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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL 04/26 - SE
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO

O Secretdrio de Educagdo Franciseo Luiz Bugque, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publiee o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporéria de
SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO PARA ATUAR NA EDUCAGAO INFANTIL, para
atender a necessidade excepcional de interesse publico, nos termoe do art. 37,

inciso IX, da Constituicdo Federal, da legislagdo municipal e demais lels vigertes.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de aig 12 {(deze)
meses, contados a partir da data de homologacédo do resuitade final, podende ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo Publica. As
contratagdes decorrentes deste certame serfo realizadas sob a forma de contrato
administrativo por tempo determinado, destinadas a atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ndo gerando vineule empregaticio
de natureza celetista nem estabilidade funcional.

1. BO OBJETO

1.1 O presente Edital tem por objetive a seiegéo de profissional para ¢ exercicie da
funcdo de Supervisor(a) Pedagégico para atuar na educagéo infantil, visando ao
acompanhamento pedagégico, inclusive na elaboracdo dos documentos de atengéo
a educacdo especial, a orientacdo educacional e ao fortalecimento da gestdo
pedagogica das unidades escolares da rede Municipal de Ensine.

2. DO CARGO

2.1 Benominagsdo do Cavge

Supeiviser Pedagdgics

2.2 Garge Horaria
2.2.1 A earga horaria € de 24h semanais cumpridas nos turnos da manha e da tarde,
conforme calendaric da coordenagéo do Pré-Escolar Municipal Brincar e Criar e g
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Creche Municipal Casulo-Bem-Te-Vi e de acordo com a necessidade d&{
administracio. |

Creche Municipal Casule Bem-Te-Vi |

Os horérios de atendimento no turno da manha séo de 8k as 128,
Os horarios de atendimento no turno da tarde sfo de 12h ag 18k
As reunides de module s86 ne pods turno,

Pré-Escelar Munieipal Brinear e Criar

Os horérios de atendimento no turno da manha séo de 8h as 12h,
Os horarios de atendimento no turno da tarde s&o de 13h as 17h.
As reunides de médulo sdo no pés turno, '

2.3 Remuneragie

2.2.1 A remuneragéio mensal sera de, R$ 2.920 68 (deis mii, revessnies & Vinle reals
e sessenta e seis centavos), conforme padrdo remuneratério do Municipio,
observada a legislagdo municipal vigente.

2.4 Local de Atuacls
Pré-Escoiar Municipal Brincar e Criar e da Creche Municipal Gasuls-Bem-$e-A4,

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO (ANEXO DA 462/10j
Sé&o atribuicbes do Superviser Pedagégice, entre outras:

s Ineetivar, acempanhar e controlar o planejamenie & implementagéo do projeto
politico-pedagogico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no planc
de desenvolvimento da escola.

e Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamente pedagegic &

a eficiéncia de sua execucéao;
e Colaborar para que os professores sejam unificados em torne des oijativas

gerais da escola;

* Assessorar os professores na escola e utilizacao des prosgdipitiniy
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recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitagéo do pesscal da Escola:

» Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise
a capacitagéo e o aperfeigoamento do corpo docente;

¢ Orientar os professores na solugéo de problemas de métodos e técnicas
didaticas;

¢ Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino:

* Acompanhar o processo de avaliagéo junto ao corpe docente, redefininde as
estratégias metodolégicas quando necessario;

¢ Participar de reunites com os pais;

e Executar outras stividades afins:

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAD
4.1 8o requisitos minimos para inscrigée e contratagéo:

| ~ ser brasileiro nate ou naturalizade, ou estrangeiro com situagao regular no pais:

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da Insericéo;

Il - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IV — Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Superviséo
Pedagdgica ou Orientagao Educacional, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pela Resolugédo
CNE/CP n® 01, de 15/05/2008, expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de

certificado de pés-graduagdo em Supervisdo Pedagégica ou Orients
Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; ou
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Diploma de graduagéo devidamente registrado de cursoe superior legalment

S

reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de
certificado de pés-graduacédo em Coordenagao Pedagégica ou em Gestdo Escolar,
estruturada em torno do eixo “Organizacéo do Trabalho Pedagégico”, expedidos por
instituico de ensino superior credenciada: ou

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curse superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de
formagéo pedagégica para graduados nao licenciados, em qualquer érea do
conhecimento, realizado nos termos da legislagdo especifica, e acrescido de
certificado de pos-graduagdo em Supervisio Pedagégica ou Orientagdo
Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada: eu

Diploma de graduac&o devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnolégico, acrescido de certificado de curso de
formagao pedagdgica para graduados nzo licenciados, em qualquer area do
conhecimento, realizado nos termos da legislacdo especifica, e acrescido de
certificado de pés-graduagéo em Coordenacao Pedagdgica ou em Gestéo Escolar,
estruturada em torno do eixo “Organizacéo do Trabalho Pedagégico”, expedidos por
instituicao de ensino superior credenciada;

V - estar quite com as obrigacées eleitorais e, se do sexo maseulino, com as
obrigacdes militares;

5, DAS INSCRICOES
§.1 Periode de Inscricdo
5.1.1 As inscrigbes serdo realizadas ne periodo de 06, 10 e 11 fevereiro de 2026.

5.1.2 O candidato (a) devera comparecer com toda a documentagéo preenchida.
5.1.3 Nao havera preenchimento da documentagéo pelo profissional responsavel por
receber as inscrices.

5.1.4 O candidato (a) devera apresentar a documentacdo em envelope aberto. apas

a conferéncia 0 mesmo sera lacrado.
9.1.5 A documentagéo apresentada sera numerada em ordem crescente, deye

candidato conferir a contagem das iaudas apresentadas.
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5.1.6 O envelope devera estar identificado da seguinte forma:

(i i W
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO 04/26 — SE — SUPERVISOR PEDAGOGICO

Nome Completo do
candidato (a)

5.2 Local e Forma

5.2.1 As inscrigBes deverdo ser efetuadas presencialmente na Secretaria Munigipal
de Educagao, situada a rua José Anténio de Almeida, n® 430 - Centro — Santa
Barbara do Monte Verde.

5.3 Horario

As inscrigbes deverado ser efetuadas das 9h @s 12h e das 13h as 16h.

5.4 Decumentos Necesséarios
No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar:

| = Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida - Anexo I;

Il — Copia de documento oficial com foto;

I — Cépia do CPF:

IV ~ Diploma de graduagio devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisao
Pedagdgica ou Orientagéo Educacional, expedido por instituico de ensino superior
credenciada; ou

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em Pedagogia, regulamentado pela Resolugédo

CNE/CP n° 01, de 15/05/2006. expedido por instituicdo de ensino superior
credenciada; ou
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certificado de poés-graduacdo em Supervisao Pedagégica ou Orientagdo
Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; ou

Diploma de graduagao devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento acrescido de
certificado de pos-graduacéo em Coordenagao Pedagdgica ou em Gestao Escolar,
estruturada em torno do eixo “Organizacéo do Trabalho Pedagégico”, expedidos por
instituico de ensino superior credenciada; ou

Diploma de graduacdo devidamente registrado de curso superior legaimente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de certificado de curso de
formacao pedagégica para graduados nio licenciados, em qualquer area do -
conhecimento, realizado nos termos da legislacdo especifica, e acrescido de
certificado de pés—graduagéd “em SupeNiséo Pedagégica ou Orientagéo
Educacional, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada; ou

Diploma de graduagdo devidamente registrado de curso superior legalmente
reconhecido de Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de certificado de curso de
formacéo pedagdgica para graduados nao licenciados, em qualquer &rea do
conhecimento, realizado nos termos da legislagao especifica, e acrescido de
certificado de pos-graduacdo em Coordenagdo Pedagégica ou em Gestio Escolar,
estruturada em torno do eixo “Organizagé&o do Trabalho Pedagégico”, expedidos por
instituicdo de ensino superior credenciada:

V - Documentos comprobatorios de experiéncia profissional e titulos, se houver:

VI — Certificado de dispensa do sefvico militar, para candidatos do sexo masculine
com idade menor que 45 anos;

Vil —Procuragéo ~ apenas para candidatos (as) impossibilitados de comparecimento,
devera estar reconhecida em cartorio, Anexo i;

VIl - Declaragéo informando a Ocupagao de cargos publicos, Anexo Iil;

IX — Declaragéo de Disponibilidade de Horario, Anexo IV ;

X — Declaragéo de Veracidade e Concordancia com o Edital, Anexo V;
Xl = Gomprovante de Inscrigao, ( entregar previamente preenchido) Anexo Vi;

8.5 - Nao havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, por 4
Processo Seletivo com apenas 1 (uma vaga).
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6. DO PROCESSO DE SELECAD

6.1 O Processo Seletivo sera realizado por meio de analise documental ¢ de
titulos, de carater classificatério e eliminatério.

6.2 O resultado sera obtido através da soma dos itens do quadro abaixo, onde os
itens | a lll ndo sédo cumulativos.

ltem  CRITERIO ' PONTOS PONTUAGAD MAXIMA
I Doutorado na area da educagéo; 35 ( trinta e cinco) pontos 35 ( trinta e cinco) pontos
] Mestrado na area da educagéo; 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos
1l Pos-graduacdo na 4area da | 25 ( vinte e cinco) pontos 25 ( vinte e cinco) pontos
educacio;
v No minimo 200 dias de exercicio | 01 (um) ponto por cada 200 | 2 pontos
B como Supervisor Pedagdgico dias letives.

8.3 Documentos oficiais para comprovagéao de exercicio na funcgio;

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo registro do vineulo
empregaticio, com identificacdo do cargo/fungdo e periodo de atuagdo:;
Il - Contrato de trabalho, contrato administrativo ou termo de nomeacao/designagéo,
acompanhado de documento que comprove a vigéncia do vinculo:
Il - Declaragdo ou certiddo de tempo de servico emitida por érgdo publico ou
entidade empregadora, em papel timbrado, devidamente assinada por autoridade
competente, contendo identificagdo do cargo/fungéo, periodo trabalhado e carga
horaria, o periodo trabalhado devera conter data inicial e final.
IV — Portaria de nomeacso, exoneragao ou dispensa, quande se fratar de vineulo
com a Administragdo Publica, deverda conter data de inicio e fim;
V - Ficha funcional ou certidao funcional emitida pelo setor de recursos humanes do

orgéo ou entidade empregadora, contendo inicio e fim;

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de empate na classificagdo final entre candidatos (as), ser
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adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| ~ ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade, em estrita observancia ao disposto no art. 27, paragrafo
unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

Il — Maior tempo de experiéncia profissional como Supervisor Pedagégico.
It = Maior titulagéo académica;
IV - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

V ~ Persistindo o empate, sorteio publico, a ser realizado pela Administragao, em
data, horério e local previamente diviilgados.

8. DO RESULTADO »

8.1 O resultado preliminar sera divuigado no dia 19/02/2026, no site oficial do
Municipio, no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo, apos as 16h.

8.2 O prazo para recurso sera o dia 20/02/2626, das 9h as 16h, onde o candidado
devera protocolar na sede da Prefeitura municipal em envelope lacrado contendo o
nome do candidato, a funcio e a respectiva assinatura.

8.3 O resultado final e dos recursos sera publicado em 23/02/2026, em conjunto com
a convocagao para comparecimento junto a Secretaria Municipal de Educagéo ou
em local definido pelo Secretario Municipal de Educacéo.

2. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se julgar prejudicado em qualguer etapa do processo seletiva
simplificado podera interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo
estabelecido no cronograma do edital.

9.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, em formulario proprio Anexe Vi,
contendo a identificagdo completa do candidato, a indicagdo clara do item ou etapa
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0 pedido.

9.3 Nao serao analisados recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentagéo ou
apresentados por meio diverso do previsto neste edital.

9.4 A decisdo da Comissdo Organizadora quanto aos recursos sera soberana e
irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA CONTRATAGAD

10.1 A contratag@o serd realizada por praze determinado de até 12 meses, padendo
ser prorrogada, nos termos da legislagéo vigente.

10.2 A convocagao obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagéo.
10.3 O candidato convocado devera apresentar toda a documentacgédo exigida pelo
Departamento Pessoal no prazo estabelecido, sob pena de desclassificagéo.

10.4 O candidato (a) convocado (a) devera apresentar a certiddo de antecedentes
criminais disponivel no Gov.br.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSDAIS ~ LGPD

11.1 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo
Seletivo observara o disposto na Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD).

11.2 Os dados pessoais fornecidos peios candidatos serdo utilizados exclusivamente
para fins de inscricdo, classificagdo, convocacdo, contratagdo e demais atos
relacionados ao presente Processo Seletivo, sendo tratados com base legal no
cumprimento de obrigagéo legal e na execugéo de politicas publicas.

11.3 O Municipio compromete-se a adotar medidas técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais
ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragéo, comunicacao ou difuséo.

11.4 Os dados pessoais serdo mantidos pelo periodo necessaric ao cumpriments
das finalidades do Processo Seletivo e, posteriormente, arquivados ou eliminados,
conforme normas aplicaveis.
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12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagédo dos candidatos (as) classificados sera realizada rigorosamente
de acordo com a ordem de classificacdo final, observada a necessidade da
Administragéo Publica e o prazo de validade do Processo Seletivo. A convocagéo
dar-se-a por meio de publicacao no site oficial do Municipio, no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo, no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal e por
outros meios oficiais de comunicagéo desde que definidos no edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées.

12.2 O candidato (a) convocado devera manifestar interesse e apresentar a
documentagéo exigida no prazo de 24 ( vinte e quarto) horas ou o estabelecido no
ato convocatério, sob pena de perda da vaga, sendo automaticamente convocado o
candidato subsequente na ordem de classificagéo, sem que disso decorra qualquer
direito a indenizagao ou reserva de vaga.

13. DA DISPENSA

13.1 A dispensa do servidor publico contratado temporariamente para o cargo de
Supervisor Pedagégico podera ocorrer a qualquer tempo, por ato unilateral da
Administragdo Publica, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicéo Federal,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nas seguintes hipoteses:

I — Por término do prazo contratual, automaticamente, sem direito a prorrogagao ou
indenizacao, salvo disposicao contratual expressa em contrario:

Il - Por iniciativa da Administracéo Publica, quando cessar a necessidade temporéria
de excepcional interesse publico que fundamentou a contratagao,
independentemente de culpa do contratado:

I — Por insuficiéncia de desempenho, caracterizada por conduta incompativel com
as atribuigdes do cargo, mediante relatorio circunstanciado da chefia imediata,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando cabivel:

IV — Por infragdo disciplinar, incluindo, mas néo se limitando a:

a) inassiduidade habitual ou faltas injustificadas:
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b) descumprimento das atribuigdes do cargo;

c) desrespeito as normas da unidade escolar ou as orientagbes da chefia;

d) conduta inadequada no trato com criangas, familias, colegas ou servidores:

V — Por interesse publico devidamente justificado, em razdo de reorganizacao
administrativa, contengdo de despesas, extingdo ou modificacdo da unidade de
lotacéo;

VI - Por iniciativa do contratado, mediante pedido formal de rescisdo, respeitado o
prazo minimo de comunicagéo prévia previsto em contrato ou edital;

VIl — Por impedimento legal superveniente, como acumulagdo ilicita de cargos,
perda de requisitos legais para o exercicio da funcéo ou deciséo judicial;

VIII - Por falecimento do contratado.

Paragrafo Unico. A dispensa do servidor contratado nao gera direito & indenizagée,
estabilidade ou efetivagdo no servigo publico, tampouco a continuidade do vinculo
apés o término do contrato, ressalvados os direitos trabalhistas expressamente

previstos no instrumento contratual ou na legislacdc municipal aplicavel

14 DAS DISPOSICOES GERAIS E DO CRONOGRAMA

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao integral das
normas deste Edital.

14.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as
publicagtes referentes a este Processo Seletivo.

14.3 O Municipio reserva-se o direito de cancelar, alterar ou suspender ¢ presente
Processo Seletivo, por interesse publico devidamente justificado.

14.4 Os casos omissos serzo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo e pelo poder publico municipal.

14.5 A Prefeitura Municipal informa que dispde de Servigo de Seguranga e Salde
do Trabalho, responsavel pela analise, validagéo, controle e acompanhamento

dos atestados médicos apresentados pelos servidores. podends. sempre que
necessario, solicitar esclarecimentos, exames complementares ou encaminhamento

normas administrativas aplicaveis.
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inclusive quanto as datas de inscrigéo, divulgagéo de resultados, convocagdes e

demais etapas, por necessidade administrativa ou por motivo de forga maior,

cabendo a Administragdo Publica comunicar eventuais modificacdes pelos meios

oficiais de divulgacéo, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

'CRONOGRAMA
INSCRICAO Dias 06,10 e 11 de feversiro de 2026,
RESULTADO PRELIMINAR 19 de fevereiro de 2026 apds 17h.
RECURSO 20 de fevereiro de 2026, das 9h as 16h, na sede

da Prefeitura.

RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

23 de fevereiro de 2026.

CONVOCACAO

23 de fevereiro de 2026, junto com o Resultado
Final, indicando data, local e horario de
comparecimento para a reuniso.

01.611.138/0001-80

Santa Barbara do Monte Verde, 05 de fevereiro de 2026.

Praca BaréodeSantaBérbara.57~Centro,SantaBérbaraDoMonteVerde,MinasGerais—CEP361 32-
000Telefax:(32) 3283—8272E-mai|:gabineta@santabarbaradomonteverde.mg.gov.br CNPJ:

14.6 O cronograma previsto neste Processo Seletivo podera sofrer alteragées,




