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SEETLI GRS EFETIVO

SETOR DE TRABALHO CARGO QUANT.

ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo | 02
COZINHA Servente Escolar 08
CRECHE Assistente de Creche 02
EDUCACAO Professor | 11
~ Monitora de Apoio a Educacao Especial 04

MONITORIA/ INSPECAO Monitor de Transporte Escolar 02
SERVlCOS GERAIS ,:wfllla.r de Servicos Gerais 01
axineira 01

APOIO PEDAGOGICO Supervisor(a) Pedagébgico(a) 01

I T 32

CEE NI REFERENCIA LEGAL

Este LTCAT tem por finalidade apurar as condi¢des coletivas do trabalho exercido exclusivamente na

srea sob responsabilidade do MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE,

visando a Tipificagcdo Previdenciaria das Atividades (Comum ou Especial) de acordo com a exposicao
aos Agentes Nocivos, os parametros legais e legislacdo correlata pertinente transcrita a seguir.

° Lei n2 8.213 de 24 de Julho de 1991
° Decreto n? 3.048 de 06 de Maio de 1999
° Instrucdo Normativa n2 128 de 28 de Marc¢o de 2022 e suas atualizacdes
“O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do trabalhador ao Agente Nocivo presente no

ambiente de trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentracdo superior aos Limites de
Tolerdncia estabelecidos. (Redacdo dada pelo Decreto, n2 3.265, de 1999)”

“O rol de Agentes Nocivos é exaustivo, enquanto que as atividades listadas, nas quais pode haver a
exposicdo, € exemplificativa. (Redacdo dada pelo Decreto, n2 3.265, de 1999)”

Os Agentes identificados no ambiente de trabalho foram confrontados com a lista oficial contida no
Anexo IV, Decreto n2 3.048/99. Do achado, foram analisados os resultados, confrontados com os
Limites de Tolerancia existentes na NR 15, tdo somente.
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A andlise levou em consideracdao também o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes de forma
permanente, nao ocasional nem intermitente do trabalhador.

O Decreto n? 3.48/99, Art. 64, § 12 define que a efetiva exposicdo a agente prejudicial a saude
configura-se quando, mesmo apds a adocdo das medidas de controle previstas na legislacdo
trabalhista, a nocividade ndo seja eliminada ou neutralizada. No Art. 65, o tempo de trabalho
permanente é aquele exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da producao
do bem ou da prestacdo do servico.

Com base nas Avaliacdes Qualitativas e Quantitativas existentes na empresa, um quadro dos Grupos
Homogéneos de Exposicdo, através dos quais foram observados os resultados para efeito de
Demonstracdes Ambientais, conforme previsto na IN 128, artigo 276, inciso V do caput, de forma
complementar, considerando-se o Decreto 4882/03, § 11:

“As avaliagbes ambientais deverdo considerar a classificagdo dos agentes nocivos e os limites de
tolerdncia estabelecidos pela legislacdo trabalhista, bem como a metodologia e os procedimentos de
avaliagdo estabelecidos pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seqguranca e Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO."

TEMPO DE EXPOSICAO NA ATIVIDADE DE TRABALHO

HABITUAL / PERMANENTE

ACIMA DE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto frequentemente com atividades
programadas ou efetuadas diariamente a Agente Ocupacional durante sua jornada de trabalho acima
400 minutos por dia (acima de 83,34% de sua jornada diaria), com possibilidade de danos a saude.

INTERMITENTE

ATE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto a Agente Ocupacional de forma irregular, até
400 minutos por dia (até 83,34% da jornada diaria), com possibilidade de causar algum efeito ou danos
a saude.

OCASIONAL E EVENTUAL

ATE 30 MINUTOS POR DIA - Trabalhador ocasionalmente ou eventualmente estd exposto a um ou
mais Agente Ocupacional, até 30 minutos por dia (6,25% da jornada diaria), sendo a exposi¢do com
intervalos de dias, semanas ou mais, podendo causar algum efeito ou danos a saude.

OBS.: Conforme resposta a consulta Técnica respondida pelo OF/N2243/2011/SEGUR/SRTE/MG
referente ao FORMULARIO 8, pertencente a Portaria n2 3.311, de 29 de novembro de 1989,
validando os tempos de exposicao ao risco.
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GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposi¢cao semelhante (Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer
trabalhador do grupo seja representativo da exposicdao do restante dos trabalhadores do mesmo
grupo. Considera ainda no § 22 que a exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, deverd superar os limites de tolerancia
estabelecidos segundo critérios quantitativos ou estar caracterizada de acordo com os critérios da
avaliacdo qualitativa de que trata o § 22 do art. 68.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado Agente. A
homogeneidade resulta de o fato da distribuicdo de probabilidade de exposicao poder ser considerada
a mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem
sofrer idénticas exposicdes num mesmo dia. As Avaliacdes de dos Agentes Nocivos serdo analisadas
conforme o grau de exposicdo com os efeitos a salde para cada Grupo Homogéneo de Exposicao
(GHE) da empresa, estabelecendo-se em seguida suas valoracgdes.

Cargo / Fungdo Agentes Ambientais
__Fisico__ quimico [ Biolégico |

Administrativo  Auxiliar Administrativo | Inexistente Inexistente Inexistente

. Vide Tabela .
2 Cozinha Servente Escolar Calor A Inexistente

Quimicos
3 Creche Assistente de Creche Inexistente Inexistente Inexistente
4q Educacao Professor | Inexistente Inexistente Inexistente
L Inspetor de Aluno

Monitoria / P . o ~ . ) .

5 o Monitora de Apoio a Educagao Inexistente Inexistente Inexistente
Inspegao .
Especial

Monitoria . . . .

6 ~ / Monitora de Transporte Escolar Inexistente Inexistente Inexistente
Inspegao

_ _ Auxiliar de Servicos Gerais . Vide Tabela '

7 Servigos Gerais Inexistente L s Inexistente
Faxineira Quimicos

Apoio . L. . . .

8 L Supervisor(a) Pedagogico(a) Inexistente Inexistente Inexistente
Pedagodgico

* Vide Tabela Quimicos

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2. 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  28.11.2025

I—TC AT Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE COLETIVO C6d. Doc.  LTCAT.STOL. PSBMV

PROGRESSO PARA TODOS Péginane21

Tabela Quimicos

IDENTIFICACAO DOS AGENTES
NOCIVOS

IN 128 — Art. 276, Incisos lll ao IX e XII

COMPOSIGAO QUIMICA NOME COMERCIAL | UTILIZAGAO | GHE |

PRODUTOS Habitual /
NA DOMISSANITARIOS Diario Z / 8

NA — N3o se Aplica

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2. 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  28.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA I—TCAT Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE COLETIVO C6d. Doc.  LTCAT.STOL. PSBMV

PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginasde21

CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
SETOR

ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executar servicos de pequena complexidade dentro da drea administrativa; Manter sob boa guarda os
documentos sob sua responsabilidade; Executar as tarefas administrativas no posto telefénico; Cuidar
da tramitacdo de correspondéncias do seu setor de trabalho; Fazer o registro das ligacGes locais e
interurbanas expedidas e recebidas; Prestar contas semanalmente dos ganhos com ligacdes; Anotar e
emitir recados; Prestar informacdes sobre localizacdo de enderecos; Realizar servicos de portaria e
controle de acesso de pessoal; Zelar por matérias e equipamentos de trabalhos; Exercer funcdes dentro
das normas de higiene e seguranca no trabalho.

POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE
GERADORAS DE EXPOSICAO
NA NA

IDENTIFICACAO DE AGENTE NOCIVO

- cODIGO TECNICA
AVALIACAO e UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO

09.01.001

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZAGCAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO
\ Ruido Intermitente NA \ NA \ NA

NA — N3do se Aplica

l Abaixo do Limite de Tolerancia ‘ Nivel de Acao . Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

SERVENTE ESCOLAR

SETOR

COZINHA

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela
organizagao dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando e conservando-as para manter a ordem
e higiene necessaria; Repor nas dependéncias sanitdrias das escolas o material necessario para a
utilizacdo; Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacdes, mdveis e equipamentos e
utensilios em gemi nas unidades escolares; Cuidar da manutencdo das hortas municipais.
POSSIVEIS
IDENTIFICACAO DE AGENTE NOCIVO FONTES VIA E PERIODICIDADE DE EXPOSICAO
GERADORAS

Fisico Fogao Industrial Aérea Térmica Até 400 Minutos

- cODIGO TECNICA
AVALIACAO e UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO

TermOmetro de
Globo Digital
TGD 200
Instrutherm

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZAGAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO

09.01.001 26.11.2025 28,3°C

Ruido Intermitente

NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia

EVIDENCIA

26 de nov. de 202510:22:31
16 Rua Jodo Alves da Silval

Santa Barbara do-Monte Verde|
Minas Gerais|
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

ASSISTENTE DE CRECHE

CRECHE

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Desenvolver o planejamento elaborando e orientando pelo profissional responsdvel; Elaborar

planejamento das atividades semanalmente; Manter o ambiente de trabalho organizado e decorado de

acordo com orientacdo pedagdgica; Receber as criancas e encaminhd-las para as atividades;

Acompanhar as criancas durante as refeicdes; Comunicar a coordenadora alteracdes de salde

apresentada pelas criancas; Monitorar atividades criativas junto as criancas, visando o desenvolvimento

socioeducativo, fisico e cultural; Manter atualizada a frequéncia das criancas; Preencher ficha de

avaliacdo individual das criancgas; Executar tarefas inerentes ao setor.

POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE
GERADORAS ] Exposu;Z\o

R
‘

IDENTIFICACAO DE AGENTE NOCIVO
\ NA \ NA

cODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIV~AS ou
COLETIVA DE ORGANIZACAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO
‘ Ruido Intermitente NA ‘ NA ‘ NA

NA — N3do se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia ‘ Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

PROFESSOR |

EDUCACAO

‘

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdao e objeto da escola, ministrando
aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento, visando uma formacdo holistica; Participar ativamente dos programas de
capacitacdo promovidos pela Escola ou pelo drgdao administrativo municipal de educacdo; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente
avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar
das reunibes pedagodgicas promovida pela escola ou pelo 6rgdo administrativo municipal de educacgao;
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que
possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos organizados pela
escola ou pelo 6rgao administrativo municipal de educagdo; Executar atividades inerentes ao cargo.
POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE

GERADORAS DE EXPOSch\o

cODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

IDENTIFICAGAO DE AGENTE NOCIVO

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO
Ruido Intermitente

NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

MONITORA DE APOIO A EDUCACAO

04 5
ESPECIAL

MONITORIA / INSPECAO

‘

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Apoio as atividades de locomocao, higiene, alimentacdo, prestam auxilio individualizado aos estudantes
gue nado realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdao de
deficiéncia; Deve atuar de forma articulada com os supervisores da Educacdo Especial, da sala de aula
comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola; Deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse; Ndao pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em
nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar, em colaboracdo com o regente, as
barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condicdes com os demais estudantes; Trabalhar em colaboracdo com o
regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial; Participar de reunides e capacitacdes promovidas pela Secretaria de Municipal de
Educagao, sempre que convocados; Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagdgico ou especialista na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O
PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante,
sendo o Especialista ou supervisor da Educagao Bdsica o profissional responsdavel por articular e garantir
a sua construgdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor escolar deve indicar o professor
responsavel por essa articulagdo. Realizar relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas.

POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE

\NA \NA

cODIGO TECNICA
AVALIAGCAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

09.01.001
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZAGAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO

Ruido Intermitente

NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

MONITORA DE TRANSPORTE
ESCOLAR

SETOR

MONITORIA / INSPECAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE
A Apoio as atividades de locomocgdo, higiene, alimentacdo, prestam auxilio individualizado aos
estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as
especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a
condicdo de deficiéncia; Deve atuar de forma articulada com os supervisores da Educacdo Especial, da
sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da
escola; Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da drea escolar e nas
atividades extraclasse; Nao pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola,
em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdao; O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar, em colaboracdo com o regente, as
barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes; Trabalhar em colaboracdo com o
regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial; Participar de reunides e capacitacdes promovidas pela Secretaria de Municipal de
Educacdo, sempre que convocados; Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagdgico ou especialista na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O
PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizacdo do estudante,
sendo o Especialista ou supervisor da Educacdo Basica o profissional responsdavel por articular e garantir
a sua construcdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor escolar deve indicar o professor
responsavel por essa articulacdo. Realizar relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas.
POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE
GERADORAS DE EXPOSch\o

02 5

‘

IDENTIFICAGAO DE AGENTE NOCIVO

cODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

MED|DAS DE CONTROLE EXlSTENTES
AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZACAO DO
TRABALHO
Ruido Intermitente

NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2. 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  28.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA I—TCAT Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE COLE‘H\/O Céd. Doc.  LTCAT.STOL. PSBMV
PROGRESSO PARA TODOS Pa'ginalzdezl

CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

'AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS o1 7

SETOR

SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servicos gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; Auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos
guando solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
tarefas correlatas mediante ordem superior.

‘

POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE

IDENTIFICACAO DE AGENTE NOCIVO GERADORAS DE EXPOSICAO

cODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIV~AS ou
COLETIVA DE ORGANIZACAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO
‘ Ruido Intermitente NA ‘ NA ‘ NA

NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia ‘ Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

FAXINEIRA \

SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servicos gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; Auxiliar na mudanga de modveis e equipamentos
quando solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguran¢a do trabalho; Executar
tarefas correlatas mediante ordem superior.

POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE

IDENTIFICACAO DE AGENTE NOCIVO GERADORAS DE EXPOSICAO

\NA \NA

CcODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

Ruido Intermitente NA NA NA
NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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CARGO \ EFETIVO EXPOSTO AO AGENTE NOCIVO m

SUPERVISOR PEDAGOGICO \ \

SETOR

APOIO PEDAGOGICO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias, objetivando se ocupar
dos problemas que podem surgir; Participar com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e
solucdo de problemas; Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem
de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, afim de promover a aprendizagem e garantir
o bem estar do aluno; Trabalhar na area da educacdo, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem
como para prevencao dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengdes a partir das situacdes identificadas;
Planejar com a escola as intervengbes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender.
POSSIVEIS FONTES VIA E PERIODICIDADE

GERADORAS DE EXPOSch\o

cODIGO TECNICA
AVALIACAO ESOCIAL DATA UTILIZADA METODOLOGIA | RESULTADO -

‘

IDENTIFICAGAO DE AGENTE NOCIVO

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES

AGENTE NOCIVO ADMINISTRATIVAS OU
COLETIVA DE ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

Ruido Intermitente NA NA NA
NA — Nao se Aplica

. Abaixo do Limite de Tolerancia Nivel de Acdo ! Acima do Limite de Tolerancia
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METODOLOGIAS E
PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

IN 128 — Art. 288; Art. 289

Art. 288. Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental, ressalvadas as disposicdes em
contrario, deverdo considerar:

I. A metodologia e os procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos estabelecidos pelas
Normas de Higiene Ocupacional - NHO da FUNDACENTRO; e

II.  Os limites de tolerancia estabelecidos pela NR 15 do MTE.

§19 Para o agente quimico benzeno, também deverao ser observados a metodologia e os
procedimentos de avaliacdo, dispostos nas Instrucdes Normativas MTE/SSST n2 1 e 2, de 20 de
dezembro de 1995.

Art. 289. Deverao ser consideradas as normas referenciadas nesta se¢do vigentes a época da avaliacado
ambiental.

Em Avaliacdo Qualitativa, para os Cargos e atividades, ndo foram identificados Agentes Nocivos, ndo
havendo a necessidade de aplicacdo de Avaliacdo Quantitativa que exigisse procedimentos
estabelecidos pelas NHOs e comparacdo aos limites de tolerancia da NR 15.

AVALIACAO DE EFICACIA DOS EPI'S

EPI
EQUIP. PROT. VALIDADE | ATENUAGAO | EFICAZ
INDIV.
(S/N)
NA NA

NA NA NA
NA — Nao Aplicavel

l VALIDO ! VENCIDO

NA N
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IN 128/2022 - Art. 291

Somente serd considerada a adocdo de Equipamento de Prote¢do Individual - EPlI em
demonstragdes ambientais emitidas a partir de 3 de dezembro de 1998, data da publicacdo da MP n2
1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n29.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde que
comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do
MTE, havendo ainda necessidade de que seja assegurada e devidamente registrada pela empresa, no
PPP, a observancia:

I.  Da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR 09 do MTE, ou seja, medidas de protecao
coletiva, medidas de cardter administrativo ou de organizacao do trabalho e utilizacdo de EPI,
nesta ordem, admitindo-se a utilizacdo de EPl somente em situacdes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade a implementacdo do EPC ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial;

II. Das condicdes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢Ges de campo;

lll. Do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacdo do MTE;

IV. Da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante
recibo assinado pelo usudrio em época prépria; e

V. Da higienizacao.

Pardgrafo Unico. Entende-se como prova incontestdvel de eliminacdo ou neutralizacdo dos
riscos pelo uso de EPI, citado no Parecer CONJUR/MPS/N2 616/2010, de 23 de
dezembro de 2010, o cumprimento do disposto neste artigo.

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DAS NR-06 E NR-01 DO MTE PELOS EPI INFORMADOS: | SIM/NAO

Foi tentada a implementacdo de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo .
ou de organizac3o do trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ' NAQ
ou interinidade, ou ainda em cardter complementar ou emergencial.

Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo NAO
do tempo, conforme especificacdo técnica do fabricante, ajustada as condi¢des de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme certificado de aprovagao — CA do MTE. NAO
Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada NAO
mediante recibo assinado pelo usudrio em época propria.

Foi observada a higienizac3o. NAO
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AVALIACAO DE EFICACIA DOS EPC’S

IN 128/2022 - Art. 290

Sera considerada a adocdo de Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC que elimine ou neutralize a
nocividade, desde que asseguradas as condi¢Ges de funcionamento do EPC ao longo do tempo,
conforme especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutencdo, estando essas
devidamente registradas pela empresa.

EPC EFICAZ
SETOR EQUIP. PROTECAO COLETIVA (S/ N)

NA NA
NA — N3o se Aplica

Com a ndo exposicdo a Agentes Nocivos, ndo ha a implantacdo de EPC’s que possam atenuar o agente.

MEDIDAS DE CARATER ADMINISTRATIVO OU DE ORGANIZAGAO DO TRABALHO

EFICAZ
SETOR MEDIDA ADOTADA
(S/ N)

NA NA
NA — Nao se Aplica

A avaliacdo qualitativa de riscos e agentes prejudiciais a salde sera comprovada pela descricao:

I. Das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente ou associacdo de
agentes prejudiciais a saude presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada de
trabalho.

II.  De todas as fontes e possibilidades de liberacao dos agentes mencionados no inciso I.

lll.  Dos meios de contato ou exposi¢ao dos trabalhadores, as vias de absor¢ao, a intensidade da
exposicdo, a frequéncia e a duragdo do contato.
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TRCEVELIECRY RN TR PLYNEPE R FUNDAMENTACAO LEGAL

Ao segurado filiado ao RGPS a partir de 14 de novembro de 2019, apds a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n2 103, que comprove o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, serd concedida a aposentadoria especial,
cumprida a caréncia, quando atingidos:

I. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos
de contribuicao;

Il. 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de
contribuicdo; ou

lll. 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigado.

S3do necessarias afericdes das Concentragcbes Ambientais dos Agentes para que se verifique se estdo
acima dos Limites de Tolerancia fixados pela legislacdo. A Avaliacdo Quantitativa estd relacionada a
probabilidade de que o dano a saude ocorra.

Os limites de exposicdo sao valores de referéncia. Quando a exposi¢do ultrapassa esses limites, o dano
é provavel. Quando é inferior é pouco provavel ou mesmo improvavel.

Na andlise da atividade, deve ser observado a forma de trabalho em relacdo ao Agente Nocivo, onde
temos as definicdes:

o Manusear - Trabalhar com a mdo ou por meio dela com auxilio de acessério.
o Manipulagao - Preparar diretamente com a mao.
o Empregar - Utilizar, fazer uso de.

Para fins da andlise de caracterizacdo da atividade exercida em condi¢Oes especiais por exposicdo a
Agente Nocivo, consideram- se:

I. Nocividade: Situacdo combinada ou ndo de substdncias, energias e demais fatores de riscos
reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Il. Permanéncia: Trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposicao do empregado, do
trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producao do bem ou da prestacao do servico, em decorréncia da
subordinacdo juridica a qual se submete.
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O que determina o reconhecimento de condi¢des especiais é a presenca do Agente no processo
produtivo e sua constatacdo no ambiente de trabalho em condicdo (concentracdo) capaz de causar
danos a saude ou a integridade fisica.

Para Analise Quantitativa deve-se considerar os Agentes do Anexo IV dos Decretos n2 2.172, de 1997, e
n2 3.048, de 1999, porém os Limites de Tolerancia sdo os previstos no Anexo 11 e 12 da NR 15, aprovada
pela Portaria n2 3214, do 1978, do MTE.

No caso de analise de tempo especial, o fato de ter sido atingido algum valor teto em dado momento da
atividade laboral, ndo significa habitualidade e permanéncia acima dos Limites de Tolerancia.

Para Avaliacdo do Agente Fisico Ruido, deve-se exigir a metodologia da NHO 01.
Os Limites de Tolerancia continuam sendo os definidos na NR 15.

Para Avaliacdo dos Agentes Bioldgicos, conforme o Decreto 3048/99, Art. 68, § 29, a Avaliagdo
Qualitativa de Riscos e Agentes Nocivos serd comprovada mediante descri¢do:

I. Das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado Agente Nocivo ou Associacao
de Agentes Nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda a jornada

II. De todas as Fontes e Possibilidades de liberagao dos Agentes mencionados no inciso |; e

lll. Dos Meios de Contato ou Exposicdo dos trabalhadores, as Vias de Absorcdo, a Intensidade
da Exposicao, a Frequéncia e a Duracao do Contato.

A Caracterizacdo ao direito a Aposentadoria Especial dependera de caracterizacdo da atividade exercida
em condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo de quinze,
vinte ou vinte e cinco anos, conforme o caso, conforme descrito no Decreto 3048/99, Anexo IV -
CLASSIFICACAO DOS AGENTES NOCIVOS.

Art. 277. Sdo consideradas condicGes especiais que prejudicam a saude ou a integridade fisica,
conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou a associacao de agentes, em concentracao ou intensidade e tempo de exposicao
que ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que,
dependendo do agente, torne a simples exposicao em condicdo especial prejudicial a saude,
segundo critérios de avaliagdo qualitativa.
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Decreto 3048/99 — Art. 68, § 22 / IN 128 CONCLU SAO

— Art. 276, Inciso X, Art. 280

Este Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT foi elaborado seguindo os preceitos
legais descritos no Capitulo V (Da Aposentadoria Especial), Secdo | (Do Requisito de Acesso), Art. 260,
Art. 276 e Art. 280 da Instrucdo Normativa PRES/INS N2 128, de 28 de abril de 2022, aplicavel para o
preenchimento do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, definindo a concessdo devida aos Cargos
expostos a Agentes Nocivos nos periodos laborados em condicdes especiais, conforme listagem.

A publicacdo da Portaria n? 1.411, de 03 de Fevereiro de 2022 alterando a Portaria MTP n2. 313, de 22
de setembro de 2021, dispde sobre a implantacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP em
meio eletronico, no que se refere principalmente ao prazo de implantacdo da Portaria do PPP
eletrénico, passando a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 19 Disciplinar que, a partir de 12 de janeiro de 2023, o formuldrio Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio - PPP serd emitido exclusivamente em meio eletrénico para os sequrados das empresas
obrigadas, em consondncia com os §§ 32 e 82 do art. 68 do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, com redag¢do dada pelo Decreto n? 10.410, de 30
de junho de 2020, bem como a Portaria MTP n2 313, de 22 de setembro de 2021, com as alteracbes
promovidas pela Portaria MTP n® 1.010, de 24 de dezembro de 2021, a partir das informacbes dos
eventos de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.”

"Art. 22 A empresa ou equiparada a empresa deverd preencher o PPP de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados vinculados a cooperativas de
trabalho ou de produgdo, que trabalhem expostos a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo
de agentes prejudiciais a saude, ainda que ndo presentes os requisitos para fins de caracteriza¢do de
atividades exercidas em condicbes especiais, seja pela eficdcia dos equipamentos de protegdo, coletivos
ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia”.

“§ 12 A partir da implantagdo em meio digital do PPP ou de documento que venha a substitui-lo, esse
formuldrio deverd ser preenchido para todos os segurados empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados vinculados a cooperativa de trabalho ou de producgdo, independentemente do ramo de
atividade da empresa e da exposicdo a agentes nocivos”.

Neste contexto, este LTCAT apresentara o resumo do Cédigo GFIP utilizando a Tabela 2 do eSocial -
Leiautes do eSocial v. S-1.2 (cons. até NT 04.2024).

Com a inclusdo do PPP eletronico a partir de 01.01.2023, envio através do Evento S-2240 do eSocial, a
emissdo de PPP para os periodos anteriores a esta data ainda devera ser fisico devendo ser ainda
utilizado o Manual GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP 8.4.
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TABELA 2 DO ESOCIAL - LEIAUTES DO ESOCIAL V. S-1.2 (CONS. ATE NT 04.2024 - Rev.)

A ser utilizado com a implantacdo do eSocial e obrigatoriedade das informacdes relativas a Seguranca e
Saude Ocupacional (Evento S-2240) e Remuneracdao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social (Evento S-1200), informar os cédigos a seguir, conforme o Cargo:

N3o ensejador de aposentadoria especial

Ensejador de Aposentadoria Especial — FAE15 - 12% (15 anos de contribuicdo e aliquota de 12%)

3 | Ensejador de Aposentadoria Especial — FAE20 - 09% (20 anos de contribuic3o e aliquota de 9%)

| Ensejador de Aposentadoria Especial — FAE25 - 06% (25 anos de contribuicao e aliquota de 6%)

CODIGO AGENTE
CARGOS / FUNCOES CODIGO GFIP | NOCIVO ESOCIAL
(Tab. 24)

1 ADMINISTRATIVO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 09.01.001
2 COZINHA SERVENTE ESCOLAR 09.01.001
3 CRECHE ASSISTENTE DE CRECHE 09.01.001
4 EDUCACAO PROFESSOR | 09.01.001
MONITORIA A
5 - / MONITORA DE APOIO A 09.01.001
INSPECAO EDUCACAO ESPECIAL
MONITORIA
6 - / MONITORA DE TRANSPORTE 09.01.001
INSPECAO ESCOLAR
7 | SERVICOS GERAIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 09.01.001
FAXINEIRA ---- 09.01.001
09.01.001

APOIO
8 ; SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A)
PEDAGOGICO

Juiz de Fora, 28 de novembro de 2025.
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