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A. EFETIVO

SETOR DE TRABALHO CARGO QUANT.

Auxiliar Administrativo Il 01

ADMINISTRATIVO Auxiliar Administrativo lll 03
COZINHA Servente Escolar 09
DIRETORIA Diretora 01
Professor | 23

Professor Il — Arte/Musica 01

Professor Il — Ciéncias 01

Professor |l — Educacao Fisica 01

Professor Il - Eventual 02

~ Professor Il - Geografia 01
EDUCACAO Professor Il - Histdria 01
Professor Il — Histéria/Ensino Religioso 01

Professor Il — Lingua Portuguesa 01

Professor Il — Lingua Portuguesa/Inglés 01

Professor Il — Matematica 02

Professora Coordenadora 02

Inspetor de Aluno 01

MONITORIA / INSPECAO Monitora de Apoio a Educag&o Especial 12
Monitora de Transporte Escolar 02

Assistente Social 01

APOIO PEDAGOG|CO zsicéloga da Educagdo 01
sicopedagoga 01

Supervisor(a) Pedagdgico(a) 02

SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servigos Gerais 07
VIGILANCIA Vigia 01

______________________ora LN
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B. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS — GRO

(101058-1)

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve prover uma estrutura para gerenciar os riscos bem como
as oportunidades de SST — Seguranca e Saude do Trabalho identificadas, estar estruturado nas
atividades laborais e nos riscos inerentes e seus possiveis impactos na saude do trabalhador através dos
processos produtivos, produtos utilizados, equipamentos e ferramentas utilizadas, atividades de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, mecéanico/acidentes e condi¢des ergonémicas com impactos biomecanicos,
organizacionais, cognitivos e psicossociais.

A gestdo de riscos inclui a aplicacdo de métodos ldgicos e sistematicos para comunicagdo e consulta ao
longo de todo processo, o estabelecimento do contexto para identificar, analisar, avaliar e tratar o risco
associado a qualquer atividade, processo, funcdo ou produto, o monitoramento e analise critica de
riscos, o reporte e registro dos resultados de forma apropriada e a busca por melhorias que
proporcionem o bem-estar do trabalhador.

Conforme subitem 1.5.3.1.1 da NR 1, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir um
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, devera ser implementado por unidade operacional.

B.1. APLICACAO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais esta estruturado em analisar e monitorar nas atividades
laborais as possiveis condicdes de exposicdo ao risco, identificadas pelo PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos no Inventario de Riscos, além das identificadas pelas NR’s aplicaveis, sendo
aplicado em toda estrutura da Organizagdo em seus processos internos e/ou externos (se existentes).

Abrange este gerenciamento as Normas Regulamentadoras aplicaveis a Organizacdo, compondo a
estrutura documental para a execucdo das atividades com seguranca, onde para se obter uma gestao
mais eficaz e eficiente, estard utilizando a metodologia “PDCA” constituindo um ciclo continuo para as
melhorias necessarias em complemento com uma meta “SMART”, de modo a se obter acGes mais
objetivas e coerentes com a realidade da Organizacao.

A Organizagdo adotard as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST conforme os
resultados das acdes para mitigacdo ou eliminacdo dos Riscos Ocupacionais existentes, avaliando
progressivamente os seus efeitos e evolucdes. A avaliacdo de riscos constituird um processo continuo e
ser revista a cada dois anos ou apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de
riscos residuais, apds inovacbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes, quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao,
na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho e quando houver mudanca nos
requisitos legais aplicaveis.
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B.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

(101055-7 | 101056-5 | 101057-3 | 101065-4)

A Organizacdo estara evitando os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho,
identificando os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde, avaliando os riscos ocupacionais
indicando o nivel de risco, classificando os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢ao
de medidas de prevencdo, implementando medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1 e acompanhando o
controle dos Riscos Ocupacionais.

A organizacdo adotard mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos
ocupacionais utilizando o documento “PGR.OBTRAB.ST01”, devendo estas alimentar o PGR conforme
analise de seu conteudo, informacGes quanto aos Riscos Ocupacionais identificados pelos
trabalhadores; comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencdo do Plano de A¢do do PGR mantendo atualizada a Ordem de Servico (NR 1 -

o, n

subitem 1.4.1, alinea “c”.

O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho onde, a seu
ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico em conjunto com a Seguranca e Saude do Trabalho e registrando no formuldrio
“PGR.DRECUSA.ST01".

Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo poder3 ser exigida a volta do(s)
trabalhador(es) a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas e a liberagdo do local
pela Segurancga do Trabalho.

O trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de funcdo que impligue em alteracdo
de risco recebera informacdes sobre: Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos
locais de trabalho; os meios para prevenir e controlar tais riscos; as medidas adotadas pela organizacao;
os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia, informagdes constantes da Ordem de
Servigo.

B.3. EXAMES MEDICOS (1010506 [101076-9)

Todos os empregados, independente do Cargo, devem comparecer ao Servico Médico para a
realizacdo dos exames médicos, que serdo realizados no estabelecimento da Organizacdo em casos de
estrutura completa do SESMT e locais determinados para realizagdo de exames especificos ou por
empresa contratada (Clinica de Medicina do Trabalho) para realizacdo dos exames médicos.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA DG R Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025

PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginane77

O acesso e a permanéncia dos empregados em seus postos estdo condicionados a realizacdo desses
exames, a seus resultados, emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional e a manutencdo da
saude pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO — NR 7 através do
rastreamento e deteccdo precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, possiveis exposicdes
excessivas a agentes nocivos ocupacionais, subsidiando a implantacdo e o monitoramento da eficacia
das medidas de prevencdo adotadas na organizacao.

O relatdrio analitico do PCMSO devera ser apresentado e discutido com os responsaveis por Seguranca
e Saude no Trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevencao necessarias sejam adotadas na organizacdo, considerando assim a manutencdo da saude do
trabalhador.

C. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

(101058-1 | 101064-6 | 101079-4)

O PGR deve contemplar ou estar integrado com Planos, Programas e outros documentos previstos na
legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho.

Os dados obtidos pelo PGR deverdo ser base para:

a. Evitar os Riscos Ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b. Identificar os Perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.

c. Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d. Classificar os Riscos Ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de
prevencao.

e. Implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1.

f. Acompanhar o controle dos Riscos Ocupacionais.

O Gerenciamento das informacdes obtidas pelo PGR serdo pelos resultados obtidos pelo Inventario de
Riscos, com o histérico das atualizacdes mantido por um periodo MiNIMO DE 20 (VINTE) ANOS ou pelo
periodo estabelecido em normatiza¢do especifica.

As informacdes referentes a NR 17 estardo integradas no Inventdrio de Riscos conforme a informacao
do documento aplicavel: AEP — Avaliacdo Ergon6mica Preliminar ou AET — Avaliacdo Ergonémica do
Trabalho.
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C1. NR’S APLICAVEIS (101058.1)

Conforme o CNAE e atividade realizada pela Organizacdo, as NR’s aplicaveis sdo:

NR APLICAVEL DOCUMENTOS / TREINAMENTOS EXIGIDOS PELA NR

DISPOSICOES GERAIS E

Elaboracdao de Ordem de Servigo para todos os Empregados

1 GERENCIAMENTO DE RISCOS A Y
OCUPACIONAIS (1.4.1,“c”)
- A Constituir CIPA composta de 01 designado da organizacao, de
5 OISO INVES 212 acordo com o dimensionamento previsto no Quadro I (5.4.1)
PREVENGAO DE ACIDENTES - .
B | Promover treinamento para o designado antes da posse (5.7.1)
A Fornecer EPlI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento (6.5.1, alinea “c”)
Selecionar o EPI com a participacdo do SESMT, quando houver,
. B | apdés ouvidos empregados usuarios e a CIPA ou nomeado.
g EQUIPAMENTO DE PROTECAO (6.5.2.2)
INDIVIDUAL - EPI = - - -
C Realizar o preenchimento da Ficha de Fornecimento de EPI para
cada empregado (6.5.1, “d”)
D Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda
e conservacgao (6.7.2)
PROGRAMA DE CONTROLE Elab . d PCMSO £ Ri 0 . .
7 MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL | A | | a o.r:.agao e M conforme os Riscos Ocupacionais
PCMSO identificados e classificados pelo PGR (7.5.1)
A empresa estd obrigada a manter esquemas unifilares
. atualizados das instalagOes elétricas dos seus estabelecimentos
10 SEGURANCAEM INSTALACOESE | iticacdes do sist de at t d .
SERVICOS EM ELETRICIDADE com as especi |ca'goes. .o sistema de Na erramento e. emais
equipamentos e dispositivos de prote¢ao caso carga instalada
seja inferior a 75 kW (10.2.3)
ATIVIDADES E OPERACOES ~ 2 .
15 A UETS A | Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade (15.2)
ATIVIDADES E OPERACOES ~ . . .
16 PERIGOSAS Elaboracdo de Laudo Técnico de Periculosidade (16.1)
17 ERGONOMIA Elaboracdo de AEP — Avaliagdo Ergonémica Preliminar (17.3.1)
CONDICOES SANITARIAS E DE Atendimento as condi¢des minimas de higiene e de conforto
24 CONFORTO NOS LOCAIS DE A

TRABALHO

(24.1.1)

Todas as documentag¢les e treinamentos identificados estardo identificados em documentagdes

especificas. As demais NR’s aplicdveis ndo identificadas na tabela serdo avaliadas conforme a condicao

da organizacdo e sua devida aplicabilidade.
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D. INDICADORES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

(101066-2)

Para atendimento das medidas necessdrias para melhorar o desempenho em SST, a organiza¢do adotara
a norma internacional I1ISO 31000 recomenda que o Processo de Gestdo de Riscos (PGR)seja
integrado na estrutura, operag¢des e processos da organizacdo, e que seja parte integrante da gestao do
negécio e da tomada de decisdo, podendo ser aplicado nos niveis estratégico, operacional, de
programas e de projetos, como também que a natureza dindmica e variavel do comportamento humano
seja considerada ao longo de todo o processo de gestao de riscos.

O Gerenciamento dos dados de Seguranca e Saude Ocupacional serd pela ferramenta que a organizagao
adotar ou a aplicacdo do PDCA (PLAN-DO-CHECK-ACT), ou também PLAN-DO-CHECK-ADJUST, que
significam Planejar-Fazer-Verificar-Agir, ou Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

1 — PLAN (PLANEJAR) — Neste primeiro passo para a aplicacdo, se elabora um plano desenvolvido com
base nas diretrizes e politicas da Organizacdo e uma estratégia que se proponha
a resolver os problemas levantados. A partir disso, trés fases sdao fundamentais:
a primeira é o estabelecimento dos objetivos do ciclo; a segunda é a escolha do
caminho para que estes objetivos sejam atingidos; e a terceira é a definicdo do
método que devera ser utilizado para isso.

2 — DO (FAZER) — Com o Planejamento esta pronto e detalhado, a execug¢do do plano consiste também
em treinar os envolvidos para prepara-los para o método que serd empregado. Esta é
a etapa mais importante do ciclo e deve ser acompanhada bem de perto para que em
nenhum momento se desvie do que foi planejado.

3 — CHECK (VERIFICAR) — O terceiro passo é a andlise ou verificacdo dos resultados alcancados e dos
dados coletados. Nesta etapa pode se desenvolver tanto ao mesmo
tempo em que o plano quando é elaborado — quando se verifica se o
trabalho estd sendo feito da forma devida —quantoapds a execugao,
quando sdo feitas as andlises estatisticas dos dados e a verificacdo de todos
os itens. O principal objetivo desta fase é detectar eventuais erros ou falhas.

4 — ACT ou Adjust (AGIR, CORRIGIR) — E a Gltima fase. Nela, s3o tomadas as agdes corretivas com base
no que foi verificado.Ou seja, deve-se corrigir as falhas
encontradas no passo anterior. Entdo, apds realizada a
investigacdo das causas destas falhas ou desvios no processo e
apos agir para soluciona-las.

Comecar tudo de novo, como um ciclo, o PDCA deve ser retomado sempre para que, as praticas e os
processos se aprimorem continuamente. Para a tratativa das agGes e seus resultados, a ferramenta de
Metas SMART serd aplicada para a definicdo de metas inteligentes. Segundo esse método, para ser
eficaz, uma meta deve apresentar cinco caracteristicas fundamentais. Esses critérios estdo descritos na
sigla SMART, que significa:
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S - Specific (Especifica) M - Measurable
(Mensuravel)

Para garantir o alinhamento de todos os

envolvidos,a meta deve ser especifica o i .
Uma Meta mensuravel, ou seja, que pode ser

medida, permite o monitoramento do seu
progresso. Isso é importante, porque possibilita
que a Seguranca e Saude Ocupacional reavalie

maximo possivel considerando aspectos como:

e O resultado que se pretende conquistar.

e Por que ele €& importante para a suas acBes e otimize sua estratégia e otimize
Seguranca e Saude Ocupacional. para chegar mais perto do atingimento do
e Como esse objetivo serd alcancado. objetivo. Para isso, sdao definidos indicadores

que serdo periodicamente acompanhados para
avaliar os resultados alcancados.

e Quais recursos e acles serao
necessarios.
e Quem sera o responsavel.

e Quando a meta deve ser atingida.

A - Attainable (Atingivel)

Uma Meta deve ser desafiadora, mas atingivel. Nada adianta estabelecer um objetivo muito ambicioso,
mas que ndo possa ser alcancado. Para garantir que sua meta seja atingivel, estude a realidade da
Seguranca e Saude Ocupacional, avaliando o histérico, o cendrio do ambiente e os recursos
disponiveis, tanto financeiros quanto humanos. Desse modo, sera possivel definir uma meta que
desafie a equipe, mas que seja alcancavel, incentivando as pessoas a atingi-la.

R - Relevant (Relevante)

As Metas devem ser relevantes para a Seguranca e Saude Ocupacional. Isso quer dizer que todos
devem entender a importancia dos objetivos tracados e os beneficios que eles podem trazer. Para
avaliar a relevancia de uma meta, pense em como ela pode impactar no processo e por que ela é
importante no momento.

T - Time Based (Temporal)

Sem um prazo definido, as Metas podem nao ser levadas a sério, sendo continuamente procrastinadas.
J4 ao determinar um periodo para o atingimento dos objetivos, é possivel organizar e priorizar as a¢des
de forma eficiente, visando alcancgar os resultados no tempo esperado.

Para isso, é importante um cronograma com os prazos para o alcance de cada meta, além das datas
para todas as tarefas e marcos previstos. Esse planejamento pode sofrer alteracées ao longo do
caminho, mas é essencial ja ter um calendario inicial que possa servir de base para as estratégias.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677


https://pagar.me/blog/estrategias-inicio-do-ano/

Data Emissao  06.10.2025
Rev 00

PREFEITURA D DGR :
Area  SEGURANGA DO TRABALHO

géNMToANBTAERvBEARRDé N R 01 Céd. Doc. PGR.STO1.PSBMV.2025

PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina8de77

Os prazos também devem ser vidveis. Por isso, a Seguranca e Saude Ocupacional estara avaliando
guanto tempo acreditam ser necessario para o cumprimento das acbes e identificarem quem serd o
responsavel por cada uma.

As tratativas dos resultados gerados com as metas SMART serdo analisados e serviram de balizamento
para os ajustes do PDCA. A forma de apresentacdo e gestdo serd por meio de graficos e anadlises
comparativas.

E. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS E RISCOS (10106s-9)

Conforme subitem 1.5.4.2.1.1; subitem 1.5.4.2.1.2 e subitem 1.5.4.2.1.3, o Levantamento Preliminar de
Perigos e Riscos devem ser realizados para:

a) Identificar situagdes em que é possivel evitar ou eliminar perigos.
b) Identificar situagdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizagao deve adotar medidas
de reducdo ou controle imediatamente.

Quando na fase de Levantamento Preliminar de Perigos e Riscos, o perigo ndo puder ser evitado ou
eliminado, a organizacdao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4 da NR 1.

F. VALORACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101070-0 | 101071-9)

A Técnica consiste, primeiramente, em uma Analise Qualitativa / Quantitativa, na qual sdo observadas
as varidveis de causas e efeitos com base na Probabilidade e Severidade (Possiveis Lesdo ou Agravos a
Saude), comparando com os Controles Internos existes na Organiza¢do identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho. A Andlise realizada serd aplicada na
Valoragao dos Riscos e na priorizagdo das a¢des, com base nos conceitos e tabelas a seguir:

m NP x NS m RE x FC

Nivel do Risco Existente Nivel do Risco Residual
NP Nivel de Probabilidade do Risco RE Nivel do Risco Existente
NS | Nivel de Severidade do Risco FC | Fator de Avaliacdao dos Controles Existentes

O valor de “RR” sera multiplicado pelo efetivo exposto ao Risco e o resultado obtido sera aplicado na
Matriz de Riscos Ocupacionais, classificando assim o risco existente na condigdo de trabalho avaliada.
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TABELA A - ESCALA DE PROBABILIDADE

PROBABILIDADE = CONDIGCAO DESCRIGAO DA PROBABILIDADE

o Em situagbes excepcionais, o evento podera ocorrer, mas as
circunstancias ndo indicam essa possibilidade.

0,5 Muito Baixa Improvavel o Exposicdo desprezivel/insignificante/ocasional para o risco ocupacional
identificado (até 30 minutos).

o Atividade de muito baixo risco no ambiente de trabalho.

o De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, mas as
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.

o Exposicdo proxima ao Nivel de A¢do (ACGIH/NR 15) do agente ocupacional

1 Baixa Rara com contatos Intermitente ou com possibilidade de agravo a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 31 a 50 minutos
didrios na jornada de trabalho).

o Atividade de baixo risco no ambiente de trabalho.

o O evento poderd ocorrer, pois as circunstancias indicam essa
possibilidade.

o Possivel exposicdo acima do LT a um agente ocupacional (ndo ha
avaliagdo quantitativa) com possibilidade de agravo a saude.

3 Moderada Possivel o Exposi¢do dentro do Nivel de A¢do (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 51 a 100
minutos diarios na jornada de trabalho).

o Atividade de médio risco no ambiente de trabalho.

o 0O evento podera ocorrer a qualguer momento.

o Exposi¢do acima do Nivel de A¢do (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Auséncia de medidas de seguranca.

7 Substancial Provavel o Exposi¢o acima do LT (ACGIH/NR 15) com grande possibilidade de agravo
a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 101 a 400
minutos diadrios na jornada de trabalho)

o Atividade de risco no ambiente de trabalho.

o De forma inequivoca, o evento ocorrera, as circunstancias indicam
claramente essa possibilidade.

o Realizada avaliagdo quantitativa com contato permanente com um agente

Praticamente ocupacional acima do LT (ACGIH / NR 15) com elevada possibilidade de
Certa agravo a saude.

o Contato permanente com um agente ocupacional da jornada (acima de
400 minutos didrios na jornada de trabalho)

o Atividade de alto risco no ambiente de trabalho.

12 Critica
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TABELA B - ESCALA DE SEVERIDADE

DESCRICAO DA SEVERIDADE

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude provocando lesdes leves que
provavelmente resulta em menos de um dia de trabalho perdido com retorno ao
trabalho sem gerar afastamento.

o Exposicdo a agente bioldgico do Grupo de Risco 1: Risco individual e para a comunidade

ausente ou baixo com profilaxia ou terapia eficaz existente.

Exposi¢do a agente quimico com efeitos subclinicos ou leves de toxidade muito baixa ndo

irritante para pele e mucosa.

o Exposicdo a agente fisico sem efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergonémico para os fatores biomecanico e/ou organizacional e/ou cognitivo
e/ou psicossocial inexistente ou de baixa significancia ndo gerando agravos a saude.

o Possivel risco de acidente na execugdo da atividade.

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesdo ou doenca
ocupacional com efeitos reversiveis, resultando na perda de dias de trabalho, podendo
incapacitar temporariamente, gerando afastamento inferior a 15 (quinze) dias.

o Exposi¢cdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 2: Risco individual moderado, baixo
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz existente.

o Exposicdo a agente quimico ou levemente irritante para pele e mucosa ou carcinogénico,
teratogénico ou mutagénico confirmado somente para animais.

Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade a moderada com efeitos adversos
reversiveis de moderado a severos que nao deixam sequelas ou efeitos irreversiveis que
nao conduzem a incapacidade de realizar atividades.

o Exposicdo a agente fisico podendo causar efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial de média significancia podendo gerar agravos a satde.

o Ascircunstancias indicam risco de acidente na execug¢do da atividade.

o Ird prejudicar a integridade fisica e/ou a salde, provocando lesio nio totalmente
incapacitantes que implica em afastamento superior a 15 (quinze) dias ou doencas
ocupacionais severas ou irreversiveis ou sequelas permanentes,

o Exposicdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 3: Elevado risco individual, moderado
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz usualmente existente.

o Exposicdo a agente quimico moderadamente irritante de pele e mucosa, irritante de
acdo superficial e sensibilizantes ou carcinogénico, teratogénico ou mutagénico

14 Substancial Certa confirmado para humanos.

o Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade alta com efeitos adversos irreversiveis que
que conduzem a incapacidade de realizar atividades, mas ndo impedem a continuidade
de vida embora possa ocorrer diminui¢cdo de sua qualidade.

o Exposicdo a agente fisico com possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecénico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial significativo podendo gerar agravos a satde.

Risco de acidente grave na execug¢do da atividade.
Pode provocar lesGes incapacitantes, muito graves ou o6bito imediato ou que venha a
ocorrer posteriormente.

o Exposicdo a agentes biolégicos do Grupo de Risco 4: Alto risco individual e para a
comunidade com profilaxia ou terapia eficaz ainda ndo existente.

24 Criti Praticamente o Exposi¢do a agente quimico de toxidade muito alta que causam risco de vida ou

ritica Certa carcinogénico, teratogénico ou mutagénico confirmado para seres humanos.

o Exposicdo a agente fisico com alta possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial com registro de agravos a saude.

o Risco de acidente grave, muito grave ou ébito na execugdo da atividade.

o

2 Baixa Improvavel

6 Moderada Provével

OBS.: Riscos Bioldgicos com base na Classificacdo de Risco dos Agentes Bioldgicos (2022) do Ministério da
Saude.
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TABELA C-ESCALA DE CONTROLES EXISTENTES

NIVEL DESCRICAO

3 | Inexistente o Controles inexistentes ndo oferecendo seguranca no ambiente de trabalho.

o Controles insuficientes ou inadequados, mal projetados ou mal implementados, ndo
funcionais, ndo havendo aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR
2 Fraco 01.
o Adogdo somente de alguns EPI’s para os riscos.
Ndo ha evidéncias de agGes de seguranga implementadas ou manutengdo destas.

o Adogdo somente de EPI’s, com ndo aplicagdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea
“g” da NR 01.

o Controles tém abordagens "ad hoc", ou seja, tendem a ser aplicados caso a caso, a
responsabilidade é individual, havendo elevado grau de confianca no conhecimento dos

1 Possivel trabalhadores.

o Medidas de protecdo apresentam desvios ou problemas significativos comprometendo a
seguranca do trabalhador.

o A eficiéncia é duvidosa e ndo ha proteg¢do confidvel ou garantias de manuteng¢dao quando
existente.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho), mitigam alguns riscos, mas ndo contemplam
todos os aspectos relevantes dos riscos.

0,8 Mediano |o Deficiéncias no projeto ou nas ferramentas utilizadas para protecdo dos trabalhadores.

o Medidas de protecdo ndo apresentando garantias de manuteng¢ao, mitigam o risco
parcialmente.

o Medidas implementadas com pequenos desvios e principalmente com a adogdo de EPI’s.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de

. , . protecdo coletiva).
0,4 Satisfatorio o Controles implementados e sustentados por ferramentas adequadas, eficientes e, embora
passiveis de aperfeicoamento, mitigam o risco satisfatoriamente.
o Aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de protecdo
coletiva ou para eliminagdo dos fatores de riscos).
Controles eficientes e com garantias de manuteng¢ao implementados sendo considerados a
“melhor pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

O

0,2 Forte

MATRIZ DE RISCOS OCUPACIONAIS - NiVEL DE PERIGO

CLASSIFICACAO DE RISCO VALORACAO DO RISCO

B RISCO TRIVIAL 0-10,9
BLER Risco BAIXO 11-100,9
RM RISCO MODERADO 101 - 287,9
BLYY Risco SUBSTANCIAL 288 — 503,9
B risco criTico >503,9
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O processo de construgdo da Matriz de Riscos foi através da adaptacdo do manual do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, referente a Metodologia de Gerenciamento de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no contexto do Modelo em desenvolvimento no MP (Politica,
Instancias de Supervisdo, Metodologia e Solugdo Tecnoldgica) Versdo: 1.2 — 07/06/2017.

F.1. PRIORIZACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A priorizagdo das agGes dos Riscos Ocupacionais sera com base no resultado Andlise Qualitativa e/ou
Quantitativa, em relacdo as varidveis de causas e efeitos com base na Probabilidade, Severidade (Possiveis
Lesdo ou Agravos a Saude) e os Controles Internos existes na Organizacdo identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho obtidos pelo Inventario de Riscos.

PRIORIDADE DESPREZIVEL (Risco Trivial)

Quando o agente ndo representa risco potencial de danos a saude nas condi¢des usuais de
trabalho. O agente identificado é quantitativamente irrelevante frente aos critérios técnicos e
encontra-se abaixo do nivel de acdo e limite de tolerancia.

PRIORIDADE DE ATENGAO (Risco Baixo)

Quando o agente representa um risco baixo a saude, nas condi¢des usuais de trabalho, ndo
causando efeitos agudos; ndo apresentado queixas aparentemente relacionadas com o risco; a
exposicdo se encontra sob controle técnico e no nivel de acdo, porém abaixo do limite de
tolerancia. Considera-se na exposicdo as medidas coletivas e/ou individuais adotadas que
reduzem a concentracdao ambiental do agente ao trabalhador. As a¢Ges devem ser planejadas
para reduzir ao Risco Trivial ou na impossibilidade, a manutencao de Risco Baixo.

PRIORIDADE DE INTERVENCAO (Risco Moderado)

Quando o agente pode causar efeitos agudos; quando as praticas operacionais e as condicoes
ambientais indicam exposicdo acima to limite de tolerancia; ha queixas especificas e indicadores
biolégicos de exposicdo excedidos em exames periédicos (PCMSO); a exposicdao necessita de
controle técnico e medidas de protecado que eliminem ou atenuem os riscos existentes. As acoes
devem ser planejadas para eliminacdo ou redug¢do ao Risco Baixo ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica), a manutencdo de ndo ultrapassar para Risco Emergencial.

PRIORIDADE EMERGENCIAL (Risco Substancial)

Quando envolve exposicOes a carcinogénicos; as queixas dos trabalhadores, sdo especificas e
frequentes, com indicadores bioldgicos de exposicdao excedidos em exames periddicos (PCMSO);
a exposicdao ndo se encontra sob controle técnico e estd acima do valor teto ou valor maximo. As
acoes devem ser planejadas para eliminacdo ou reducdo ou na impossibilidade (Inviabilidade
técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.
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PRIORIDADE CRITICA (Risco Critico)

Quando envolve exposicdes condicGes elevadas de riscos e com possiveis efeitos danosos ao
trabalhador. As acdes devem ser planejadas para eliminacdo ou redug¢do ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.

ACOES PERANTE OS FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

< ~ AGAO -
CLASSIFICAGAO AGAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRIGAO

RISCO TRIVIAL

Manter observagdo quanto a
uma possivel mudanga para

RISCO BAIXO. Um Risco normalmente é

Pode ser objeto da Eliminar ou

Avaliagdo Mitigar o Risco. aceito quando seu nivel
Geralmente nenhuma medida Estratégica, desde esta em faixas seguras.
especial é necessaria, porém que apontado pela Evitar
requer atividades de Seguranga do alteracbes para Nessa situagdo, nenhum
monitoramento especificas e Trabalho em uma controle precisa ser
atengdo da unidade na conjunto com a classificacdo implementado para
manutencao de respostas e Organizagao. maior. mitigar o Risco.

controles para manter o risco
nesse nivel.

Manter observagdo e analise
quanto a uma possibilidade
de mudanga para RISCO
MODERADO.

Adotar medida especial com
atividades de monitoramento
especificas e atenc¢do da

RISCO BAIXO unidade na manutencgao de

respostas e controles para

manter o risco nesse nivel ou

reduzi-lo para RISCO TRIVIAL.

Promover agdes de controle

na fonte e trajetoria,
organizacional e

administrativa, reduzindo-o.

GERAR PLANO DE ACAO.

Eliminar ou
Mitigar o Risco . .
Deve ser objeto da para RISCO Ocszcsu‘:e;?tisear Z\gt:(:o
Avaliagdo Estratégica TRIVIAL. . : E
T implementagdo de
pela Organizagdo ou
A . controles apresentando
na possibilidade de Evitar .
o um custo beneficio,
mudanca para RISCO | alteragdes para viabilizando sua
MODERADO. uma N
e mitigacgao.
classificagdo
maior.
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Manter observacgao e analise
guanto a uma possibilidade
de mudanga para RISCO
SUBSTANCIAL.

Adotar medidas com
atividades de monitoramento
especificas e atengao na

O risco deve ser mitigado
ou eliminado quando é
classificado como
“MODERADOQO”,
“SUBSTANCIAL” ou
“CRITICO”.

= Deve ser objeto da Eliminar ou . .
manutenc¢ao de respostas e . L . O Risco deve ser evitado,
. Avaliacdo Mitigar o Risco . -
controles para reduzi-lo no .. com a implementagdo de
e Estratégica pela para RISCO
minimo para RISCO BAIXO. Sesuranca do BAIXO controles apresentando
RISCO Tg b ”5 ) um custo beneficio,
Promover a¢Ges mais efetivas rz';\ a N oe . viabilizando sua
MODERADO e direcionadas na sua Organizagdo ou na Evitar B —
atenuaciio ou eliminac3o, poss(;bllldade de alteragdes para
devendo ser considerados os mu :Ir;%aopara clas;?cz %0 Mitigar / Eliminar o risco
valores dos niveis SUBSTANCIAL maiorg significa implementar
identificados de ) controles que possam
Probabilidade, Severidade e reduzir ou eliminar as
de Riscos Residuais para causas ou as
identificar quais riscos serdo consequéncias dos riscos,
priorizados para tratamento. quando identificados na
etapa de Identificagdo e
GERAR PLANO DE ACAO. Andlise de Riscos.
Manter observagao.e 'a'nallse © s e 557 e
guanto a uma possibilidade . .
ou eliminado quando é
de mudanga para RISCO e
CRITICO classificado como
) “MODERADO”,
Adotar medidas de SUEEL’?_II_\:E?,L ou
monitoramento especificas e ’
atengdo na manutencgdo de Eliminar ou . .
. . . O Risco deve ser evitado,
respostas e controles para Deve ser objeto da Mitigar o Risco com a implementacio de
reduzi-lo para RISCO Avaliagdo para RISCO controlesa resenfando
MODERADO ou RISCO BAIXO. Estratégica pela MODERADO ou um custopbeneﬁcio
RISCO Seguranca do RISCO BAIXO. abilizand ’
Promover agdes mais efetivas Trabalho e via |.|%an ~° sua
LT e direcionadas na sua Organizagdo ou na Evitar mitigacao.
atenuagdo ou eliminagdo. possibilidade de alteragdes para Mitigar / Elimi .
Devem ser considerados os mudanga para uma '_ |g:?\r. .|m|nar orisco
valores dos niveis RISCO CRITICO. classificacdo significa implementar
el da maior. controles que possam

Probabilidade, Severidade e
de Riscos Residuais para
identificar quais riscos serdo
priorizados para tratamento.

GERAR PLANO DE ACAO.

reduzir ou eliminar as
causas ou as
consequéncias dos
riscos, quando
identificados na etapa de
Identificacdo e Andlise de
Riscos.
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< ~ AGAO <
CLASSIFICAGAO AGAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRICAO

Um risco normalmente é
mitigado quando é
classificado como

para RISCO MODERADO “MODERADO”,
ou RISCO SUBSTANCIAL ou “SUBSTANCIAL” ou
RISCO BAIXO. Deve ser objeto da “CRITICO”.

Acdo Estratégica

Promover acdes mais pe|a Seguranca do

O Risco deve ser evitado

efetivas e direcionadas na Trabalho e Flliminar ou e a implementacdo de
sua atenuagdo ou Organizag3o para Mitigar o Risco controles apresenta um
RISCO eliminagdo. Devem ser eliminacdo ou eI RO custo beneficio,
CRITICO considerados os valores mudanca para hi1[SI 22D I viabilizando sua
dos niveis identificados de RISCO MODERADO RO mitigago.
Probabilidade, Severidade ou RISCO SUESUARIE
e de Riscos Residuais para SUBSTANCIAL ou C EED R4k Mitigar / Reduzir o risco
identificar quais riscos RISCO BAIXO. significa implementar

serdo priorizados para controles que possam

tratamento. diminuir as causas ou as
consequéncias dos
GERAR PLANO DE riscos, na etapa de
ACAO. Identificagdo e Analise

de Riscos.

F.2. TEMPO DE EXPOSICAO NA ATIVIDADE DE TRABALHO

HABITUAL / PERMANENTE

ACIMA DE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto frequentemente com atividades
programadas ou efetuadas diariamente a Agente Ocupacional durante sua jornada de trabalho acima 400
minutos por dia (acima de 83,34% de sua jornada didria), com possibilidade de danos a saude.

INTERMITENTE

ATE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto a Agente Ocupacional de forma irregular, até 400
minutos por dia (até 83,34% da jornada didria), com possibilidade de causar algum efeito ou danos a
saude.

OCASIONAL E EVENTUAL

ATE 30 MINUTOS POR DIA - Trabalhador ocasionalmente ou eventualmente estd exposto a um ou mais
Agente Ocupacional, até 30 minutos por dia (6,25% da jornada diaria), sendo a exposi¢cdo com intervalos
de dias, semanas ou mais, podendo causar algum efeito ou danos a saude.

OBS.: Conforme resposta a consulta Técnica respondida pelo OF/N2243/2011/SEGUR/SRTE/MG
referente ao FORMULARIO 8, pertencente a Portaria n? 3.311, de 29 de novembro de 1989,

validando os tempos de exposicdo ao risco.
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G. ESTRUTURACAO DO INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101072-7)

A prevencdo, controle e monitoramento dos Riscos Ocupacionais serd com a aplicacdo da Matriz de Riscos
Ocupacionais na Analise Qualitativa / Quantitativa dos riscos nos ambientes de trabalho.

A Avaliacdo de Riscos constituira um processo continuo e ser REVISTA A CADA DOIS ANOS ou QUANDO DA
OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUAGOES:

a. Apods implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais.

b. Apds inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos
e organizac¢ao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.

€. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao.
d. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.

€. Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

G.1. GRUPOS HOMOGENEQS DE EXPOSICAO - GHE

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicao semelhante (Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer
trabalhador do grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliacdo de exposi¢cdes dos trabalhadores a
Agentes Ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado Agente. A
homogeneidade resulta de o fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a
mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdes num mesmo dia.

As Avaliacbes de Riscos Ambientais serdo analisadas conforme o grau de exposicdao com os efeitos a
saude para cada Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE) da empresa, estabelecendo-se em seguida suas
valoracdes.
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Agentes Ocupacionais

_Quimico INBIBIGRIEON  Acidente JIFLILIIEY

Inexistente Inexistente

Vide
Tabela
Quimicos*

Inexistente

Inexistente Inexistente

Inexistente AEP**

Corte

ueimadura
o AEP**

Queda de
mesmo nivel

Inexistente AEP**

4

Professor |
Professor Il —
Arte/Musica
Professor Il —
Ciéncias
Professor Il —
Educacdo Fisica
Professor Il —
Eventual
Professor Il —
Geografia
Professor Il —
Historia
Professor Il —
Histéria/Ensino
Religioso
Professor Il —
Lingua
Portuguesa
Professor Il —
Lingua
Portuguesa/Inglés
Professor Il —
Matematica

Educacao

Inexistente

Professora
Coordenadora

Inexistente Inexistente

Inexistente AEP**
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H“ B AEEE Agentes Ocupacionais

mm Biol6gico LGN Ergondmico

Inspetor de Aluno
Monitoria/  Monitora de

5 . o . Inexistente | Inexistente = Inexistente = Inexistente AEP**
Inspegdo Apoio a Educagdo
Especial
N Monitora de
Monitoria / . , . Acidente de %
6 o Transporte Inexistente  Inexistente Inexistente A AEP
Inspecao Transito
Escolar
Assistente Social
Psicéloga da
Apoio Educacgao . . . :
7 P L. . s Inexistente  Inexistente Inexistente Inexistente AEP**
Pedagdgico Psicopedagoga
Supervisor(a)
Pedagodgico(a)
Auxiliar de Vide Queda d
. . . . ueda de
8  Servigos Gerais . ) Inexistente Tabela Inexistente ] AEP**
Servigos Gerais L mesmo nivel
Quimicos
9 Vigilancia Vigia Inexistente  Inexistente = Inexistente Inexistente AEP**

* Vide Tabela Quimicos

** A ser inserido apds a realizacdo da AEP — Avaliag3o Ergondmica Preliminar (NR 17 — item 17.3.1.)

Os Riscos Mecanico / Acidente e Ergonémico estdo constituidos em um Grupo Homogéneo devido suas
particularidades.

Tabela Quimicos

COMPOSICAO QUIMICA NOME COMERCIAL | UTILIZACAO | GHE |

PRODUTOS Habitual / 2 / 8
DOMISSANITARIOS Didrio

Nao se Aplica
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H. INVENTARIO DOS RISCOS OCUPACIONAIS (1010794

Apresentacdo dos dados da lIdentificacdo dos Perigos e das Avaliagcdes dos Riscos Ocupacionais
consolidados. O Plano de Acdo sera desenvolvido em uma planilha para registro e acompanhamento das
acdes planejadas.

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO lI
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Administrar pessoal; responsdvel pelo processo de
recrutamento e de selecdo, programar treinamentos;
gerenciar todo o processo administrativo.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Executar servicos de pequena complexidade dentro da area administrativa; Manter sob boa guarda os
documentos sob sua responsabilidade; Executar as tarefas administrativas no posto telefénico; Cuidar da
tramitacdo de correspondéncias do seu setor de trabalho; Fazer o registro das ligacdes locais e
interurbanas expedidas e recebidas; Prestar contas semanalmente dos ganhos com ligacdes; Anotar e
emitir recados; Prestar informacdes sobre localizacdo de enderecos; Realizar servicos de portaria e
controle de acesso de pessoal; Zelar por matérias e equipamentos de trabalhos; Exercer funcdes dentro
das normas de higiene e seguranca no trabalho.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente
administrativo

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade

Ereondmico | Biomecanico 1 Atividade predominante sentado por maisde | ATE 400 MINUTOS
g sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
Dor nas costas, na regido do pesco¢o, inflamacdao dos tenddes,
1 Mesa de trabalho / Cadeira desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&do Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES
Eliminagdo Prote?ao : c PrcTtt.agao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ el

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 , Ag . mudanga para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
03 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente
administrativo

Realizar rotinas administrativas.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Minutar pareceres, cartas, oficios, memorandos, despachos e expedientes de média complexidade;
Efetuar coleta de dados para diversas finalidades, com orientagdo superior; Efetuar cdlculos matematicos
para diversas finalidades, utilizando material apropriado; Orientar o preenchimento de requerimentos e
formularios nos balcdes de atendimento ao publico, conferindo a documentacdo exigida para a obtencao
dos servicos solicitados; Executar os trabalhos inerentes a emissdao de carteiras de trabalho, ao correio e
ao servico de tributacdo e protocolo; Receber, conferir, selecionar e manipular dados para escrituracdo de
formularios; Operar maquina de fax Smiles e de xérox; Executar tarefas correlatas, ordenadas pela chefia;
Executar as tarefas administrativas no Posto da CEMIG.
IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL

Manter atividade

Ercondmico  Biomecanico 1 Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
g sentado 83,34% de sua jornada PORDIA
diaria de trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
1 Mesa de trabalho / Cadeira desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

’ ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZA~C/7\0 DAS ‘ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” ‘
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
Iminagao Coletiva Org. Individual

Manter observacgao

Realizar X el

Prioridade Avaliagdo gquanto a uma possive

, Ag . mudanga para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.
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PREFEITURA DE

SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

PGR

NRO1

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
SERVENTE ESCOLAR 09 2
COZINHA COZINHA

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de

Realizar rotinas de preparo de alimentos. . .
cozinha bem arejado.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES
Fazer e distribuir café, lanches e merendas em hordrios pré-fixados, recolhendo os utensilios,
promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela
organizacdo dos servicos de copa e cantina das escolas, limpando e conservando-as para manter a ordem
e higiene necessaria; Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para a
utilizacdo; Executar servicos de limpeza e conservacao de instalagées, méveis e equipamentos e utensilios
em gemi nas unidades escolares; Cuidar da manutencdo das hortas municipais.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

TEMPO DE
EXPOSICAO
NA ATIVIDADE
DE TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL

PERIGO

Atividade de oreparo de Possibilidade de ATE 400
Fisico Calor ) prep exposicdo acima do MINUTOS POR
alimentos L N
Limite de Tolerancia DIA
Possibilidade de ATE 400
. Produtos - . . ~
Quimico . o Atividade de limpeza exposicdo sem protegdo  MINUTOS POR
Domissanitarios .
e fazer mistura DIA
Manter atividade em pé .
ATE 400
- . . o
Ergondmico  Biomecanico Athldlade predominante por mals de 83.,131.% de MINUTOS POR
em pé sua jornada didria de
DIA
trabalho
Corte de carnes, verduras e ATE 400
Acidente Corte ’ Possibilidade de corte =~ MINUTOS POR
legumes
DIA
- ATE 400
Acidente Queimadura Preparo de alimentos P055|b.|I|dade de MINUTOS POR
gqueimadura
DIA
: o - ATE 400
Acidente Queda clle Beallzar atividades de Possibilidade delqueda MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza de mesmo nivel DIA
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PREFEITURA DE

SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Atividade de preparo de Estresse fisico, cansaco, desidratacdo devido a perda de dgua e sais
alimentos através da pele (sudorese), fadiga e irritabilidade.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia téxica
chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratério.

. . . MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir Acido
Realizar atividades de limpeza da

2 cozinha Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que podem causar
varios problemas respiratorios.
MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia toxica gés
cloro.
Dor nas costas, na regido do pescogo, inflamagdao dos tenddes
Corte de carnes, verduras e I ’ & . P .g ’ g . '
3 ) desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
legumes e preparo de alimentos ) )
hipercifose.
Danos a pele, tenddes, nervos, vasos sanguineos, 0ssos e ligamentos
Corte de carnes, verduras e pele, ! ’ & to & . !
4 podendo levar a sequelas como perda de sensibilidade, movimentos

legumes limitados, deformidades e infecgdes.

Queimaduras de Primeiro Grau: Vermelhiddo, dor e inchaco. A pele nao
apresenta bolhas e a recuperacao é rapida.

Queimaduras de Segundo Grau: Vermelhiddo, dor, formacdao de bolhas e
inchaco.

5 Preparo de alimentos

6 Realizar atividades de limpeza Contusdes, fraturas.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO,

DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTEGCAO ADMINISTRATIVAS OU DE

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
1 | N3ao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
2 | Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado LUVA DE PVC
3 | Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado Nao Aplicavel
4 | N3o Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
LUVA PARA PROTECAO
5 | Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado CONTRA AGENTES
TERMICOS
~ . ~ . ~ . CALCADO BAIXO - TIPO A;
6 | Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado BOTA MEIO-CANO - TIPO C

RISCO OCUPACIONAL

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

RESULTADO

1

Fisico - Calor

LIMITE DE TOLERANCIA

De acordo com a NHO 06

Aguardando resultado
de Avaliagao
Quantitativa

Aguardando resultado de
Avaliagao Quantitativa
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

o el el el el - [REEEEREN

PROBABILIDADE | SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL

OCUPACIONAL RISCO

1 | Fisico - Calor 1 2 1 09 18 RISCO BAIXO

2 Quimico 1 2 1 09 18 RISCO BAIXO

3 Ergonérp@o 1 2 1 09 18 RISCO BAIXO
Biomecanico

4 Acidente 3 6 1 09 162  RISCO MODERADO
Corte

g Acidente 3 6 1 09 162  RISCO MODERADO
Queimadura
Acidente

6 Quedade 3 6 1 09 162 RISCO MODERADO
mesmo nivel

PRIORIZACAO

DAS ACOES

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g”

Protecao
Coletiva

ACAO

Protecdo COMPLEMENTAR

Med. Adm. / Org. Individual

Eliminagao

Prioridade

de Atencao

Prioridade

de Atencgao

Prioridade

de Atencao

Prioridade
de

Intervengao

Manter observacgao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
Manter observagao

Realizar Avaliacao
Quantitativa para
Calor

Orientar quanto a Orientar o ¢ ol

nao realizar mistura uso de EPI qr:zzaonzau;?ap;f;gg

de.prod.utlo.s du.rzilnte a MODERADO e queixas
domissanitarios atividade

dos empregados.
Manter observagao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
Manter observagao
quanto a uma possivel
mudanca para RISCO
SUBSTANCIAL e queixas
dos empregados.

Realizar Avaliacao
Ergon6mica
Preliminar - AEP.

Orientagao quanto a
execucao de corte
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Protecao
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PRIORIZACAO
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Protecdo

Med. Adm. / Org. Individual
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ACAO
COMPLEMENTAR

Orientagdo quanto a

Prioridade Atencio com
5 de ¢ L.
- panelas atividades
Intervengao . ~
proximas ao fogao
. Orientar quanto a
Prioridade d .
manter ambiente
6 de o .
- sinalizado e limpeza
Intervengao

com atengao

Manter observagdo
quanto a uma possivel
mudanca para RISCO
SUBSTANCIAL e queixas
dos empregados.
Manter observagdo
quanto a uma possivel
mudanca para RISCO
SUBSTANCIAL e queixas
dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
01 3

DIRETORA
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
DIRETORIA DIRETORIA

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar rotinas administrativas representando a unidade | Atividade realizada em  ambiente
escolar. administrativo

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Representar a unidade escolar sob sua direcdo, administrando-a de modo a efetivar a participacao
comunitaria no processo decisorio e na sua gestao; Cumprir e determinar cumprimento da legislacdo do
ensino e das normas baixadas pela Divisdo Municipal de Educacdo; Regulamentar as atividades na area de
sua competéncia; Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar problemas que
eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional; Se manter atualizado sobre as
principais assuntos dentro de sua area; Responsabilizar-se por todas as tarefas administrativas da escola
sob sua direcdo; Agir em conjunto com os demais profissionais do magistério para a melhoria da
qualidade do ensino; Exercer atividades afins.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada PORDIA
didria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
1 Mesa de trabalho / Cadeira desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

’ ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZA~C/7\0 DAS ‘ HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ‘
ACOES

ACAO
Proteg3o Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
Iminagao Coletiva Org. Individual

Manter observacao

Realizar X el

Prioridade Avaliagdo guanto a uma possive

, Ag . mudanga para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.
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Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginaZSde77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

PROFESSOR |

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objeto da escola, ministrando aulas
em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu
desenvolvimento, visando uma formacgao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo
promovidos pela Escola ou pelo drgao administrativo municipal de educac¢do; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato
de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo;
Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reuniGes pedagdgicas
promovida pela escola ou pelo 6rgdao administrativo municipal de educacdo; Colaborar com diretores,
orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu
trabalho com os alunos; Envolver-se em todos os eventos organizados pela escola ou pelo érgao
administrativo municipal de educacdo; Executar atividades inerentes ao cargo.
IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE
TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL PERIGO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - . L L : )

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado \ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginazgde77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO BAIXO

Biomecanico
| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRlORlZ»‘-‘:‘CAO DAS ‘ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” ‘
ACOES

ACAO

Protegﬁo Med. Adm. / Protegﬁo COMPLEMENTAR
Coletiva Org. Individual

Eliminagao

Manter observagao

Realizar . el

Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive

1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
encao rgonomica MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa'gina3ode77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
01 4

PROFESSOR Il — ARTE / MUSICA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada drea da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboragao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L. A .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGCAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina31de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

| Ac(")Es A SEREM ADOTADAS

PRlORlZ»‘-‘:‘CAO DAS ‘ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” ‘
ACOES

3 _ AGAO
Eliminagdo Protecao c c Protecao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagado

Realizar . Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

. A mudanga para RISCO
Desprezivel Ergonbémica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa'gina32de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
01 4

PROFESSOR Il — CIENCIAS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada drea da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboragao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L . .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerAG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina33de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa'gina34de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
01 4

PROFESSOR Il — EDUCACAO FiSICA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboragao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L ) .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGCAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina35de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- B
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacdo Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa'gina36de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
02 4

PROFESSOR Il — EVENTUAL

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada drea da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboragao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L ) .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina37de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa'gina38de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
01 4

PROFESSOR || — GEOGRAFIA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L. ) .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerAG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina39de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pégina40de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
01 4

PROFESSOR Il — HISTORIA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada drea da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracao e execugdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - s . . L. . .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3o Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pégina41de77

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo | Med. Adm./ Protecéo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar ¢ el

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 . aca mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pégina42de77

CARGO
PROFESSOR Il — HISTORIA / ENSINO
RELIGIOSO

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
01

POSTO(S) DE TRABALHO
EDUCACAO \ EDUCACAO

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

. . . Atividade realizada em ambiente de sala
Realizar rotinas de aulas na unidade escolar. de aula

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funciondrios administrativos de forma compativel com a missdao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliacdo do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obriga¢des para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
guanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada diaria de PORDIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - . o L ) .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Nao Aplicado Ndo Aplicavel

Ergondmico Biomecanico 1

ELIMINAGCAO DOS

FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina43de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- L
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondémica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina44de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

PROFESSOR Il = LINGUA PORTUGUESA \ \

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO | EDUCAGAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Realizar aula em quadro /
lousa

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO

ELIMINAGCAO DOS

ARUGIZS [0 3G MEDIDAS DE PROTEGAO | ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado \ Nao Aplicado \ Ndo Aplicado Ndo Aplicavel

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina45de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIiVEL DE RISCO
e ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagdo

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondémica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pégina46de77

CARGO
PROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA /
INGLES

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
01

POSTO(S) DE TRABALHO
EDUCACAO \ EDUCACAO

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

. . . Atividade realizada em ambiente de sala
Realizar rotinas de aulas na unidade escolar. de aula

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funciondrios administrativos de forma compativel com a missdao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliacdo do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
guanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada diaria de PORDIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

. Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,

Realizar aula em quadro / - - o L. ) .

lousa anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | N3ao Aplicado Nao Aplicado ‘ Nao Aplicado Ndo Aplicavel

Ergondmico Biomecanico 1

ELIMINAGCAO DOS

FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina47de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL

Biomecanico
ACGES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
Coletiva Org. Individual

Eliminagcao

Manter observacdo

Realizar ¢ el

Priori Avaliacs guanto a uma possive

° |da’de a |?ga.o mudanca para RISCO
Desprezivel ErgonOmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina48de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

PROFESSOR Il — MATEMATICA \ \

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

EDUCACAO | EDUCAGAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente de sala
de aula.

Realizar rotinas de aulas na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario; Planejar, elaborar e executar integralmente os
programas, planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor na escola. Participar da
elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a missao de educar; Manter absoluta assiduidade,
comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do
plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigacdes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual
quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Realizar aula em quadro /
lousa

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO

ELIMINAGCAO DOS

ARUGIZS [0 3G MEDIDAS DE PROTEGAO | ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado \ Nao Aplicado \ Ndo Aplicado Ndo Aplicavel

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina49de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- L
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondémica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

Do MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS PéglnaSOde77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE

PROFESSORA COORDENADORA 02 4
EDUCACAO EDUCACAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Planejar, organizar e coordenar as atividades da unidade @ Atividade realizada em  ambiente
escolar. administrativo e de sala de aula.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Planejar, organizar e coordenar as atividades da unidade escolar, promovendo a articulagdo entre os
professores, a equipe gestora, os alunos e a comunidade escolar, com vistas a melhoria de ensino-
aprendizagem, promovendo a integracao entre os conteudos curriculares, as metodologias de ensino e as
praticas avaliativas, de forma a garantir a efetividade do trabalho pedagdgico; Ministrar aulas, quando
necessario, em carater de substituicdo ou complementacdo, de modo a assegurar a continuidade do
processo, de modo a assegurar a continuidade do processo ensino-aprendizagem, respeitando a carga
hordria compativel com o exercicio do cargo; Promover a formacdo continuada dos professores,
organizando e conduzindo reunibes pedagdgicas, oficinas, cursos e outras atividades de capacitacdo, com
o objetivo de aprimorar as praticas educacionais e fomentar a inovacdo pedagodgica; Elaborar, em
conjunto com os professores e a equipe gestora o planejamento pedagdgico anual, acompanhando sua
execucao e propondo ajustes necessarios para o alcance das metas educacionais estabelecidas; Realizar o
acompanhamento individual e coletivo dos alunos, em parceria com os professores, identificando
dificuldades de aprendizagem e propondo estratégias pedagdgicas para supera-las; Participar de reunides
com a equipe gestora, professores, pais e responsdveis, promovendo o didlogo e a construcdo de solugdes
para os desafios educacionais da unidade escolar; Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos
interdisciplinares, que promovam a integracdo entre as diferentes ares do conhecimento e estimulem o
protagonismo dos alunos no processo de aprendizagem; Zelar pela observancia das diretrizes curriculares
nacionais e estaduais, bem como das normas e regulamentos educacionais aplicaveis a unidade escolar;
Exercer outras atividades de natureza pedagdégica que sejam compativeis com as fun¢des de magistério e
gue contribuam para a melhoria do processo educacional.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde | ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Realizar planejamento e
1 | coordenacdo de atividades na
unidade escolar

Ergondmico Biomecanico 1

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacao dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.
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SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

Do MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégin351de77

MEDIDAS DE PREVENGAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado \ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

| Ag(")Es A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” |
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
Iminagcao Coletiva Org. Individual

Manter observacgao

Realizar ; Vel

Prioridade Avaliacdo quanto a uma possive

1 , Ag . mudanga para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S PéginaSZde77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
5

INSPETOR DE ALUNO 01
POSTO(S) DE TRABALHO
\ MONITORIA / INSPECAO

CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente da
unidade escolar.

MONITORIA / INSPECAO

CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS

Monitorar entrada e saida dos alunos na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Monitorar entrada e saida dos alunos; Acompanhar a movimentacao durante os intervalos de aulas; Fazer
o patrulhamento nos corredores e dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os
alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; Zelar pela integridade fisica dos alunos;
Aucxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre
outros; Transmitir recados internos entre os funcionarios; Contatar familiares de alunos e funcionarios das
escolas em caso de necessidade; Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da Escola e em suas
imediagdes, orientando-os quanto a norma de comportamento; Informar a direcao da Escola ou outros
especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; Controlar entrada, saida,
movimentac¢do e uso de equipamentos de seguranga dos alunos durante o ingresso e saida dos veiculos
de transporte; Realizar outras atividades inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Realizar atividades de Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
1 monitoramento na unidade anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
escolar da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado \ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

Ergondmico Biomecanico 1

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO
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AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
et ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL

Biomecanico
ACGES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
Coletiva Org. Individual

Eliminagcao

Manter observacdo

Realizar ¢ el

Priori Avaliacs guanto a uma possive

° |da’de a |?ga.o mudanca para RISCO
Desprezivel ErgonOmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

MONITORA DE APOIO A EDUCACAO ESPECIAL

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

MONITORIA / INSPECAO MONITORIA / INSPECAO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Apoio as atividades de locomocgdo, higiene, alimentacdo,
prestam auxilio individualizado aos estudantes na unidade
escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Apoio as atividades de locomocao, higiene, alimentacdo, prestam auxilio individualizado aos estudantes
gue ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condi¢cdo de funcionalidade e ndo a condicdo de
deficiéncia; Deve atuar de forma articulada com os supervisores da Educacdo Especial, da sala de aula
comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola; Deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse; Ndao pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em
nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar, em colaboracao com o regente, as
barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condicdes com os demais estudantes; Trabalhar em colaboracdo com o
regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial; Participar de reunides e capacitacdes promovidas pela Secretaria de Municipal de
Educacdo, sempre que convocados; Registrar todas as adaptacdes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagdgico ou especialista na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O
PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizacdo do estudante,
sendo o Especialista ou supervisor da Educacado Bdsica o profissional responsavel por articular e garantir
a sua construcdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor escolar deve indicar o professor
responsavel por essa articulagdo. Realizar relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente da
unidade escolar.

RISCO OCUPACIONAL PERIGO RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de sua
jornada diaria de trabalho

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante

Ergondmico Biomecanico 1 .
em pé

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Realizar atividades de apoio na
unidade escolar
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&do Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergon6émico RISCO BAIXO
Biomecanico

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

| ACf)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” |
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
Iminagao Coletiva Org. Individual

Manter observacgao

Realizar i o

Prioridade de Avaliac3o quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanca para RISCO
Atencgao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

MONITORA DE TRANSPORTE ESCOLAR
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
MONITORIA / INSPECAO MONITORIA / INSPECAO

- CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Apoio as atividades de locomocgdo, higiene, alimentacdo,
prestam auxilio individualizado aos estudantes na unidade
escolar.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Apoio as atividades de locomogao, higiene, alimentagao, prestam auxilio individualizado aos estudantes
gue ndo realizam essas atividades com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicdo de
deficiéncia; Deve atuar de forma articulada com os supervisores da Educacdo Especial, da sala de aula
comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola; Deve
acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse; Ndao pode substituir o professor regente, e nenhum outro profissional da escola, em
nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profissdo; O profissional de apoio apds
orientacdo e entrega de material pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar o
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula. Eliminar, em colaboracdo com o regente, as
barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades
escolares em igualdade de condicdes com os demais estudantes; Trabalhar em colaboracdo com o
regente de turma e regente de aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes; Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da
educacdo especial; Participar de reunides e capacitacbes promovidas pela Secretaria de Municipal de
Educacdo, sempre que convocados; Registrar todas as adaptacOes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagdgico ou especialista na entrega do PDI (Plano de Desenvolvimento Individual). O
PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no processo de escolarizacdo do estudante,
sendo o Especialista ou supervisor da Educacdo Basica o profissional responsavel por articular e garantir
a sua construcdo. Na auséncia desse profissional na escola o gestor escolar deve indicar o professor
responsavel por essa articulagdo. Realizar relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente da
unidade escolar.

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé

por mais de 83,34% de sua 1+ 400 MINUTOS

Al . Al Atividade predominante
Ergondmico Biomecanico 1

em pe jornada diaria de trabalho POR DIA

Acidente Acidente de ’ Acompanhar o Possibilidade de Acidente = ATE 400 MINUTOS
Transito Transporte Escolar de Transito POR DIA

ATE 400 MINUT

Acidente Corte 3 Corte de carnes, Possibilidade de corte 00 uToS
verduras e legumes POR DIA

. . _ Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Acidente | Queimadura | 4 | Preparo de alimentos T POR DIA
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POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

Realizar atividades de apoio na
unidade escolar

Acompanhar o Transporte
Escolar

Corte de carnes, verduras e
legumes

Preparo de alimentos

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

LesBes, fraturas, sequelas, outros traumas; Obito.

Danos a pele, tendGes, nervos, vasos sanguineos, ossos e ligamentos,
podendo levar a sequelas como perda de sensibilidade, movimentos
limitados, deformidades e infec¢es.

Queimaduras de Primeiro Grau: Vermelhiddo, dor e inchaco. A pele ndo
apresenta bolhas e a recuperacao é rapida.

Queimaduras de Segundo Grau: Vermelhiddo, dor, formacdo de bolhas e
inchaco.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZACAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A
ADOGAO DE MEDIDAS DE

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOGAO DE
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
OU DE ORGANIZAGCAO DO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

PROTECAO COLETIVA TRABALHO
Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicavel
Ndo Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
Nao Aplicado N3o Aplicado N3o Aplicado N3o Aplicado
LUVA PARA PROTECAO
Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado CONTRA AGENTES
TERMICOS

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

RISCO OCUPACIONAL

‘ Nao aplicavel

LIMITE DE
TOLERANCIA
Ndo aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

ETVO TOTAL
02 04

‘ Nao aplicavel ‘

RESULTADO

Ndo aplicavel

CLASSIFICAGAO DO

RISCO
PROBABILIDADE SEVERIDADE
1 Ergonomico 1 2 1 RISCO TRIVIAL
Biomecanico
2  Acidente 1 24 1 02 48 RISCO BAIXO
3 Acidente 3 6 1 02 36 RISCO BAIXO
Corte
Acidente
4 . 3 6 1 02 36 RISCO BAIXO
Queimadura
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| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZAGAO DAS \ HIERARQUIA NR 01 — 1.4.1, “g”

Med. Adm. /
Org.

ACOES

Protecgao
Individual

.. o Protecao
Eliminagao .
Coletiva

Realizar

1 Prioridade Avaliagao
Desprezivel Ergondmica

Preliminar - AEP.

Realizar
orientagao
L uanto a
Prioridade de a .
2 . medidas de
Atencao
seguranga em
caso de
acidente

Orientacao
3 Prioridade de quanto a
Intervencgao execucao de
corte

Orientagado
quanto a

. atencao com
Prioridade de ¢
4 Intervencao sEmekE
s atividades
proximas ao

fogao

06.10.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025
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ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
BAIXO e queixas dos
empregados.

Manter observagao
qguanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observacao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observagao
quanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

ASSISTENTE SOCIAL

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e | Atividade realizada em ambiente da
estratégias na unidade escolar. unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Intermediar e
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e
servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Intervir e orientar
situagGes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; Garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relacdo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na
perspectiva da inclusdo escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar,
bem como participar de espacos coletivos de decisdes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda; Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da rede publica de educac¢do basica.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

M ivi )
Atividade predominante O?r;:::sa(;g'g’;‘;i;e;’?sdu‘; ATE 400 MINUTOS
sentado P PS50 POR DIA

jornada diaria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Realizar laboracdo de projetos
1 pedagégicos, planos e
estratégias na unidade escolar

Ergondmico Biomecanico 1

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

| ACf)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” |
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
Iminagao Coletiva Org. Individual

Manter observacgao

Realizar ¢ Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 , Ag . mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Palgin361de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

PSICOLOGA DA EDUCACAO

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e | Atividade realizada em ambiente da
estratégias na unidade escolar. unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
politicas publicas voltadas a educacdo; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervengdo psicoldgica; Orientar agOes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de
ensino-aprendizagem, evasdao escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliagao
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar
equipes da rede publica de educagdo basica na integragao comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; Contribuir na formagdao continuada de profissionais da educagdo; Oferecer programas de
orientagdo profissional; Avaliar condigGes sdcio-histéricas presentes na transmissao e apropriacao de
conhecimentos; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e
a comunidade; Colaborar com a¢ées de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Atividade predominante “g?r;::sa;gf;gi;eg;asduc; ATE 400 MINUTOS
sentado P = POR DIA

jornada diaria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Realizar laboracao de projetos
1 pedagégicos, planos e
estratégias na unidade escolar

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Palgina62de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- L
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagdo

Realizar ¢ Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gin363de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

PSICOPEDAGOGO

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que | Atividade realizada em ambiente da
apresentem defasagem de aprendizagem. unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Atuar em diversas dareas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias, objetivando se ocupar
dos problemas que podem surgir; Participar com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacdo e
solugdo de problemas; Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem
de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, afim de promover a aprendizagem e garantir
0 bem estar do aluno; Trabalhar na area da educag¢do, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem
como para prevencao dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas;
Planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequacdo dos processos de ensinar e aprender.

IDENTIFICAGCAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO
. . Manter atividade sentado p
Atividade predominante oor mais de 83,34% de sua ATE 400 MINUTOS

jornada diaria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

sentado POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Trabalhar com criangas da
rede municipal de ensino que  Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes, desequilibrios
apresentem defasagem de musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

aprendizagem

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Palgina64de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergonbémico RISCO TRIVIAL

Biomecanico
| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” e

e Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
Coletiva 0]y Individual

Eliminagao

Manter observacado

Realizar ¢ Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginaGSde77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

SUPERVISOR(A) PEDAGOGICO(A)

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

APOIO PEDAGOGICO APOIO PEDAGOGICO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Trabalhar com criancas da rede municipal de ensino que | Atividade realizada em ambiente da
apresentem defasagem de aprendizagem. unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Atuar em diversas dareas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de
desenvolvimento e das aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias, objetivando se ocupar
dos problemas que podem surgir; Participar com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliagao e
solugdo de problemas; Trabalhar com criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem
de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional, afim de promover a aprendizagem e garantir
0 bem estar do aluno; Trabalhar na area da educag¢do, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-aprendizagem, bem
como para prevencao dos problemas de aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de
aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengdes a partir das situagdes identificadas;
Planejar com a escola as intervengBes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os
seus profissionais a adequacdo dos processos de ensinar e aprender.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO
. . Manter atividade sentado p
Atividade predominante por mais de 83,34% de sua ATE 400 MINUTOS

jornada diaria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

sentado POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Trabalhar com criangas da
rede municipal de ensino que  Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes, desequilibrios
apresentem defasagem de musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

aprendizagem

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Palgina66de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- L
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO TRIVIAL
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar ¢ Vel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 ) Ag ) mudanca para RISCO
Desprezivel Ergondmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
PREFEITURA DE DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa’ginas7de77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

SERVICOS GERAIS SERVICOS GERAIS

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar servicos de apoio na manutengdao da unidade Atividade realizada em ambiente da
escolar. unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servigos gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; Auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos quando
solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas mediante ordem superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

]
z ‘
N
N

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Possibilidade de exposicio ATE 400
L. Produtos . . ~
Quimico . s 1 Atividade de limpeza sem protegdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Rl e e e Manter atividade em pé ATE 400
Ergondbmico = Biomecanico | 2 om pé P por mais de 83,34% de sua | MINUTOS POR
P jornada didria de trabalho DIA
. . I ATE 400
Acidente Queda cIIe Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia toxica
chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.
Realizar atividades de limpeza = MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir Acido
na unidade escolar Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases tdxicos que podem causar
varios problemas respiratorios.
MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia téxica gés cloro.
Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza | Contusdes, fraturas.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégiﬂ368de77

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE

MINIMIZACAO E DOS FATORES DE RISCO,

CONTROLE DOS FATORES

ELIMINAGCAO DOS e COM A ADOGAO DE ADocZ\oPE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO = . MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PROTECAO INDIVIDUAL
ADOGAO DE MEDIDASDE | ), e e GANIZACAO DO
PROTECAO COLETIVA TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ do Aplicado ‘ Nao Aplicavel

‘ CALCADO BAIXO - TIPO A;

‘ Ndo Aplicado BOTA MEIO-CANO - TIPO C

‘ Nao Aplicado
AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL ~ RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Quimico RISCO BAIXO

3 ‘ N3o Aplicado

2 E.rgonorINFO 1 2 1 07 14 RISCO BAIXO
Biomecanico

3 Acidente 3 6 1 07 126  RISCO MODERADO
ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” | e
PAS ACOES Eliminagdo Protegdo Med. Adm. / Or Protecdo COMPLEMENTAR
¢ Coletiva : : B Individual
Orientar quanto a Manter observacdo
o nao realizar quanto a uma possivel
Prioridad :
1 q ”Z:I a ~e mistura de mudanca para RISCO
€ Atencao produtos MODERADO e queixas
domissanitarios dos empregados.
Manter observagdo
Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
2 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO
€ Atencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas
dos empregados.
Orientar quanto a Manter observagio
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 de sinalizado e mudanca para RISCO
Intervengdo limpeza com SUBSTANCIAL e queixas
atencao dos empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pa'ginaﬁgde77

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
9

VIGIA \ 01 \
VIGILANCIA \ VIGILANCIA

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente da
unidade escolar.

Executar atividades de vigilancia na unidade escolar.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Executar os servicos de guarda dos prédios publicos; Executar servicos de vigilancia nos diversos

estabelecimentos municipais; Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da
prefeitura e dareas adjacentes; Controlar a movimentacdo de pessoas e veiculos para evitar furtos;
Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade sentado
Atividade predominante / em pé por mais de ATE 400 MINUTOS
sentado / em pé 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacao dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
Atividades de vigilancia na hipercifose.

unidade escolar EM PE: Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado ’ Nao Aplicado \ Ndo Aplicado Ndo Aplicavel

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 06.10.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina70de77

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- B
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO TRIVIAL

Biomecanico
ACGES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
Coletiva Org. Individual

Eliminagcao

Manter observagdo

Realizar ¢ el

Priori Avaliacs guanto a uma possive

° |da’de a |?ga.o mudanca para RISCO
Desprezivel ErgonOmica

BAIXO e queixas dos

Preliminar - AEP. empregados.
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Data Emissao  06.10.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODO S Pégina71de77

I. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (101073-5)

A adocdo de equipamento de protecdo individual estd condicionada de forma tempordria até que
sejam realizadas as Avaliacdes Quantitativas para os agentes ocupacionais, onde, em decorréncia dos
resultados, as acOes serdo direcionadas para Protecdo Coletiva em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, medidas de cardter administrativo
ou de organizacao do trabalho ou manutencdo da utilizacdo de equipamento de protecdo individual —
EPl em decorréncia de inviabilidade técnica.

Os EPI's a serem adotados deverao ser adequados ao risco de cada atividade, possuir C.A. — Certificado

de Aprovagao valido e serem registrados o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletronico.

EPI'S FORNECIDOS

m SETOR CARGO RISCO OCUPACIONAL “ VALIDADE

BOTA MEIO-CANO

Acidente - Queda _TIPO C 27.223 13.10.2029
Acidente - Queda  DOTAMEIO-CANO 15 591 13.01.2030
-TIPOC
. Servente }
2 Cozinha Escolar Acidente - Queda CALGADO BAIXO 40.142  19.04.2027
TIPO A
LUVA PARA
. . PROTECAO
Acidente — Queimadura CONTRA AGENTES 17.244 03.11.2026
TERMICOS
Acidente-Queda  DOTAMEIO-CANO = oy 553 13.10.2029
-TIPOC
Acidente-Queda 00 TDSANG 49991 13.01.2030
Monitoria / Monitora de
6 " Transporte Acidente CALCADO BAIXO o
- Queda 40.142 19.04.2027
METPEED Escolar TIPOA
LUVA PARA
. . PROTECAO
Acidente — Queimadura CONTRA AGENTES 17.244 03.11.2026
TERMICOS
BOTA MEIO-CANO
_TIPO C 42.291 13.01.2030
S i Auxiliar d Acidente - Queda CALCADO BAIXO
ervicos uxiliar de -
8 Gerais Servicos Gerais TIPO A 40.142 19.04.2027
Quimico LUVA DE PVC 47.092 12.01.2027

NA — N3o se Aplica
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PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO EPI'S

RISCO OCUPACIONAL “ PERIODICIDADE DE TROCA

Acidente - Queda BOTA MEIO-CANO - TIPO C A cada 12~ meses .ou por desgaste natural ou
recomendacdo do fabricante.
At - Ok CALCADO BAIXO - TIPO A A cada 12 meses ou por desgaste natural ou

recomendacdo do fabricante
LUVA PARA PROTECAO

Acidente — Queimadura CONTRA AGENTES A cada 03~ meses .ou por desgaste natural ou
, recomendacdo do fabricante
TERMICOS
Quimico LUVA DE PVC A cada 03 meses ou por desgaste natural ou

recomendacdo do fabricante

NA — N3o se Aplica
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J. PLANO DE ACAO (101073-5 | 101074-3 | 101076-9 | 101079-4)

As acOes do Plano de Agdo poderdo ser alteradas conforme as condicGes que a organizacdo apresentar, inclusive com a inclusdao de novas acoes se necessario.

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS MEDIDA DE
HIERARQUIA NR 1 ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS PREVENCAO

£ B
@© oo =)
RN MEDIDA DE )
8 I 2 " RESPONSAVEL [N BN R
o X = PREVENGCAO EIS N ) o
S o g = ADOTADA Data Data Data Data Data Data (EIS) 5 5 =
O o - o f-a . q 6 ) q G . q T £ c
| 8| «| 8 Inicio Término Inicio Término Inicio Término o = g
E § 3 8 =
T a =2 a
- N o0 <
«e9.2A-E. Realizar Avaliagao
1;2;3;4;5; Todosos e
X Ergondmica X
6,7;8;9 setores Preliminar - AEP.
Cozinha / Orientacgdo
2;8 Servigos X quanto a X
Gerais execucdo de corte
] Orientacdo
Cozinha / quanto a atencdo
2;8 Servigos X com panelas X
Gerais atividades
proximas ao fogao
Realizar
R oF ientagcdo quanto
Monitoria orten
6 / X a medidas de X

Inspecao seguranca em

caso de acidente
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Servigos
Gerais

Servicos
Gerais

2 Cozinha

Servicos
Gerais

HIERARQUIA NR 1

Eliminagdo
Protegao Coletiva

1.
2.

Med. Adm. / Organ.

3.

Protecdo Individual

4.

x

X

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Orientar quanto a
nao realizar
mistura de

produtos
domissanitarios

Orientar quanto a

manter ambiente
sinalizado e
limpeza com

atengao

Realizar Avaliacdao
Quantitativa para
Calor

Orientar o uso de
EPI durante a
atividade

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Data
Término

Pagina 74 de 77

MEDIDA DE
PREVENCAO

RESPONSAVEL
(EIS)

Introduzida
Aprimorada
Mantida

X

OBS.: Caso estas informacgGes ndo sejam enviadas pela Organizagdo para atualizacdo do PGR referente as datas relacionadas aos campos
PROJETO DE ADEQUACAO, IMPLEMENTACAO e AFERICAO DE RESULTADOS, bem como do campo RESPONSAVEL(EIS), o
preenchimento devera ser com caneta esferografica na cor azul ou preta pela prépria Organizagao ao receber este PGR.
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K. REGISTRO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO q010751)

Os registros das medidas de prevencdo serdo evidenciados em documentacdes correspondentes as
acoes, sendo acompanhado de forma planejada.

As acOes planejadas no Plano de Acdo serdo avaliadas no ambiente de trabalho quanto a sua eficacia
e/ou indicarem ineficacia em seu desempenho, sendo as evidéncias anexadas ao PGR para controle,
gerando novas adequacdes a serem inseridas, aprimoradas ou mantidas.

A organizacgao ird inspecionar os locais e equipamentos de trabalho e o monitoramento das condi¢des
ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, durante as a¢des de adequacgao e de novas condi¢des de

trabalho quando identificadas.

L. DESEMPENHO DE SST (101066-2)

As medidas necessarias para avaliar e melhorar o desempenho em SST serdo planejadas conforme a
identificacdo dos agentes ocupacionais, sua classificacdo e a¢bes previstas no Plano de Acao.

CRITERIOS DE MELHORIA ACOES A SEREM REALIZADAS

Avaliar Riscos Ocupacionais

Identificar e analisar os Riscos Ocupacionais no ambiente de
trabalho.

Classificar Riscos Ocupacionais

Classificar os riscos Ocupacionais conforme a Matriz de Risco
do PGR.

Plano de Acao

Planejar as acBGes buscando a hierarquia prevista no subitem
1.4.1, alinea “g” da NR 1.

Avaliacao dos Resultados

Aferir os resultados de cada agdao avaliando sua eficacia,
definindo um aprimoramento da agao ou nao.

Programar Treinamento e A¢des aos
Trabalhadores sobre os Riscos

Elaborar treinamentos e a¢des de conscientizacdo sobre os
riscos e a prote¢ao adequada.

Fornecimento de EPI's quando
esgotada a hierarquia do subitem
1.4.1, alinea “g” daNR 1

Realizar treinamentos quanto ao uso e limitagdes dos EPI’s e
a protegdo adequada para os trabalhadores.

Exames Periddicos previstos no
PCMSO

Observar junto com a Medicina do Trabalho possiveis
agravos a saude pela exposicdo aos riscos através dos
exames periddicos.

Implementacgdo de Tecnologias de
Prevencao

Implementar ferramentas tecnoldgicas para monitorar e
gerenciar os Riscos Ocupacionais e trabalhadores.

Promover a comunicag¢ao aberta

Incentivar a participacdo dos trabalhadores na identificacdo
de riscos e acdes de melhoria no ambiente de trabalho

Valorizacao de praticas seguras

Reconhecer os esforgcos dos trabalhadores que adotam
praticas seguras.

Controle de Indicadores Proativos e
Reativos de SST

Elaborar controle de indicadores de SST de modo a monitorar
as condi¢des de Seguranga no ambiente de trabalho.

Revisar e atualizar Politicas de SST

Estabelecer um processo de melhoria continua.
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M. ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADOS AO
TRABALHO (101077-8)

As anadlises de acidentes serdo geradas pelo documento que a organizagao possuir, com o registro das
acoes a serem adotadas e inseridas no Plano de Acao.

As Doencas relacionadas ao trabalho estardo sendo analisadas pelo PCMSO (NR 7), nos exames
periddicos ou em qualquer evento sentinela, sendo a forma de apresentacdo e gestdo por meio de
graficos e analises comparativas, considerando: As situacdes geradoras dos eventos, levando em conta
as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producao
e do trabalho, os fatores relacionados com o evento e evidéncias para subsidiar e revisar as medidas
de prevencao existentes.

N. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS (1017656

A organizacdo estabelecerd, implementard e manterd procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades, local de
trabalho e NR’s aplicdveis, a caracteristica do ambiente de trabalho e a possibilidade de ocorréncia de
incéndio, possuindo extintores de incéndio conforme previsto na legislacdo e liberacdo do
estabelecimento pelo Corpo de Bombeiros.

Em caso de acidentes envolvendo os riscos Mecéanico / Acidente ou “mal-estar” devera a organizagao
providenciar o atendimento em uma unidade de saude mais préxima, considerando os seguintes
critérios:

e O acidentado devera ser encaminhado ao posto de atendimento da organizagdo, se
houver, ou sera realizado o encaminhamento para uma unidade de atendimento externo;
caso o acidentado apresente uma gravidade mais séria, deverd ser acionado uma
ambulancia para transporta-lo até o recurso médico mais apropriado de acordo com o tipo
de lesao, devendo ter o acompanhamento de um representante da organizagao.

e Apds a liberacdo pelo estabelecimento em que foi atendido, o acidentado passarda no
mesmo dia ou conforme a gravidade e condig¢des, no dia seguinte ou a ser programado
pela organizacdo e/ou pelo Médico do Trabalho, onde sera reavaliado e orientado.

e Oretorno do acidentado para suas atividades somente sera apds a avaliacdo e liberagdo do
Médico do Trabalho.

A aplicabilidade das a¢bGes e documentagdes para cendrios emergéncias deverdao ser estruturado
conforme as NR’s aplicaveis e a estrutura da organizagao.
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Os acidentes de trabalho, conforme a sua condicdo e gravidade, ndo havendo estrutura de
atendimento na organizacdo, o acidentado sera encaminhado, conforme a gravidade para:

ESTABELECIMENTO TIPO DE ATENDIMENTO

UNIDADES BASICAS ou POSTOS DE Sao marcados consultas e exames e _reallNzados
SAUDE procedimentos menos complexos, como vacinacdo e

curativos.
CLINICAS, UNIDADES DE PRONTO @ Procedimentos de intervencdo, bem como tratamentos a
ATENDIMENTO e HOSPITAIS ESCOLAS | casos cronicos e agudos de doencas.

Sao realizadas manobras mais invasivas e de maior risco a

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE .
vida.

O.ORIENTACOES

Este PGR ndo podera ser utilizado para fins de caracterizacdo de Atividades ou Operagdes Insalubres ou
Perigosas, devendo ser aplicadas as disposi¢bes previstas na NR 15 — Atividades e Operac¢des Insalubres
e NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas através de elaboracdo de Laudo especificos, conforme
subitem 1.5.2 da NR 1.

As eventuais altera¢Oes nas atividades desenvolvidas pelos empregados deverdo ser precedidas do
Levantamento Preliminar de Perigos, para avaliacdo da exposicdo aos diferentes riscos ocupacionais
identificados, de forma a garantir a integridade dos trabalhadores e revisar os documentos necessarios
antes da efetiva exposicao.

A responsabilidade legal pelas aces e pela gestdo do PGR é da organizacdo, de acordo coma NR 1, e
conforme o subitem 1.5.5.1.3, a implantacdo de medidas de prevencdo deve ser acompanhada de
informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas
de prevencdo que os empregados deverdo ter conhecimento deste Programa e participar do processo
de melhoria e controle aos riscos ocupacionais.

Toda e qualquer modificacdo (Acréscimo e/ou substituicdo de maquinas ou de equipamentos, inclusdo
de novo Cargo, mudanca de leiaute, inclusdo de novo processo produtivo, mudanca de risco
ocupacional, adocdo ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletiva, alcance dos niveis de acdo
estabelecidos na legislacdo trabalhista, se aplicavel) realizado na Empresa durante o periodo de
exercicio deste Programa devera ser efetuado o Levantamento Preliminar de Perigos, as medidas de
controle necessarias e atualizacdo do PGR.

Juiz de Fora, 06 dé¢ outubro de 2025.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Ergonomista
CAU MG A20956-2
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NOME DO EMPREGADO ‘

CARGO ‘ SETOR ‘

EXISTEM OUTROS TRABALHADORES ‘ SIM TR ‘ NAO ‘

ENVOLVIDOS?

RESPONSAVEL DO SETOR ‘ ‘ CARGO ‘

PERCEPCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

. POR QUANTO
QUAIS PERIGOS QUE VOCE
EM QUE MOMENTO DA SUA ATIVIDADE ELES | TEMPO SERIA
IDENTIFICA NA SUA ATIVIDADE DE -
ESTAO PRESENTES? ESSA
TRABALHO? ,
EXPOSICAO?

SUGESTAO PARA MELHORIA

DATA ASSINATURA
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RESPONSAVEL HIERARQUICO ‘

ATIVIDADE COM AGENTE BIOLOGICO ATIVIDADE COM LEVANTAMENTO DE CARGA
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ATIVIDADE COM EXPLOSIVO ATIVIDADE COM RADIACAO IONIZANTE
ATIVIDADE COM INFLAMAVEIS ATIVIDADE COM SOLDA

| OUTRO TIPO DE ATIVIDADE (IDENTIFIQUE) |

DESCRICAO DA ATIVIDADE GERADORA DE RISCO

DATA DA OCORRENCIA HORARIO DA PARALIZAGAO ‘ HS

MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS HORARIO DA IMPLEMENTACAO ‘ HS
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