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A. EFETIVO

SETOR DE TRABALHO

Cemitério Auxiliar de Servicos Gerais 01
Coleta de Lixo Urbano Auxiliar de Servicos Gerais 02
Limpeza Urbana Auxiliar de Servigos Gerais 38
Manutencdo Hidraulica Bombeiro Hidraulico 03
Carpintaria Carpinteiro 01
Manutencao Elétrica Eletricista 01
Encarregado de Obras 01

Administrativo Fiscal de Obras 02
Motorista 24

BrErEEe de FsUlea Emes Operador de Retroescavadeira 02
P ¢ SLllE Patroleiro 01
Pedreiro 03

Obras Servente de Pedreiro 03

- oa N

B. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS — GRO

(101058-1)

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve prover uma estrutura para gerenciar os riscos bem como
as oportunidades de SST — Seguranca e Saude do Trabalho identificadas, estar estruturado nas
atividades laborais e nos riscos inerentes e seus possiveis impactos na saude do trabalhador através dos
processos produtivos, produtos utilizados, equipamentos e ferramentas utilizadas, atividades de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, mecanico/acidentes e condi¢cGes ergondmicas com impactos biomecanicos,
organizacionais, cognitivos e psicossociais. A gestdo de riscos inclui a aplicacdo de métodos ldgicos e
sistematicos para comunica¢do e consulta ao longo de todo processo, o estabelecimento do contexto
para identificar, analisar, avaliar e tratar o risco associado a qualquer atividade, processo, fung¢ao ou
produto, o monitoramento e analise critica de riscos, o reporte e registro dos resultados de forma
apropriada e a busca por melhorias que proporcionem o bem-estar do trabalhador. Conforme subitem
1.5.3.1.1 da NR 1, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, devera ser implementado por unidade operacional.
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B.1. APLICACAO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais esta estruturado em analisar e monitorar nas atividades
laborais as possiveis condicGes de exposicdo ao risco, identificadas pelo PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos no Inventario de Riscos, além das identificadas pelas NR’s aplicaveis, sendo
aplicado em toda estrutura da Organizagdo em seus processos internos e/ou externos (se existentes).

Abrange este gerenciamento as Normas Regulamentadoras aplicaveis a Organizacdo, compondo a
estrutura documental para a execu¢ao das atividades com seguranga, onde para se obter uma gestao
mais eficaz e eficiente, estara utilizando a metodologia “PDCA” constituindo um ciclo continuo para as
melhorias necessarias em complemento com uma meta “SMART”, de modo a se obter agcdes mais
objetivas e coerentes com a realidade da Organizacao.

A Organizacdo adotard as medidas necessdrias para melhorar o desempenho em SST conforme os
resultados das acdes para mitigacdao ou eliminagdo dos Riscos Ocupacionais existentes, avaliando
progressivamente os seus efeitos e evolugbes. A avaliagao de riscos constituird um processo continuo e
ser revista a cada dois anos ou apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de
riscos residuais, apds inovacbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes, quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao,
na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho e quando houver mudanga nos
requisitos legais aplicaveis.

B.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

(101055-7 | 101056-5 | 101057-3 | 101065-4)

A Organizacdo estara evitando os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho,
identificando os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde, avaliando os riscos ocupacionais
indicando o nivel de risco, classificando os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢ao
de medidas de prevencdo, implementando medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1 e acompanhando o
controle dos Riscos Ocupacionais.

A organizacdo adotard mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepc¢do de riscos
ocupacionais utilizando o documento “PGR.OBTRAB.ST01”, devendo estas alimentar o PGR conforme
analise de seu conteudo, informa¢Ges quanto aos Riscos Ocupacionais identificados pelos
trabalhadores; comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencdo do Plano de Acdo do PGR mantendo atualizada a Ordem de Servico (NR 1 -

o, n

subitem 1.4.1, alinea “c”.
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O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho onde, a seu
ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico em conjunto com a Seguranca e Saude do Trabalho e registrando no formuldrio
“PGR.DRECUSA.ST01”. Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera
ser exigida a volta do(s) trabalhador(es) a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas
e a liberacdo do local pela Seguranca do Trabalho.

O trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢do que impligue em alteracao
de risco recebera informacgdes sobre: Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos
locais de trabalho; os meios para prevenir e controlar tais riscos; as medidas adotadas pela organizacao;
os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia, informacdes constantes da Ordem de
Servigo.

B.3. EXAMES MEDICOS (1010506 [101076-9)

Todos os empregados, independente do Cargo, devem comparecer ao Servico Médico para a
realizacdo dos exames médicos, que serao realizados no estabelecimento da Organizacdo em casos de
estrutura completa do SESMT e locais determinados para realizacdo de exames especificos ou por
empresa contratada (Clinica de Medicina do Trabalho) para realizacdo dos exames médicos.

O acesso e a permanéncia dos empregados em seus postos estdo condicionados a realizacdo desses
exames, a seus resultados, emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional e a manutencdo da
saude pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO — NR 7 através do
rastreamento e deteccdo precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, possiveis exposicdes
excessivas a agentes nocivos ocupacionais, subsidiando a implantacdo e o monitoramento da eficacia
das medidas de prevencdo adotadas na organizacao.

O relatdrio analitico do PCMSO deverad ser apresentado e discutido com os responsaveis por Seguranca
e Saude no Trabalho da organizacao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevencao necessarias sejam adotadas na organizacdo, considerando assim a manutencdo da saude do
trabalhador.
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C. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

(101058-1 | 101064-6 | 101079-4)

O PGR deve contemplar ou estar integrado com Planos, Programas e outros documentos previstos na
legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho.

Os dados obtidos pelo PGR deverao ser base para:

a. Evitar os Riscos Ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b. Identificar os Perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.

c. Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d. Classificar os Riscos Ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevencgao.

e. Implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1.

f. Acompanhar o controle dos Riscos Ocupacionais.

O Gerenciamento das informacdes obtidas pelo PGR serdo pelos resultados obtidos pelo Inventario de
Riscos, com o histérico das atualizacdes mantido por um periodo MINIMO DE 20 (VINTE) ANOS ou pelo
periodo estabelecido em normatizagao especifica. As informagdes referentes a NR 17 estarao integradas
no Inventdrio de Riscos conforme a informa¢dao do documento aplicavel: AEP — Avaliagao ErgonOmica
Preliminar ou AET — Avalia¢do Ergondmica do Trabalho.
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C1. NR’S APLICAVEIS (101058.1)

Conforme o CNAE e atividade realizada pela Organizacdo, as NR’s aplicaveis sdo:

NR APLICAVEL DOCUMENTOS / TREINAMENTOS EXIGIDOS PELA NR

DISPOSICOES GERAIS E

Elaboragdo de Ordem de Servigo para todos os Empregados (1.4.1,

1 GERENCIAMENTO DE AL,
RISCOS OCUPACIONAIS c’)
Realizar processo eleitoral com os empregados, devendo ser
A composta por 01 Efetivo e 01 Suplente em escrutinio secreto e 01
5 COMISSAE) INTERNA DE Efetivol e 01 Suplente indicados pela organizacdo, os integrantes da
PREVENGAO DE ACIDENTES CIPA, (5.4.1 — Quadro 1)
B Promover treinamento para os Efetivos e Suplentes eleitos e indicados
pela organizagdo antes da posse (5.7.1)
A Fornecer EPIl adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento (6.5.1, alinea “c”)
B Selecionar o EPl com a participa¢cdo do SESMT, quando houver, apds
EQUIPAMENTO DE ouvidos empregados usuarios e a CIPA ou nomeado. (6.5.2.2)
6 PROTECAO INDIVIDUAL - - : - -
EPI C Realizar o preenchimento da Ficha de Fornecimento de EPI para cada
empregado (6.5.1, “d”)
D Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao (6.7.2)
PROGRAMA DE CONTROLE . . L .
7 MEDICO DE SAUDE A Elaboracdo de PCMSO conforme os Riscos Ocupacionais identificados
OCUPACIONAL - PCMSO e classificados pelo PGR (7.5.1)
A empresa estd obrigada a manter esquemas unifilares atualizados
SEGURANCA EM das instalacdes elétricas dos seus estabelecimentos com as
10 INSTALACOES E SERVICOS A | especificacdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e
EM ELETRICIDADE dispositivos de protegdo caso carga instalada seja inferior a 75 kW
(10.2.3)
15 'IAI\IT;XB;TESSE OPERACOES 1 o Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade (15.2)
ATIVIDADES E OPERACOES ~ _ . .
16 PERIGOSAS ¢ Elaboracdo de Laudo Técnico de Periculosidade (16.1)
17 ERGONOMIA Elaboragdo de AEP — Avaliagdo Ergonémica Preliminar (17.3.1)
CONDICOES SANITARIAS E
24 DE CONFORTO NOS LOCAIS | A | Atendimento as condigdes minimas de higiene e de conforto (24.1.1)

DE TRABALHO

Todas as documentacbes e treinamentos identificados estardo identificados em documentacdes

especificas. As demais NR’s aplicaveis ndo identificadas na tabela serdo avaliadas conforme a condicao

da organizacao e sua devida aplicabilidade.
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D. INDICADORES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

(101066-2)

Para atendimento das medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST, a organiza¢do adotara
a norma internacional I1ISO 31000 recomenda que o Processo de Gestdo de Riscos (PGR)seja
integrado na estrutura, operagdes e processos da organiza¢do, e que seja parte integrante da gestdo do
negécio e da tomada de decisdo, podendo ser aplicado nos niveis estratégico, operacional, de
programas e de projetos, como também que a natureza dindmica e variavel do comportamento humano
seja considerada ao longo de todo o processo de gestao de riscos.

O Gerenciamento dos dados de Seguranca e Saude Ocupacional serd pela ferramenta que a organizacao
adotar ou a aplicacdo do PDCA (PLAN-DO-CHECK-ACT), ou também PLAN-DO-CHECK-ADJUST, que
significam Planejar-Fazer-Verificar-Agir, ou Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

1 - PLAN (PLANEJAR) — Neste primeiro passo para a aplicacdo, se elabora um plano desenvolvido com
base nas diretrizes e politicas da Organizacdo e uma estratégia que se proponha
a resolver os problemas levantados. A partir disso, trés fases sdo fundamentais:
a primeira é o estabelecimento dos objetivos do ciclo; a segunda é a escolha do
caminho para que estes objetivos sejam atingidos; e a terceira é a definicdo do
método que devera ser utilizado para isso.

2 - DO (FAZER) — Com o Planejamento estd pronto e detalhado, a execugao do plano consiste também
em treinar os envolvidos para preparda-los para o método que sera empregado. Esta é
a etapa mais importante do ciclo e deve ser acompanhada bem de perto para que em
nenhum momento se desvie do que foi planejado.

3 — CHECK (VERIFICAR) — O terceiro passo é a andlise ou verificacdo dos resultados alcancados e dos
dados coletados. Nesta etapa pode se desenvolver tanto ao mesmo
tempo em que o plano quando é elaborado — quando se verifica se o
trabalho estd sendo feito da forma devida —quantoapds a execucao,
quando sdo feitas as analises estatisticas dos dados e a verificacdo de todos
os itens. O principal objetivo desta fase é detectar eventuais erros ou falhas.

4 — ACT ou Adjust (AGIR, CORRIGIR) — E a Gltima fase. Nela, s3o tomadas as agdes corretivas com base
no que foi verificado.Ou seja, deve-se corrigir as falhas
encontradas no passo anterior. Entdo, apds realizada a
investigacdo das causas destas falhas ou desvios no processo e
apos agir para soluciona-las.

Comecar tudo de novo, como um ciclo, o PDCA deve ser retomado sempre para que, as praticas e os
processos se aprimorem continuamente. Para a tratativa das agGes e seus resultados, a ferramenta de
Metas SMART serd aplicada para a definicdo de metas inteligentes. Segundo esse método, para ser
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eficaz, uma meta deve apresentar cinco caracteristicas fundamentais. Esses critérios estao descritos na
sigla SMART, que significa:

S - Specific (Especifica) M - Measurable
(Mensuravel)

Para garantir o alinhamento de todos os

envolvidos,a meta deve ser especifica o i .
Uma Meta mensuravel, ou seja, que pode ser

medida, permite o monitoramento do seu
progresso. Isso é importante, porque possibilita
gque a Seguranca e Saude Ocupacional reavalie

maximo possivel considerando aspectos como:

e O resultado que se pretende conquistar.

e Por que ele € importante para a suas acBes e otimize sua estratégia e otimize
Seguranca e Saude Ocupacional. para chegar mais perto do atingimento do
e Como esse objetivo serd alcancado. objetivo. Para isso, sdao definidos indicadores

que serdo periodicamente acompanhados para
avaliar os resultados alcancados.

e Quais recursos e aclOes serao
necessarios.

e Quem serd o responsavel.

e Quando a meta deve ser atingida.

A - Attainable (Atingivel)

Uma Meta deve ser desafiadora, mas atingivel. Nada adianta estabelecer um objetivo muito ambicioso,
mas que ndo possa ser alcancado. Para garantir que sua meta seja atingivel, estude a realidade da
Seguranca e Saude Ocupacional, avaliando o histérico, o cendrio do ambiente e os recursos
disponiveis, tanto financeiros quanto humanos. Desse modo, sera possivel definir uma meta que
desafie a equipe, mas que seja alcancavel, incentivando as pessoas a atingi-la.

R - Relevant (Relevante)

As Metas devem ser relevantes para a Seguranca e Saude Ocupacional. Isso quer dizer que todos
devem entender a importancia dos objetivos tracados e os beneficios que eles podem trazer. Para
avaliar a relevancia de uma meta, pense em como ela pode impactar no processo e por que ela é
importante no momento.

T - Time Based (Temporal)

Sem um prazo definido, as Metas podem nao ser levadas a sério, sendo continuamente procrastinadas.
J4 ao determinar um periodo para o atingimento dos objetivos, é possivel organizar e priorizar as a¢des
de forma eficiente, visando alcancgar os resultados no tempo esperado.
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Para isso, é importante um cronograma com 0s prazos para o alcance de cada meta, além das datas
para todas as tarefas e marcos previstos. Esse planejamento pode sofrer alteracées ao longo do
caminho, mas é essencial ja ter um calendario inicial que possa servir de base para as estratégias.

Os prazos também devem ser vidveis. Por isso, a Seguranca e Salde Ocupacional estara avaliando
guanto tempo acreditam ser necessario para o cumprimento das acbes e identificarem quem serd o
responsavel por cada uma.

As tratativas dos resultados gerados com as metas SMART serdo analisados e serviram de balizamento
para os ajustes do PDCA. A forma de apresentacdo e gestdo serd por meio de graficos e anadlises
comparativas.

E. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS E RISCOS (10106s-9)

Conforme subitem 1.5.4.2.1.1; subitem 1.5.4.2.1.2 e subitem 1.5.4.2.1.3, o Levantamento Preliminar de
Perigos e Riscos devem ser realizados para:

a) ldentificar situagdes em que é possivel evitar ou eliminar perigos.
b) Identificar situagdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizacdo deve adotar medidas
de reducdo ou controle imediatamente.

Quando na fase de Levantamento Preliminar de Perigos e Riscos, o perigo ndo puder ser evitado ou
eliminado, a organizacdao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4 da NR 1.

F. VALORACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101070-0 | 101071-9)

A Técnica consiste, primeiramente, em uma Analise Qualitativa / Quantitativa, na qual sdo observadas
as variaveis de causas e efeitos com base na Probabilidade e Severidade (Possiveis Lesdo ou Agravos a
Saude), comparando com os Controles Internos existes na Organizacdo identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho. A Andlise realizada serd aplicada na
Valoragao dos Riscos e na priorizagdo das a¢des, com base nos conceitos e tabelas a seguir:

m NP x NS m RE x FC

Nivel do Risco Existente Nivel do Risco Residual
NP Nivel de Probabilidade do Risco RE Nivel do Risco Existente
NS | Nivel de Severidade do Risco FC | Fator de Avaliacdao dos Controles Existentes

O valor de “RR” sera multiplicado pelo efetivo exposto ao Risco e o resultado obtido sera aplicado na
Matriz de Riscos Ocupacionais, classificando assim o risco existente na condi¢do de trabalho avaliada.
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TABELA A -ESCALA DE PROBABILIDADE

PROBABILIDADE = CONDICAO DESCRIGAO DA PROBABILIDADE

o Em situagGes excepcionais, o evento poderda ocorrer, mas as

circunstancias ndo indicam essa possibilidade.

0,5 Muito Baixa Improvavel o Exposicdo desprezivel/insignificante/ocasional para o risco ocupacional
identificado (até 30 minutos).

o Atividade de muito baixo risco no ambiente de trabalho.

o De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, mas as
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.

o Exposicdo proxima ao Nivel de A¢do (ACGIH/NR 15) do agente ocupacional

1 Baixa Rara com contatos Intermitente ou com possibilidade de agravo a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 31 a 50 minutos
diarios na jornada de trabalho).

o Atividade de baixo risco no ambiente de trabalho.

o O evento poderd ocorrer, pois as circunstancias indicam essa
possibilidade.

o Possivel exposicdo acima do LT a um agente ocupacional (ndo ha
avaliacdo quantitativa) com possibilidade de agravo a saude.

3 Moderada Possivel o Exposi¢do dentro do Nivel de A¢cdo (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 51 a 100
minutos diarios na jornada de trabalho).

o Atividade de médio risco no ambiente de trabalho.

o 0O evento podera ocorrer a qualquer momento.

o Exposi¢do acima do Nivel de A¢do (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Auséncia de medidas de seguranca.

7 Substancial Provavel o Exposi¢do acima do LT (ACGIH/NR 15) com grande possibilidade de agravo
a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 101 a 400
minutos diarios na jornada de trabalho)

o Atividade de risco no ambiente de trabalho.

o De forma inequivoca, o evento ocorrerd, as circunstancias indicam
claramente essa possibilidade.

o Realizada avaliagdo quantitativa com contato permanente com um agente

Praticamente ocupacional acima do LT (ACGIH / NR 15) com elevada possibilidade de
Certa agravo a saude.

o Contato permanente com um agente ocupacional da jornada (acima de
400 minutos didrios na jornada de trabalho)

o Atividade de alto risco no ambiente de trabalho.

12 Critica

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Péginalldesl

TABELA B - ESCALA DE SEVERIDADE

DESCRICAO DA SEVERIDADE

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude provocando lesdes leves que
provavelmente resulta em menos de um dia de trabalho perdido com retorno ao
trabalho sem gerar afastamento.

o Exposicdo a agente bioldgico do Grupo de Risco 1: Risco individual e para a comunidade

ausente ou baixo com profilaxia ou terapia eficaz existente.

Exposi¢do a agente quimico com efeitos subclinicos ou leves de toxidade muito baixa ndo

irritante para pele e mucosa.

o Exposicdo a agente fisico sem efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergonémico para os fatores biomecanico e/ou organizacional e/ou cognitivo
e/ou psicossocial inexistente ou de baixa significancia ndo gerando agravos a saude.

o Possivel risco de acidente na execugdo da atividade.

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesdo ou doenca
ocupacional com efeitos reversiveis, resultando na perda de dias de trabalho, podendo
incapacitar temporariamente, gerando afastamento inferior a 15 (quinze) dias.

o Exposicdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 2: Risco individual moderado, baixo
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz existente.

o Exposicdo a agente quimico ou levemente irritante para pele e mucosa ou carcinogénico,
teratogénico ou mutagénico confirmado somente para animais.

Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade a moderada com efeitos adversos
reversiveis de moderado a severos que nao deixam sequelas ou efeitos irreversiveis que
nao conduzem a incapacidade de realizar atividades.

o Exposicdo a agente fisico podendo causar efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial de média significancia podendo gerar agravos a satde.

o Ascircunstancias indicam risco de acidente na execugdo da atividade.

o Ird prejudicar a integridade fisica e/ou a salde, provocando lesio nio totalmente
incapacitantes que implica em afastamento superior a 15 (quinze) dias ou doencgas
ocupacionais severas ou irreversiveis ou sequelas permanentes,

o Exposicdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 3: Elevado risco individual, moderado
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz usualmente existente.

o Exposicdo a agente quimico moderadamente irritante de pele e mucosa, irritante de
acdo superficial e sensibilizantes ou carcinogénico, teratogénico ou mutagénico

14 Substancial Certa confirmado para humanos.

o Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade alta com efeitos adversos irreversiveis que
qgue conduzem a incapacidade de realizar atividades, mas ndo impedem a continuidade
de vida embora possa ocorrer diminui¢cdo de sua qualidade.

o Exposicdo a agente fisico com possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecénico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial significativo podendo gerar agravos a satde.

Risco de acidente grave na execug¢do da atividade.
Pode provocar lesGes incapacitantes, muito graves ou o6bito imediato ou que venha a
ocorrer posteriormente.

o Exposicdo a agentes biolégicos do Grupo de Risco 4: Alto risco individual e para a
comunidade com profilaxia ou terapia eficaz ainda ndo existente.

24 Criti Praticamente o Exposi¢do a agente quimico de toxidade muito alta que causam risco de vida ou

ritica Certa carcinogénico, teratogénico ou mutagénico confirmado para seres humanos.

o Exposicdo a agente fisico com alta possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial com registro de agravos a saude.

o Risco de acidente grave, muito grave ou ébito na execugdo da atividade.

o

2 Baixa Improvavel

6 Moderada Provével

OBS.: Riscos Bioldgicos com base na Classificagdo de Risco dos Agentes Bioldgicos (2022) do Ministério da
Saude.
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TABELA C-ESCALA DE CONTROLES EXISTENTES

NIVEL DESCRICAO

3 | Inexistente o Controles inexistentes ndo oferecendo seguranca no ambiente de trabalho.

o Controles insuficientes ou inadequados, mal projetados ou mal implementados, ndo
funcionais, ndo havendo aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR
2 Fraco 01.
o Adocgdo somente de alguns EPI’s para os riscos.
Ndo ha evidéncias de agGes de seguranga implementadas ou manutengdo destas.

o Adogdo somente de EPI’s, com ndo aplicagdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea
“g” da NR 01.

o Controles tém abordagens "ad hoc", ou seja, tendem a ser aplicados caso a caso, a
responsabilidade é individual, havendo elevado grau de confianca no conhecimento dos

1 Possivel trabalhadores.

o Medidas de protecdo apresentam desvios ou problemas significativos comprometendo a
seguranca do trabalhador.

o A eficiéncia é duvidosa e ndo ha proteg¢do confidvel ou garantias de manuteng¢dao quando
existente.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho), mitigam alguns riscos, mas ndo contemplam
todos os aspectos relevantes dos riscos.

0,8 Mediano |o Deficiéncias no projeto ou nas ferramentas utilizadas para protecdo dos trabalhadores.

o Medidas de protecdo ndo apresentando garantias de manuteng¢ao, mitigam o risco
parcialmente.

o Medidas implementadas com pequenos desvios e principalmente com a adogdo de EPI’s.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de

. , . protecdo coletiva).
0,4 Satisfatorio o Controles implementados e sustentados por ferramentas adequadas, eficientes e, embora
passiveis de aperfeicoamento, mitigam o risco satisfatoriamente.
o Aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de protecdo
coletiva ou para eliminagdo dos fatores de riscos).
Controles eficientes e com garantias de manuteng¢ao implementados sendo considerados a
“melhor pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

O

0,2 Forte

MATRIZ DE RISCOS OCUPACIONAIS - NiVEL DE PERIGO

CLASSIFICACAO DE RISCO VALORACAO DO RISCO

B RISCO TRIVIAL 0-10,9
BLER Risco BAIXO 11-100,9
RM RISCO MODERADO 101 - 287,9
BLYY Risco sUBSTANCIAL 288 — 503,9
B risco criTico >503,9
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O processo de construgdo da Matriz de Riscos foi através da adaptacdo do manual do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, referente a Metodologia de Gerenciamento de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no contexto do Modelo em desenvolvimento no MP (Politica,
Instancias de Supervisdo, Metodologia e Solugdo Tecnoldgica) Versdo: 1.2 — 07/06/2017.

F.1. PRIORIZACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A priorizagdo das agGes dos Riscos Ocupacionais sera com base no resultado Andlise Qualitativa e/ou
Quantitativa, em relacdo as varidveis de causas e efeitos com base na Probabilidade, Severidade (Possiveis
Lesdo ou Agravos a Saude) e os Controles Internos existes na Organizacdo identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho obtidos pelo Inventario de Riscos.

PRIORIDADE DESPREZIVEL (Risco Trivial)

Quando o agente ndo representa risco potencial de danos a saude nas condi¢des usuais de
trabalho. O agente identificado é quantitativamente irrelevante frente aos critérios técnicos e
encontra-se abaixo do nivel de acdo e limite de tolerancia.

PRIORIDADE DE ATENGAO (Risco Baixo)

Quando o agente representa um risco baixo a saude, nas condi¢des usuais de trabalho, ndo
causando efeitos agudos; ndo apresentado queixas aparentemente relacionadas com o risco; a
exposicdo se encontra sob controle técnico e no nivel de acdo, porém abaixo do limite de
tolerancia. Considera-se na exposicdo as medidas coletivas e/ou individuais adotadas que
reduzem a concentracdao ambiental do agente ao trabalhador. As a¢Ges devem ser planejadas
para reduzir ao Risco Trivial ou na impossibilidade, a manutencao de Risco Baixo.

PRIORIDADE DE INTERVENCAO (Risco Moderado)

Quando o agente pode causar efeitos agudos; quando as praticas operacionais e as condicoes
ambientais indicam exposicdo acima to limite de tolerancia; ha queixas especificas e indicadores
biolégicos de exposicdo excedidos em exames periédicos (PCMSO); a exposicdao necessita de
controle técnico e medidas de protecdo que eliminem ou atenuem os riscos existentes. As acoes
devem ser planejadas para eliminacdo ou redug¢do ao Risco Baixo ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica), a manutencdo de ndo ultrapassar para Risco Emergencial.

PRIORIDADE EMERGENCIAL (Risco Substancial)

Quando envolve exposicoes a carcinogénicos; as queixas dos trabalhadores, sdo especificas e
frequentes, com indicadores bioldgicos de exposicao excedidos em exames periddicos (PCMSO);
a exposicdo ndo se encontra sob controle técnico e estd acima do valor teto ou valor maximo. As
acoes devem ser planejadas para eliminacdo ou reducdo ou na impossibilidade (Inviabilidade
técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.
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PRIORIDADE CRITICA (Risco Critico)

Quando envolve exposicoes condicGes elevadas de riscos e com possiveis efeitos danosos ao
trabalhador. As acGes devem ser planejadas para elimina¢do ou redugdo ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.

ACOES PERANTE OS FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

~ ~ AGAO ~
CLASSIFICACAO AGAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRICAO

RISCO TRIVIAL

Manter observagdo quanto a
uma possivel mudanga para
RISCO BAIXO.

Geralmente nenhuma medida

Pode ser objeto da
Avaliagdo
Estratégica, desde

Eliminar ou
Mitigar o Risco.

Um Risco normalmente é
aceito quando seu nivel
esta em faixas seguras.

especial é necessdria, porém que apontado pela Evitar
requer atividades de Seguranga do alteragdes para Nessa situagao, nenhum
monitoramento especificas e Trabalho em uma controle precisa ser
atengdo da unidade na conjunto com a classificagdo implementado para
manutengdo de respostas e Organizagao. maior. mitigar o Risco.
controles para manter o risco
nesse nivel.
Manter observagdo e andlise
quanto a uma possibilidade
de mudanca para RISCO
MODERADO.
Eliminar ou
Adotar medida especial com Mitigar o Risco . .
. . . O Risco deve ser evitado
atividades de monitoramento Deve ser objeto da para RISCO e
s ~ . - com sua mitigagdo e a
especificas e atengdo da Avaliagdo Estratégica TRIVIAL. . =
unidade na manutencgao de ela Organizagdo ou implementacdo de
RISCO BAIXO ¢ 2 gamizac . controles apresentando
respostas e controles para na possibilidade de Evitar L
. , - um custo beneficio,
manter o risco nesse nivel ou mudanca para RISCO alteragGes para viabilizando sua
reduzi-lo para RISCO TRIVIAL. MODERADO. uma s
~ I mitigagao.
Promover agGes de controle classificagao
na fonte e trajetoria, maior.
organizacional e
administrativa, reduzindo-o.
GERAR PLANO DE ACAO.
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~ ~ ACAO <
CLASSIFICAGAO ACAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRICAO

Manter observacdo e analise
guanto a uma possibilidade
de mudanga para RISCO

O risco deve ser mitigado
ou eliminado quando é

SUBSTANCIAL. classificado como
“MODERADOQ”,
Adotar medidas com “SUBSTANCIAL” ou
atividades de monitoramento “CRITICO”.

especificas e atencdo na

= Deve ser objeto da Eliminar ou . .
manutenc¢ao de respostas e . L . O Risco deve ser evitado,
. Avaliacdo Mitigar o Risco . -
controles para reduzi-lo no . com a implementagdo de
. Estratégica pela para RISCO
minimo para RISCO BAIXO. Sesuranca do BAIXO controles apresentando
RISCO Tg b lﬁ ) um custo beneficio,
Promover a¢gdes mais efetivas r? a . o€ . viabilizando sua
MODERADO e direcionadas na sua Organizagdo ou na Evitar i
atenuacdo ou eliminacdo, poss(;bllldade de alteragdes para
devendo ser considerados os mudanca para | l,!?a N Mitigar / Eliminar o risco
valores dos niveis RISCO SRR significa implementar
et SUBSTANCIAL maior. 5 e
identificados de controles que possam
Probabilidade, Severidade e reduzir ou eliminar as
de Riscos Residuais para causas ou as
identificar quais riscos serao consequéncias dos riscos,
priorizados para tratamento. quando identificados na
etapa de Identificagdo e
GERAR PLANO DE ACAO. Andlise de Riscos.
Manter observagao.e .a.nallse © s dee sar e
guanto a uma possibilidade . ,
ou eliminado quando é
de mudanga para RISCO e
CRITICO classificado como
’ “MODERADOQO”,
Adotar medidas de SUEEL’?_II_\:E?,L ou
monitoramento especificas e ’
atengdo na manutencgdo de Eliminar ou . .
. . . O Risco deve ser evitado,
respostas e controles para Deve ser objeto da Mitigar o Risco com a implementacio de
reduzi-lo para RISCO Avaliagdo para RISCO controlesa resenfc;ando
MODERADO ou RISCO BAIXO. Estratégica pela MODERADO ou um custopbenefl’cio
RISCO Seguranca do RISCO BAIXO. iabilizand ’
Promover agdes mais efetivas Trabalho e via |.|%an ~° sua
SUBSTANCIAL e direcionadas na sua Organizag&o ou na Evitar mitigagao.
atenuagdo ou eliminagdo. possibilidade de alteragdes para Mitigar / Elimi .
Devem ser considerados os mudanga para uma '. |g:?\r‘ .|m|nar o risco
valores dos niveis RISCO CRITICO. classificacdo significa implementar
Wi de maior. controles que possam

Probabilidade, Severidade e
de Riscos Residuais para
identificar quais riscos serdo
priorizados para tratamento.

GERAR PLANO DE ACAO.

reduzir ou eliminar as
causas ou as
consequéncias dos
riscos, quando
identificados na etapa de
Identificacdo e Andlise de
Riscos.
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< ~ AGAO <
CLASSIFICAGAO AGAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRICAO

Um risco normalmente é
mitigado quando é
classificado como

para RISCO MODERADO “MODERADO”,
ou RISCO SUBSTANCIAL ou “SUBSTANCIAL” ou
RISCO BAIXO. Deve ser objeto da “CRITICO”.

Promover a¢bes mais

Acdo Estratégica
pela Seguranga do

O Risco deve ser evitado

efetivas e direcionadas na Trabalho e Flliminar ou e a implementacdo de
sua atenuagdo ou Organizag3o para Mitigar o Risco controles apresenta um
RISCO eliminagdo. Devem ser eliminacdo ou eI RO custo beneficio,
CRITICO considerados os valores mudanca para hi1[SI 22D I viabilizando sua
dos niveis identificados de RISCO MODERADO RO mitigago.
Probabilidade, Severidade ou RISCO SUESUARIE
e de Riscos Residuais para SUBSTANCIAL ou C EED R4k Mitigar / Reduzir o risco
identificar quais riscos RISCO BAIXO. significa implementar

serdo priorizados para

controles que possam

tratamento. diminuir as causas ou as
consequéncias dos
GERAR PLANO DE riscos, na etapa de
ACAO. Identificagdo e Analise

de Riscos.

F.2. TEMPO DE EXPOSICAO NA ATIVIDADE DE TRABALHO

HABITUAL / PERMANENTE

ACIMA DE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto frequentemente com atividades
programadas ou efetuadas diariamente a Agente Ocupacional durante sua jornada de trabalho acima 400
minutos por dia (acima de 83,34% de sua jornada didria), com possibilidade de danos a saude.

INTERMITENTE

ATE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto a Agente Ocupacional de forma irregular, até 400
minutos por dia (até 83,34% da jornada didria), com possibilidade de causar algum efeito ou danos a
saude.

OCASIONAL E EVENTUAL

ATE 30 MINUTOS POR DIA - Trabalhador ocasionalmente ou eventualmente estd exposto a um ou mais
Agente Ocupacional, até 30 minutos por dia (6,25% da jornada diaria), sendo a exposi¢cdo com intervalos
de dias, semanas ou mais, podendo causar algum efeito ou danos a saude.

OBS.: Conforme resposta a consulta Técnica respondida pelo OF/N2243/2011/SEGUR/SRTE/MG
referente ao FORMULARIO 8, pertencente a Portaria n? 3.311, de 29 de novembro de 1989,

validando os tempos de exposicdo ao risco.
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G. ESTRUTURACAO DO INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101072-7)

A prevencdo, controle e monitoramento dos Riscos Ocupacionais serd com a aplicacdo da Matriz de
Riscos Ocupacionais na Analise Qualitativa / Quantitativa dos riscos nos ambientes de trabalho.

A Avaliacdo de Riscos constituird um processo continuo e ser REVISTA A CADA DOIS ANOS ou QUANDO
DA OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUAGOES:

a. Apods implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacao de riscos residuais.

b. Apds inovacdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos
e organizac¢ao do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.

€. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao.
d. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.

€. Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

G.1. GRUPOS HOMOGENEQS DE EXPOSICAO - GHE

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicao semelhante (Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer
trabalhador do grupo seja representativo da exposicdao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliacdo de exposi¢cdes dos trabalhadores a
Agentes Ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado Agente. A
homogeneidade resulta de o fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a
mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdoes num mesmo dia.

As Avaliacbes de Riscos Ambientais serdo analisadas conforme o grau de exposicdao com os efeitos a
saude para cada Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE) da empresa, estabelecendo-se em seguida suas
valoracdes.
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Agentes Ocupacionais
___ Fisico Quimico [Biologicos  Acidente [IIETEITN

Auxiliar de Radiacdo No . . ueda de
Cemitério s Inexistente | Inexistente Q . AEP**
Servigos Gerais lonizante mesmo nivel
Atropelamento
. - U Perfuro
Coleta de Lixo  Auxiliar de Radiagdo N&o , Coleta de %
2 . . ] Inexistente . cortante AEP
Urbano Servicos Gerais lonizante Lixo Urbano
Queda de
mesmo Nivel
Limpeza Auxiliar de Radia¢do N3o ueda de
3 P . . s Inexistente  Inexistente Q . AEP**
Urbana Servigos Gerais lonizante mesmo Nivel
Manutengdao  Bombeiro . : : : o
4 . L. Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente AEP
Hidraulica Hidraulico
Ruido
Intermitente
5 Carpintaria Carpinteiro Inexistente  Inexistente Corte AEP**
Vibragdo de Mao
e Bragos
Manutencao ..
6 o ¢ Eletricista Inexistente Inexistente  Inexistente Choque AEP**
Elétrica
. . Encarregado Radiac3o N3o . . .
7 Administrativo & ¢ Inexistente  Inexistente  Inexistente AEP**
de Obras lonizante
Administrativo Fiscal de Obras Inexistente Inexistente  Inexistente Inexistente AEP**
.. . . . . . Acidente de
Administrativo Motorista Inexistente Inexistente  Inexistente Transito AEP**
Operador de Ruido
Operaciio de  Retroescavade Intermitente : : Acidente de .
10 Equi ira Inexistente  Inexistente Transito AEP
quipamentos ) Vibragdo de
Patroleiro Corpo Inteiro
Ruido
Intermitente
Radiaco N3 Vide Queda d
. adiacdo Nido . ueda de
11 Obras Pedreiro ¢ Tabela Inexistente . AEP**
lonizante e % mesmo Nivel
Quimicos
Vibragdo de Mao
e Bragos
Ruido
Intermitente Vide
Servente de . ueda de
12 Obras ] Tabela Inexistente a , AEP**
Pedreiro o . mesmo Nivel
Radiacdo Nao Quimicos

* Vide Tabela Quimicos

lonizante

** A serinserido apos a realizacdo da AEP — Avaliagcdo Ergonémica Preliminar (NR 17 — item 17.3.1.)
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Os Riscos Mecanico / Acidente e Ergondmico estdo constituidos em um Grupo Homogéneo devido suas
particularidades.

Tabela Quimicos

COMPOSICAO QUIMICA NOME COMERCIAL | UTILIZAGAO | GHE |

Clinquer e Sulfato de Calcio (CAS: 65997-15-1)

20% - 100%,; Escéria de Alto-forno (CAS: N.A.) 0% CIMENTO _
- " Intermitente 11
- 70%,; Calcario (CAS: 13397-24-5) 0% - 25%; Silica PORTLAND
Cristalina (CAS: 14808-60-7) 0 %- 30%
Cimento Portland (CAS: 65997-15-1) 30% — 70%; CIMENTCOLA
Segredo Industrial (CAS: Nao Identificado) 1% — .
3%: Segredo Industrial (CAS: 544-17-2) 0,5% — RENDEMAISAC-II  Intermitente 11
2,5% PLUS
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Cod. Doc.

H. INVENTARIO DOS RISCOS OCUPACIONAIS (1010794

Apresentacdo dos dados da lIdentificacdo dos Perigos e das Avaliagdes dos Riscos Ocupacionais
consolidados. O Plano de Acdo sera desenvolvido em uma planilha para registro e acompanhamento das

acoes planejadas.

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SETOR
CEMITERIO

POSTO(S) DE TRABALHO
CEMITERIO

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Executar servicos gerais junto ao cemitério municipal.

Atividade realizada em ambiente aberto.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

]
z ‘
N
N

Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servigos gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos quando
solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas mediante ordem superior.

RISCO OCUPACIONAL

Radiacdo Nao

Fisico .
lonizante

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade de Possibilidade de exposicdo ATE 400
manutengio do o 52 3% MINUTOS POR
Cemitério P ¢ DIA
Manter atividade em pé ATE 400

Ergondmico  Biomecanico

Queda de

Acidente ,
mesmo nivel

Atividade predominante '\ 10 83 34% de sua  MINUTOS POR

em pe jornada diaria de trabalho DIA

Atividade de . ATE 400

manutencao do Possibilidade de’queda de MINUTOS POR
s mesmo nivel

Cemitério DIA
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Atividade de manutencdo do Foto queratite, eritema cutdneo, catarata, cancer de pele e foto
Cemitério envelhecimento.

Dor nas costas, na regido do pescogo, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Atividade de manutencdo do
Cemitério
Atividade de manutencdo do
Cemitério

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES

Contus0es, fraturas.

ELIMINACAO DOS IR I 25 R E0) s CRCONE ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS PROTECAO INDIVIDUAL
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado
2 ‘ N3do Aplicado ’ Nado Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicavel

Nao Aplicado Nao Aplicado \ Ndo Aplicado BOTINA TIPO B

AVALIACAO QUANTITATIVA NR 09

RISCO OCUPACIONAL RESULTADO

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Fisico —

1 Radiagdo N3o RISCO BAIXO
lonizante
Biomecanico
Acidente

3  Queda de 3 6 1 01 18 RISCO BAIXO
mesmo nivel
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ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|ORIZA~CAO HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ACAO
DAS ACOE = -
> ACOES Eliminacao Prote?ao Med. Adm. / Org. Prc?tt.agao COMPLEMENTAR
Coletiva Individual
Adquirir, Manter observacdo
Prioridade Orientar quanto ao treinare quanto a uma possivel
1 ~ uso de protetor fornecer mudanca para RISCO
de Atengédo solar protetor MODERADO e queixas
solar dos empregados.
Manter observacdo
Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
2 ~ Ergondmica mudanca para RISCO
de Aieliigete Preliminar - AEP. MODERADO e queixas
dos empregados.
Manter observacao
Prioridade Orientar quanto a quanto a uma possivel
3 . manter a atencdo e mudanga para RISCO
de Atencdo o ambiente limpo MODERADO e queixas

dos empregados.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS 02 2

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

COLETA DE LIXO URBANO COLETA DE LIXO URBANO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Executar servicos gerais de coleta de lixo urbano. Atividade realizada em ambiente aberto.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servigos gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos quando
solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas mediante ordem superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO
e i . ATE 400
Fisico Rad|a§ao Nao Coleta de Lixo Urbano Pgs§|b|l|dade de N MINUTOS POR
lonizante exposicdo sem protecdo DIA
L Possibilidade de ATE 400
s .. Bactérias e . .
Bioldgico , Coleta de Lixo Urbano exposicdo a agentes MINUTOS POR
Virus C i
bioldgicos DIA
Manter atividade em pé P
ATE 400
L . . o
Ergonémico  Biomecnico At|V|d,ade predominante por mals de 83.,,31.% de MINUTOS POR
em pé sua jornada didria de
DIA
trabalho
Possibilidade de ATE 400
Acidente | Atropelamento Coleta de Lixo Urbano atropelamento durante = MINUTOS POR
coleta de lixo DIA
Perfuro Possibilidade de ATE 400
Acidente Coleta de Lixo Urbano acidente na coleta de MINUTOS POR
cortante .
lixo urbano DIA
. ATE 400
Acidente ek d,e Coleta de Lixo Urbano FEEElaII L de,Queda MINUTOS POR
mesmo Nivel de mesmo Nivel DIA
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POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

de pele e foto

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Foto queratite, eritema cutaneo, cancer

envelhecimento.

1 Coleta de Lixo Urbano catarata,

2 Coleta de Lixo Urbano InfeccBes por bactérias, virus, clamidias, rickéttsias e fungos.

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

3 Coleta de Lixo Urbano

4 Coleta de Lixo Urbano Lesdes, fraturas, sequelas, outros traumas; Obito.

Danos a pele, tenddes, nervos, vasos sanguineos, 0ssos e ligamentos, podendo
levar a sequelas como perda de sensibilidade, movimentos limitados,
deformidades e infecgdes.

5 | Coleta de Lixo Urbano

6 | Coleta de Lixo Urbano Fraturas, traumas.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOGAO DE
MEDIDAS

MINIMIZAGAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A

ELIMINACAO DOS

ADOGAO DE MEDIDAS DE

FaliEs PGS ADOCAO DE MEDIDAS DE ADMINISTRATIVAS OU DE PROTECAO INDIVIDUAL
PROTECAO COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 | N3ao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
2 | Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
3 | Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicavel
4 | N3o Aplicado N3o Aplicado N3o Aplicado Nao Aplicavel
5 | Ndo Aplicado N3o Aplicado N3o Aplicado Nao Aplicado
6 | Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado CALCADO BAIXO -TIPO A

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Fisico

RISCO BAIXO

84 RISCO BAIXO

28 RISCO BAIXO

1 Radiagdo Ndo
lonizante
2  Bioldgico 7 2 3 02
3 E.rgonorIuFo 7 ) 1 02
Biomecanico
4 Acidente 3 24 1 02

144 RISCO MODERADO
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
3 6 1 02

5 Acidente 36 RISCO BAIXO
6 Acidente 3 6 1 02 6 RISCO BAIXO
ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|OR|ZA~CA0 DAS HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ACAO
Al Eliminacio Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
¢ Coletiva Org. Individual
Adquirir, Manter observacdo
L Orientar quanto treinar e quanto a uma possivel
Prioridade de
1 Atencd ao uso de fornecer mudanca para RISCO
eneao protetor solar protetor MODERADO e queixas
solar dos empregados.
Manter observagao
B g Orientar quanto quanto a uma possivel
2 Atencs atencado na mudanca para RISCO
SRS coleta de lixo MODERADO e queixas
dos empregados.
Realizar Ma:ter observaga“jo |
Priori Avaliacs quanto a uma possive
3 Iztlda({e de E va |?ga_o mudanca para RISCO
eneao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP dos empregados.
Orientar quanto Mar;ter observagéo I
Prioridade de atencado ao quanto a uma possive
4 int ~ transit (;d t mudanga para RISCO
intervencao ransito ura'n e SUBSTANCIAL e queixas
a coleta de lixo dos empregados.
Manter observacgao
Prioridade de Orientar quanto quanto a uma possivel
5 Atencs atengao na mudanca para RISCO
eneao coleta de lixo MODERADO e queixas
dos empregados.
Manter observagao
el ale Orientar quanto quanto a uma possivel
6 Atencs atengao na mudanca para RISCO
o coleta de lixo MODERADO e queixas

dos empregados.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
LIMPEZA URBANA LIMPEZA URBANA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Executar servicos gerais de limpeza urbana. Atividade realizada em ambiente aberto.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Executar, sob supervisdao imediata, servicos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as
obras municipais; Manter pracas e jardins limpos e capinados; Executar servi¢os gerais junto ao cemitério
municipal; Colocar cascalho nas estradas vicinais; auxiliar na mudanca de mdveis e equipamentos quando
solicitado; Executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas
correlatas mediante ordem superior.

EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Radiacao
Fisico Nao 1 Fazer Limpeza Urbana
lonizante

Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
exposicao sem protecao POR DIA

Manter atividade em pé

Al . . Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
Ergondmico Biomecanico 2

em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho
. Queda de . Possibilidade de Queda = ATE 400 MINUTOS
Acidente mesmo 3 | Fazer Limpeza Urbana ,
Nivel de mesmo Nivel POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Foto queratite, eritemacutaneo, catarata, cancer de pele e foto
envelhecimento.
Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 | Fazer Limpeza Urbana anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

1 | Fazer Limpeza Urbana

3 Fazer Limpeza Urbana Fraturas, traumas.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO
MINIMIZAGCAO E

MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES
ELIMINACAO Dos | CONTROLE DOS FATORES 1215 [ EL0), (o ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO e Aty ADOGAQ DE MEDIDAS | o 57ecA0 INDIVIDUAL
ADOCAO DE MEDIDAS DE | ADMINISTRATIVAS OU DE
PROTECAO COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicado
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicavel

| N3o Aplicado | N3o Aplicado | BOTINA-TIPO B

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL ~ RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
7 2 3

Fisico

1  Radiacio N3o 38 | 1596 RISCO CRITICO
lonizante

2 Ereonomico 7 2 1 38 532 RISCO CRITICO
Biomecanico

3  Acidente 7 2 1 38 532 RISCO CRITICO

3 ‘ N3do Aplicado

ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CA0 DAS ‘ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” | AcAO
M9 . e Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
ATEr S Coletiva Org. Individual
Adquirir, ) _
.. Orientar quanto treinar e Reahfar estudo e plfnejar
1 Prioridade 26 Uso de fornecer acBes para reducdo a
Critica RISCO SUBSTANCIAL ou
protetor solar protetor MODERADO ou BAIXO.
solar
Realizar Realizar estudo e planejar
Prioridade Avaliacao ac¢Bes para reducdo a
2 Critica Ergondmica RISCO SUBSTANCIAL ou
Preliminar - AEP. MODERADO ou BAIXO.
o Orientar quanto Realizar estudo e planejar
3 Prioridade atenciio na ac¢Bes para reducdo a
Critica RISCO SUBSTANCIAL ou

limpeza urbana MODERADO ou BAIXO.
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BOMBEIRO HIDRAULICO 03 4

POSTO(S) DE TRABALHO
MANUTENCAO HIDRAULICA - MANUTENGAO HIDRAULICA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

. o s Atividade realizada em ambiente fechado
Executar servigos de manutencao hidraulica. e aberto

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Executar a vista de desenhos, plantas e croquis servicos especificos relacionados com as instalacdes
hidraulicas das diversas areas do municipio; Atender setores do Municipio, observando as determinacgdes
do seu superior hierarquico; Executar suas tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada diaria de PORDIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

Ergondmico Biomecanico 1

Realizar manutencao
hidraulica

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ Nao Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicavel
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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CARPINTEIRO

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
CARPINTARIA CARPINTARIA
~ CARACTERIZACZ\O DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO
Executar servicos de carpintaria. Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira
para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutencado delas.
Selecionar a madeira e demais elementos necessdrios, escolhnendo o material mais adequado para a
execucdo dos servicos e assegurar a qualidade de trabalho; Tracar na madeira contornos da peca a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; Serrar, aplainar,
alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao, furadeiras, entre
outras) para obter os componentes necessarios a montagem da peca; Instalar esquadrias, portas janelas e
similares, fixando-as nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a orientacao
recebida; Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas
deterioradas, para recompor a estrutura original; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo dos trabalhos de carpintaria; Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco,
modelo ou especificacGes para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; Conferir
medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem
realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes
para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos; Remover materiais e
residuos provenientes da execucdo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdao apropriados, quando da execug¢dao dos servicos; Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacgao,
manutenc¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

IDENTIFICA(;AO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO
, ilizaga , - . P
Fisico Ruido 1 &th)’lcf)iiZ(r)r:eSerra Possivel exposicao Acima | ATE 400 MINUTOS
Intermitente . ’ do Limite de Tolerancia POR DIA
Circular
. V|breigao de Utilizacao de Possivel exposigdo Acima  ATE 400 MINUTOS
Fisico Maos e 2 Motosserra, Serra .. A .
. do Limite de Tolerancia POR DIA
Bracgos Circular

Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de sua
jornada diaria de trabalho

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante

Ergondbmico | Biomecanico 3 ,
em pé
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Utilizagdo de Motosserra, Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Serra Circular acidente com corte POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

PAINPSE — Perdas Auditivas Induzidas por Niveis de Pressao Sonora Elevados,
hipertensdo arterial sistémica, insbnia e irritabilidade.

LesGes vasculares Sindrome de Raynaud, mais conhecida como doenga dos
2 | Corte de madeiras “dedos brancos”; lesGes do nervo; disturbios musculoesqueléticos; desgastes e
fraturas insensibilidade.

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
3 | Corte de madeiras anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

Danos a pele, tenddes, nervos, vasos sanguineos, 0ssos e ligamentos, podendo
Corte de madeiras levar a sequelas como perda de sensibilidade, movimentos limitados,
deformidades e infecgGes.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

Acidente

1 Corte de madeiras

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
FEL'\"T“C’)'L':':%’:OR:)S?:; COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 \ N&o Aplicado \ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicado
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado
3 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
4 ‘ N3do Aplicado ’ Nado Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado

AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

1 Fisico - Ruido 85 dB 93,34 dB Acima do AI.|m.|te de
Intermitente Tolerancia

2 F|s~|co - Vibracdo de e = 5 S = 0,85 Abaixo doALm?lte de
Maos e Bragos Tolerancia

3 mg/m?3 para a fragdo

Quimico Poeira de respiravel e 10 mg/m?

Aguardando resultado

Aguardando resultado de

Madeira para a fracdao o Avaliacdao Quantitativa
Quantitativa

de Avaliagao

inaldvel (particulas totais)
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO SEVERIDA CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Fisico Ruido RISCO BAIXO
Intermitente

Fisico Vibragao
2 deMiose 0,5 2 0,8 01 0,8 RISCO TRIVIAL
Bracgos

Biomecanico
4 Acidente 7 14 1 01 98 RISCO BAIXO

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CAO DAS HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ACRO
Agela Eliminacio Protecgao . . Protegao COMPLEMENTAR
o Coletiva . Individual
Realizar
manutencio Manter observacado
- guanto a uma possivel
1 PrlorldadNe de . dos mudanga para RISCO
Atencgao equipamentos

MODERADO e queixas

para reduzir o dos empregados.

nivel de ruido
Orientar quanto Manter observagdo

Prioridade

ao tempo de

guanto a uma possivel

, trabalho e mudanga para RISCO
Desprezivel - .
exposi¢ao a BAIXO e queixas dos
Vibragdo empregados.
Realizar Manter observage”fo |
Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive
Atencs E a mudanca para RISCO
€ngao rjgo.nomlca MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Orientar quanto Manter observacdo
- a execucao de i
Prioridade de & ¢ guanto a uma possivel
Atencs atividades de mudanga para RISCO
e corte com MODERADO e queixas
atencdo dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

ELETRICISTA

SETOR
MANUTENCAO ELETRICA

POSTO(S) DE TRABALHO
MANUTENCAO ELETRICA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Executar servicos de manutencdo elétrica.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Montar, ajustar e instalar sistemas elétricos, classicos, quadros de distribuicdo, tomadas, interruptores e
luminarias em edificios e outros locais. Realizar manutenc¢des preventivas e corretivas em equipamentos e
sistemas elétricos para garantir seu bom funcionamento e evitar problemas futuros, como curtos-
circuitos. ldentificar e corrigir defeitos em sistemas e equipamentos elétricos, melhorias em componentes
danificados ou ajustes. Inspecionar instalacGes elétricas, diagnosticar problemas e analisar o consumo de
energia. Ler e interpretar desenhos técnicos, esquemas e projetos elétricos para executar os servicos
corretamente. Dimensionar circuitos e outros componentes elétricos conforme a necessidade da

instalacdo.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

TEMPO DE
EXPOSICAO NA

ATIVIDADE DE

Ergondmico Biomecanico 1

Acidente Choque 2

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

TRABALHO
Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de
sua jornada diaria de
trabalho

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante
em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Realizar manutencdo em
instalacdes elétricas

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Possibilidade de choque

Realizar manuteng¢do em
instalacdes elétricas

Realizar manuteng¢do em
instalagdes elétricas

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Queimaduras, espasmos musculares e arritmias cardiacas, que podem ser
superficiais ou graves, dependendo da voltagem, dura¢do e caminho da
corrente no corpo. Lesdes mais graves podem afetar érgaos vitais como o
coracdo e o cérebro, causando paralisia, danos neuroldgicos e até a morte.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

~ DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
AL AZO 205 COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
FATORES DE RISCO MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Biomecanico
2  Acidente 180 RISCO MODERADO
| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” e

ACOES = =
I Proteg¢ao Med. Adm. / Protegao COMPLEMENTAR

Coletiva 0]y Individual
Realizar Manter observagdo
1 PrioridadNe de Avali.':\gé'o q;izgonzaugiapgf;é\gl
Atengdo Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Orientar quanto Manter observagdo
Prioridade de a bloqueio de guanto a uma possivel
2 Intervengdo energia elétrica mudanca para RISCO
para realizar SUBSTANCIAL e queixas
atividades dos empregados.
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ENCARREGADO DE OBRAS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado

Coordenar e distribuir tarefas nas frentes de trabalho.
e aberto.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Coordenar e distribuir tarefas na frente de trabalho que dirige; Fiscalizar e auxiliar os operarios em suas
tarefas individuais; Controlar a utilizacdo dos equipamentos e responsabilizar-se por sua guarda; Escalar
jornadas especificas de trabalho; Comunicar com seu superior, eventuais problemas que acontecam na
obra, sugerindo as devidas solucGes; Requerer os materiais necessarios para a execucdo das obras;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

‘
N

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA
RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO
. Radiaggo Atividade de Fiscalizagio e Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Fisico Nao 1 . o . ~
lonizante orientagdo em obra. exposi¢cao sem protecao POR DIA

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Atividade de Fiscalizagdo e Foto queratite, eritemacutdneo, catarata, cincer de pele e foto
orientagcdo em obra. envelhecimento.

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Ergondmico Biomecanico 2

Atividade de Fiscalizagao e
orientacdao em obra.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO DOS COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
ARl 25 G MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado
2 \ N3do Aplicado \ Nado Aplicado \ N3do Aplicado \ N&o Aplicavel
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AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

Fisico
1 Radiagdo Ndo
lonizante

) E.rgonorln@o 7 6 1 01 42 RISCO BAIXO
Biomecanico

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
7 6 1 01 42

RISCO BAIXO

| ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CAO DAS ‘ HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ‘ AcAO
S Eliminacio Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR
¢ Coletiva Org. Individual
Adquirir, Manter observacgao
L Orientar quanto treinare guanto a uma possivel
1 Pnzzldacle de ao uso de fornecer mudanca para RISCO
€ngao protetor solar protetor MODERADO e queixas
solar dos empregados.
el Mar;ter observagélo |
- - qguanto a uma possive
2 PrlorldacINe de Avallfmga.o mudanca para RISCO
Atencgao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

FISCAL DE OBRAS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Fiscalizar obras de edificacdes, com base no Cédigo de Obras | Atividade realizada em ambiente fechado

do Municipio.

e aberto.

‘

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Servicos relacionados a Fiscalizacdo de obras de edificagcdes, com base no Cddigo de Obras do Municipio;
Fiscalizacdo de loteamentos, granjeamentos, desmembramentos, remembramentos, no que se refere, a
observancia dos projetos aprovados de acordo com a Lei de Parcelamento de Solos e demais legislacdes
federais, estaduais e municipais vigentes e correlatas; Vistoria técnica para fins de concessao de "habite-

se"; Lavratura de multas e embargos, emissdo de notificacbes e intimacdes; Exercicio, estudo e
aperfeicoamento da sistemdtica de fiscalizacdo dos assuntos contidos no Cddigo de Posturas do
Municipio, no que se respeita a toda e qualquer pratica compativel com a preservacao da higiene e do
bem estar publico; Fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos prestadores de servigos e
repressao das irregularidades; Orientagdo ao contribuinte quanto ao exato cumprimento de suas

obrigacdes e quanto a observancia a legislagdo municipal.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE

RISCO OCUPACIONAL

EXPOSICAO NA
PERIGO ATIVIDADE DE

Ergondmico Biomecanico 1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

TRABALHO

Manter atividade em pé

Atividade predominante / sentado por mais de  ATE 400 MINUTOS
em pé / sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Realizar de edificacbes

Sentado: Dor nas costas, na regidao do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Em Pé: Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE

MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado ’ Nao Aplicado \ Ndo Aplicado Ndo Aplicavel
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AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO BAIXO

Biomecanico
| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” e

e Protegdo Med. Adm. / Protegdo COMPLEMENTAR
Coletiva 0]y Individual

Eliminagao

Manter observacdo

Realizar . el

Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive

1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
encao rgonomica MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa’gina39de61

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO
MOTORISTA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de
pessoas, escolares ou cargas.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona
rural ou, rodovias; Obedecer as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens
administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser
seguida, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes,
estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em cabine de veiculos.

‘

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade

Ereondmico  Biomecanico 1 Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
g sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho
Acidente Acidente de Conduzir veiculo em vias Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Transito publicas Acidente de Transito POR DIA
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
Conduzir veiculo em vias Dor nas costas, na regido do pescogo, inflamagdo dos tenddes, desequilibrios
publicas musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

. , . Traumatismos fisicos (fraturas, lesdes cerebrais, danos a drgdos vitais)
Conduzir veiculo em vias . . - . )
Ll e sequelas permanentes (incapacidade, reducdo da mobilidade), até traumas
publicas o . N ip
psicoldgicos (TEPT, ansiedade, depressdo), dbito.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO DOS COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
ARl 25 G MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 \ N3o Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&o Aplicavel
2 \ N&o Aplicado \ N3do Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicado
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AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
 ocummeon | OSSO | svebaoe | cowmoue | ervorora. | SSEERO00
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Biomecanico

2 Acidente 24 1 24 4032 RISCO CRITICO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” \

ACOES ACAO

Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacdo Coletiva (0]4- Individual

Realizar estudo e

Realizar lanei >
Prioridade Avaliacdo planejaragoes para
1 Critica Er onérgnica reducdo a RISCO
80 SUBSTANCIAL ou
Preliminar - AEP. MODERADO ou BAIXO.
Realizar Realizar estudo e
. . lanejar acbes para
Prioridade treinamento de P
2 Critica Direcao redugdo a RISCO
&a SUBSTANCIAL ou
Defensiva MODERADO ou BAIXO.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 02 10
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

OPERACAO DE EQUIPAMENTOS OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em cabine de
equipamento.

Operar Retro Escavadeira em obras.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Atividade de execucdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacdo de Retro
Escavadeira.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Possibilidade de

Ruido 1 Exposi¢do a Ruido ATE 400 MINUTOS

Fisico Intermitente Intermitente e.xp.05|gao AC|mAa d'o POR DIA
Limite de Tolerancia
Vibracao d Possibilidade d p
. foracao de Exposicio a Vibracio de osstbllidade A€ | ATE 400 MINUTOS
Fisico Corpo 2 . exposi¢cao Acima do
. Corpo Inteiro . N POR DIA
Inteiro Limite de Tolerancia
Manter atividade
Erecondmico | Biomecanico 3 Atividade predominante sentado por maisde | ATE 400 MINUTOS
g sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
didria de trabalho
Acidente Acidente de Conduzir Retroescavadeira Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Transito até a obra Acidente de Transito POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

PAINPSE — Perdas Auditivas Induzidas por Niveis de Pressao Sonora Elevados,
hipertensao arterial sistémica, insénia e irritabilidade.
Danos na regido espinhal, podendo também afetar o sistema circulatdrio
2 | Operar Retroescavadeira e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central, perda de equilibrio, falta de
concentracdo e visao turva, diminuicdao da acuidade visual.
Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacao dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.
. . ., | Traumatismos fisicos (fraturas, lesGes cerebrais, danos a orgdos vitais)
Conduzir Retroescavadeira até ) X - o ,
4 e sequelas permanentes (incapacidade, reducdo da mobilidade), até traumas
aobra psicolégicos (TEPT, ansiedade, depressao), dbito.

1 Operar Retroescavadeira

3 | Operar Retroescavadeira
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
TOLERANCIA

RETRO ESCAVADEIRA JCB
81,80 dB Nivel de Agdo
1  Fisico - Ruido Intermitente 85 dB RETRO ESCAVADEIRA XCMG [V T VPP
. o RETRO ESCAVADEIRA JCB : __
2 F|5|c.o - Vibragao de Corpo aren =1,1 m/s? aren = 0,21 m/s? Abaixo doALm?lte de
Inteiro VDVR =21 m/s%7> VDVR = 11,39 m/s17 Tolerancia

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Fisico - Ruido 1008 RISCO CRITICO
Intermitente

Fisico -
2 Vibracgo de 7 6 3 02 252  RISCO MODERADO
Corpo Inteiro

Biomecanico
4  Acidente 7 24 1 02 336 RISCO MODERADO
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ACOES A SEREM ADOTADAS
PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, AckO
ACOES
Eliminagdo 'V'ed(-)fgdm- / COMPLEMENTAR
Reali
e |zar~ Realizar Manter observacio
manutengao .~ ¢
Prioridade o Avaliagdo guanto a uma possivel
1 £ o . ) Quantitativa pra mudanca para RISCO
mergencial - equipamento Ruido CRITICO e queixas dos

) Prioridade de
Intervencgao

3 Prioridade de

para reducdo

, Intermitente empregados.
do ruido
Realizar Realizar x
manutengao e Manter observaga,o
o Avaliacao guanto a uma possivel

equipamento
para reducdo
da vibracao

Quantitativa pra
Ruido Vibracao
de Corpo Inteiro

Realizar
Avaliacao

mudanca para RISCO
SUBSTANCIAL e queixas
dos empregados.

Manter observagao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO

Atencdo Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Seailiar Manter observagao
Prioridade de treinamento de BN TIEN T
4 Int . direcs mudanca para RISCO
ntervengao Irecao SUBSTANCIAL e queixas
defensiva

dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO | GHE
PATROLEIRO 01 10
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

OPERACAO DE EQUIPAMENTOS

OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Operar Motoniveladora (Patrol) em obras.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Atividade realizada
equipamento.

em cabine de

Fazer o patrolamento e terraplanagem das estradas vicinais e de ruas de terras; Zelar pela boa
conservacdo da motoniveladora; Zelar pela manutencdo, lubrificacdo da motoniveladora; Zelar pela
lubrificacdo do motor, manter filtro e ar limpo, manter filtro de éleo limpos; Executar o trabalho dentro

das normas de higiene e seguranca do trabalho; Fazer outros servicos ligados ao setor.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

wscoocwaconL | pewco | msco

Ruido

Fisico . 1
Intermitente
Vibragao de
Fisico Corpo 2
Inteiro

Ergonbmico | Biomecanico 3

Acidente de

Acidente .
Transito

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Possibilidade de
exposicao Acima do
Limite de Tolerancia

Possibilidade de
exposicao Acima do
Limite de Tolerancia

Manter atividade
sentado por mais de

83,34% de sua jornada
diaria de trabalho

Possibilidade de
Acidente de Transito

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A

Exposi¢ao a Ruido
Intermitente

Exposicdo a Vibracao de
Corpo Inteiro

Atividade predominante
sentado

Conduzir Motoniveladora
até a obra

TEMPO DE
EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE

TRABALHO

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

SAUDE

1 Operar Motoniveladora

2 | Operar Motoniveladora

3 | Operar Motoniveladora

Conduzir Motoniveladora até a

obra

PAINPSE — Perdas Auditivas Induzidas por Niveis de Pressao Sonora Elevados,

hipertensao arterial sistémica, insénia e irritabilidade.
Danos na regidao espinhal, podendo também afetar

o sistema circulatério

e/ou uroldgico, além do sistema nervoso central, perda de equilibrio, falta de
concentracdo e visao turva, diminuicdao da acuidade visual.

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos

tenddes, desequilibrios

musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

Traumatismos fisicos (fraturas, lesdes cerebrais, d

anos a orgdos vitais)

e sequelas permanentes (incapacidade, reducdo da mobilidade), até traumas

psicolégicos (TEPT, ansiedade, depressao), dbito.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
EL D - =
E A':'ZIII:I;):(JI:)AEORI Sc():SO COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado \ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

Aguardando Avaliacao

1

Quantitativa

Fisico - Ruido Intermitente

Aguardando Avaliagao
Quantitativa

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSlFlCACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Fisico - Ruido RISCO CRITICO

Intermitente
Fisico -

2 Vibragdo de 7 6 3 01

Corpo Inteiro

3 ErgonorlmFo 7 6 1 01 42 RISCO BAIXO
Biomecanico

4 Acidente 7 24 1 01 168 * RISCO MODERADO

Fisico - Vibracdo de Corpo
Inteiro

RISCO MODERADO
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ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CZ\0 DAS HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” ACRO
ACOES fiioeE Med. Adm. / COMPLEMENTAR
Eliminagao Org
Realizar Realizar 5
manutencdo ed! Manter observagao
P Avaliagdo guanto a uma possivel
Prioridade no o
1 Emereencial | equipamento Quantitativa mudanga para RISCO
& qauip ducs para Ruido CRITICO e queixas dos
ara reducao .
P do ruidg Intermitente empregados.
Realizar Realizar 5
manutenc3o fizal Manter observagajo
Prioridade de ho Avaliagdo guanto a uma possivel
2 Int ~ . ; Quantitativa mudanca para RISCO
ntervencao egf;praeﬁjngg para Vibragao SUBSTANCIAL e queixas
S de Corpo Inteiro dos empregados.
da vibracao
Realizar Ma:ter observaga“jo |
. - quanto a uma possive
3 PrlorldadNe de AvaII?ga'o mudanca para RISCO
Atengao Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Realizar Mar;ter observagéjo |
Prioridade de treinamento de quanto a uma possive
4 Int . direcs mudanca para RISCO
e . |frega'o SUBSTANCIAL e queixas
efensiva

dos empregados.

OBS.: A Motoniveladora esta quebrada aguardando servigo de conserto.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO | GHE
PEDREIRO 03 11
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

OBRAS OBRAS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de = Atividade realizada em drea aberta e
tijolos, pedras, concreto em obras.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

fechada.

Executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto e outros
componentes para possibilitar as construcdes, reformas e reparos e, obras diversas; Executar servicos de
acabamento em geral e de pintura; Atender setores do municipio, observando as determinag¢des do seu

wscoocwaconL | pewco | msco

, Ruido
Fisico . 1
Intermitente

Exposi¢ao a Ruido
Intermitente

superior hierdrquico. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Possibilidade de
exposicao Acima do
Limite de Tolerancia

TEMPO DE
EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE

TRABALHO

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Vibragao de Possibilidade de a
.. Nc Exposicdo a Vibracao de . . ATE 400 MINUTOS
Fisico Maos e 2 N exposicao Acima do
Maos e Bragos . N POR DIA
Bracos Limite de Tolerancia
Ciment , Possibili .
. ento / Exposi¢cao a P6 de Cimento OSS. bN dad_e de ATE 400 MINUTOS
Quimico Argamassa | 3 exposicdo Acima do
, e Argamassa . N POR DIA
(p9) Limite de Tolerancia
imen ,
. Ao,/ Exposicdo a Massa de Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Quimico Argamassa | 4

Cimento e Argamassa exposi¢ao sem protecao POR DIA

(massa)
Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de
sua jornada didria de

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante

Ergondmico Biomecanico 5 ,
em pé

trabalho
. Queda de . Possibilidade de queda = ATE 400 MINUTOS
Acidente mesmo 6 Execucdo de obras ,
Nivel de mesmo nivel POR DIA
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POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Utilizacdo de Maquita

2 | Utilizacdo de Maquita

PAINPSE — Perdas Auditivas Induzidas por Niveis de Pressdao Sonora Elevados,
hipertensao arterial sistémica, insénia e irritabilidade.

Lesdes vasculares Sindrome de Raynaud, mais conhecida como doenca dos
“dedos brancos”; lesdes do nervo; distlirbios musculoesqueléticos; desgastes e
fraturas insensibilidade.

3 | Execucdo de obras

Causa a patogénese de varias doencas pulmonares, incluindo bronquite
cronica, asma, cancer de pulmao, pneumonia e tuberculose.

4 Execucdo de obras

IrritacGes na pele e queimaduras.

5 | Execucdo de obras

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

6 Execucgdo de obras

Fraturas, traumas.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE

MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

~ DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
FE:'II'“C’)I:RI\I?:QI:)AEORII)SC():(S) COM A ADOCAO DE~ MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 | N3o Aplicado N3o Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado
2 | N3o Aplicado N3o Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado
3 | Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado Ndo Aplicado
4 | Na&o Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicado Ndo Aplicado
5 | Ndo Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicavel
6 | Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado BOTINA - TIPO B

1

Fisico - Ruido Intermitente

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

Quantitativa

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL a RESULTADO
TOLERANCIA

Aguardando Avaliagao

2 | Fisico - Vibragdo de Corpo Inteiro

Aguardando Avaliacao
Quantitativa

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Fisico — Ruido
Intermitente
Fisico
Vibracdo de
Maos e
Bracgos

RISCO MODERADO

162  RISCO MODERADO
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PGR

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Quimico -
Cimento /
Argamassa (p9)
Quimico -

4 Cimento /
Argamassa
(massa)

5 Ergonémico
Biomecanico

6 | Acidente

PRIORIZACAO

DAS ACOES

03 162

RISCO MODERADO

RISCO MODERADO

03 126  RISCO MODERADO

03 126

RISCO MODERADO

ACOES A SEREM ADOTADAS

HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”

ACAO COMPLEMENTAR

Realizar Avaliacdo

Protecao
S Bt [ BT Individual

Manter observagdo quanto a

Prioridade -
1 de Quantitativa para uma possivel mudanca para
| - Ruido RISCO SUBSTANCIAL e
ntervencao Intermitente queixas dos empregados.
o Realizar Avaliagao 5
Steridele A ¢ Manter oblservagao quanto a
2 de Quantitativa para uma possivel mudanca para
| ~ Vibracao de Maos RISCO SUBSTANCIAL e
Rz e Bracos queixas dos empregados.
I Realizar Avaliagdo = Fornecer e 5
Prioridade A ¢ . Manter oblservagao quanto a
3 de Quantitativa para treinar o uma possivel mudancga para
Int N Poeira de uso de Luva RISCO SUBSTANCIAL e
ntervengao Cimento de Latex queixas dos empregados.
- Fornecer e 5
Prioridade . Manter oblservagao quanto a
a de treinar o uma possivel mudanca para
| ~ uso de Luva RISCO SUBSTANCIAL e
FEREINGE de Latex queixas dos empregados.
Prioridade Realizar Avaliacao Manter oblservagao quanto a
5 de Ereondmica uma possivel mudanca para
| . p I'g . AEP RISCO SUBSTANCIAL e
ntervengao reliminar - . queixas dos empregados.
Prioridade . Manter oblservagao quanto a
6 de Orientar quanto a uma possivel mudanca para
o limpeza da obra RISCO SUBSTANCIAL e
Intervencao

OBS.: A Maquita esta quebrada aguardando servigo de conserto.

gueixas dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO | GHE
SERVENTE DE PEDREIRO 03 12
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

OBRAS OBRAS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar  pedreiros, carpinteiros e operadores de @ Atividade realizada em drea aberta e
equipamentos pesados. fechada.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar servico de auxiliar de pedreiros, carpinteiros, carregar e descarregar materiais de construcao,
preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Possibilidade de
exposicao Acima do
Limite de Tolerancia
Cimento / Possibilidade de

;. E ica ) i . .
Quimico Argamassa @ 2 e Dl A D i exposicao Acima do
e Argamassa

ATE 400 MINUTOS

Ruido 1 Exposicdo a Ruido
POR DIA

Fisico . i

Intermitente Intermitente

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

(po) Limite de Tolerancia
Ci t .
.. imento / Exposi¢ao a Massa de Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Quimico Argamassa | 3 | . .~ o
(massa) Cimento e Argamassa exposicao sem protegao POR DIA

Manter atividade em pé

. . . Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
Ergondmico Biomecanico 4

em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho
. Queda de i Possibilidade de queda  ATE 400 MINUTOS
Acidente mesmo 5 | Execucdo de obras ,
Nivel de mesmo nivel POR DIA
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NRO1

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Ruido de Fundo de Maquita

2 | Execucdo de obras

PAINPSE — Perdas Auditivas Induzidas por Niveis de Pressdao Sonora Elevados,
hipertensao arterial sistémica, insénia e irritabilidade.

Causa a patogénese de varias doencas pulmonares, incluindo bronquite
cronica, asma, cancer de pulmao, pneumonia e tuberculose.

3 | Execucdo de obras

IrritacGes na pele e queimaduras.

4 Execucgdo de obras

Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
anteversao dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e aumento da
lordose lombar.

5 Execugdo de obras

Fraturas, traumas.

1
2
3
4
5

LIMITE DE
TOLERANCIA

1

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOCAO DE

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

Nao Aplicado
Ndo Aplicado
Ndo Aplicado
Nao Aplicado
Nao Aplicado

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,

COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
N3o Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado
Nao Aplicado Ndo Aplicado Ndo Aplicado
Nao Aplicado Ndo Aplicado Ndo Aplicado
Nao Aplicado Nao Aplicado Ndo Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado BOTINA - TIPO B

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

Fisico - Ruido Intermitente

ADOGCAO DE MEDIDAS

RESULTADO

Aguardando Avaliagao

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

Quantitativa

RISCO CLASSIFICAGCAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Fisico — Ruido
Intermitente
Quimico -
Cimento /
Argamassa (po)

RISCO MODERADO

6 3 03 162 RISCO MODERADO

Quimico -

Cimento /
Argamassa
(massa)

6 3 03 162 RISCO MODERADO

Ergonémico
Biomecanico

6 1 03 126  RISCO MODERADO

Acidente

RISCO MODERADO

6 1 03 126
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| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO \ HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
DAS ACOES

Prote¢do ACAO COMPLEMENTAR
Individual

Protecao

Coletiva Med. Adm. / Org.

Eliminagao

Realizar Avaliacao

Manter observagdo quanto a

Prioridade L
de Quantitativa para uma possivel mudanga para
| ~ Ruido RISCO SUBSTANCIAL e
ntervencao Intermitente queixas dos empregados.
Prioridade Realizar Avaliagéo Fornecer e Manter observagﬁo quanto a
de Quantitativa para treinar o uma possivel mudanca para
Int ~ Poeira de uso de Luva RISCO SUBSTANCIAL e
NS R Cimento de Latex gueixas dos empregados.
Prioridade Fornecere = Manter observagdo quanto a
de treinar o uma possivel mudanca para
| ~ uso de Luva RISCO SUBSTANCIAL e
ntervengdo de Latex gueixas dos empregados.
Prioridade Realizar Avaliagao L ob'servagao quanto a
de Ereondmica uma possivel mudanca para
| . 5 I'g ] AEP RISCO SUBSTANCIAL e
ntervencao reliminar - . queixas dos empregados.
Prioridade Manter observagdo quanto a
de Orientar quanto a uma possivel mudanca para
o limpeza da obra RISCO SUBSTANCIAL e
Intervencao

gueixas dos empregados.
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I. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (101073-5)

A adocdo de equipamento de protecdo individual estd condicionada de forma tempordria até que
sejam realizadas as Avaliacdes Quantitativas para os agentes ocupacionais, onde, em decorréncia dos
resultados, as acOes serdo direcionadas para Protecdo Coletiva em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, medidas de cardter administrativo
ou de organizacdo do trabalho ou manutencdo da utilizacdo de equipamento de protecdo individual —
EPl em decorréncia de inviabilidade técnica. Os EPI’s a serem adotados deverdo ser adequados ao risco
de cada atividade, possuir C.A. — Certificado de Aprovacdo valido e serem registrados o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.

EPI’S FORNECIDOS

Acidente BOTINA-TIPO B 12.160 06.12.2026

NA — N3o se Aplica

PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO EPI’'S

RISCO OCUPACIONAL “ PERIODICIDADE DE TROCA

Acidente BOTINA - TIPO B A cada 12 nleses ou r?or desgaste natural ou
recomendacdo do fabricante.

NA — N3o se Aplica
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J. PLANO DE ACAO (101073-5 | 101074-3 | 101076-9 | 101079-4)

As acOes do Plano de Agdo poderdo ser alteradas conforme as condicGes que a organizacdo apresentar, inclusive com a inclusdao de novas acoes se necessario.

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS MEDIDA DE
HIERARQUIA NR 1 ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS PREVENCAO

S B
© oo =]
NSRS MEDIDA DE )
T I 2 " RESPONSAVEL [N BN R
] ) = PREVENGCAO S © S
g © g = ADOTADA Data Data Data Data Data Data (EIS) 5 5 =
O o - o f-a . q f-a ) q G . q © £ c
@ | g il Inicio Término Inicio Término Inicio Término g = fEB
£ £ 3 % =2
T a =2 &
] ~ ] <
1;2;3;4;
5:6; 7; 8; Todos os ReallzarAAva!lagao
X Ergondmica X
9;10; 11, setores Preliminar - AEP.
12
Orientar quanto a
s manter a atengao
1 Cemiterio X e o ambiente X
limpo
Cemitério;
Coleta de Lixo » )
Urbano: Adquirir, treinar e
+2: 3 ’ fornecer protetor
1;2;3;7 Limpeza X P X
solar
Urbana;

Administrativo
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Data Emissao
Rev.

PGR

Area
Cod. Doc.

NRO1

HIERARQUIA NR 1

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Eliminagdo
Protegao Coletiva

1.
2.

Med. Adm. / Organ.
Protecdo Individual

3.
4.

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Coleta de Lixo
Urbano

Coleta de Lixo
Urbano

Carpintaria X

Carpintaria

Limpeza Urbana

x

Orientar quanto
atencgao ao
transito durante a
coleta de lixo

Orientar quanto
atengdo na coleta
de lixo

Realizar
manutengao dos
equipamentos
para reduzir o
nivel de ruido
Orientar quanto
ao tempo de
trabalho e
exposi¢ao a
Vibragdo

Orientar quanto
atengao na
limpeza urbana

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

07.11.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025

Pagina 55 de 61

MEDIDA DE
PREVENCAO

RESPONSAVEL s < ©
= [
(EIS) E 5 'g
s £ =&
E| &) ¢
X
X
X
X
X
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9; 10

10

10

2;3;7

Carpintaria

Administrativo;
Operacao de
Equipamentos

Operacao de
Equipamentos

Operacao de
Equipamentos

Cemitério; Coleta
de Lixo Urbano;

Limpeza Urbana;
Administrativo

Eliminagdo

1.

HIERARQUIA NR 1

Protegao Coletiva
Med. Adm. / Organ.

2.
3.

Protecdo Individual

4.

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Orientar quanto a
execucdo de
atividades de

corte com
atengao

Realizar
treinamento de
Diregao Defensiva

Realizar
manutengao no
equipamento para
reducdo do ruido

Realizar
manutengao no
equipamento para
reducdo da
vibragao

Orientar quanto
ao uso de
protetor solar

PGR

NRO1

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Data Data

Inicio

Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data Emissao
Rev.

Area
Cod. Doc.

Data
Término

07.11.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025

Pagina 56 de 61

RESPONSAVEL
(EIS)

MEDIDA DE
PREVENCAO

Introduzida

Aprimorada

Mantida
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10

10

11; 12

11; 12

Manutengao
Elétrica

Operacao de
Equipamentos

Operacao de
Equipamentos

Obras

Obras

Data Emissao
Rev.

PGR

Area
Cod. Doc.

NRO1

HIERARQUIA NR 1

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Inicio

Data
Término

Med. Adm. / Organ.
Protecdo Individual

Eliminagdo
Protegao Coletiva

1.
2.
3.
4.

Orientar quanto a
bloqueio de
X energia elétrica
para realizar
atividades
Realizar Avaliagdo
Quantitativa para
X Ruido
Intermitente
(Motoniveladora)
Realizar Avaliacao
Quantitativa para
X Ruido Vibragdo de
Corpo Inteiro
(Motoniveladora)

X Orientar quanto a
limpeza da obra

Fornecer e treinar
X o uso de Luva de
Latex

07.11.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025

Pagina 57 de 61

MEDIDA DE
PREVENCAO

RESPONSAVEL 3 -'.: ©
(EIS) 5 5 =
] £ f=
el €| &
E| &) ¢
X
X
X
X
X
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11; 12

11; 12

11; 12

11; 12

OBS.: Caso estas informacdes ndo sejam enviadas pela Organizacdo para atualizacdo do PGR referente as datas relacionadas aos campos
PROJETO DE ADEQUACAO, IMPLEMENTACAO e AFERICAO DE RESULTADOS, bem como do campo RESPONSAVEL(EIS), o preenchimento

Obras

Obras

Obras

Obras

HIERARQUIA NR 1

Eliminagdo

1.

Protegao Coletiva

2.

Med. Adm. / Organ.

3.

Protecao Individual

4.

X

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Realizar Avaliacdao
Quantitativa para
Ruido Vibragdo de
Ma3os e Bragos
(Maquita)
Realizar Avaliagao
Quantitativa para
Ruido
Intermitente
(Maquita)

Realizar Avaliacdao
Quantitativa para
Poeira de Cimento

Orientar quanto a
limpeza da obra

PGR

NRO1

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data Emissao
Rev.

Area
Cod. Doc.

PROJETO DE = AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Data
Término

devera ser com caneta esferografica na cor azul ou preta pela propria Organizacao ao receber este PGR.

07.11.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025
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RESPONSAVEL
(EIS)

Introduzida
Aprimorada

MEDIDA DE
PREVENCAO

Mantida

X
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K. REGISTRO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO (01075.1)

Os registros das medidas de prevencdo serdo evidenciados em documentagcdes correspondentes as
acoes, sendo acompanhado de forma planejada.

As acOes planejadas no Plano de Acdo serdo avaliadas no ambiente de trabalho quanto a sua eficacia
e/ou indicarem ineficacia em seu desempenho, sendo as evidéncias anexadas ao PGR para controle,
gerando novas adequacdes a serem inseridas, aprimoradas ou mantidas.

A organizacgao ird inspecionar os locais e equipamentos de trabalho e o monitoramento das condi¢des
ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, durante as a¢des de adequacgao e de novas condigdes de

trabalho quando identificadas.

L. DESEMPENHO DE SST (101066-2)

As medidas necessarias para avaliar e melhorar o desempenho em SST serdo planejadas conforme a
identificacdo dos agentes ocupacionais, sua classificacdo e a¢bes previstas no Plano de Acao.

CRITERIOS DE MELHORIA ACOES A SEREM REALIZADAS

Avaliar Riscos Ocupacionais

Identificar e analisar os Riscos Ocupacionais no ambiente de
trabalho.

Classificar Riscos Ocupacionais

Classificar os riscos Ocupacionais conforme a Matriz de Risco
do PGR.

Plano de Acao

Planejar as acbes buscando a hierarquia prevista no subitem
1.4.1, alinea “g” da NR 1.

Avaliacao dos Resultados

Aferir os resultados de cada agdao avaliando sua eficacia,
definindo um aprimoramento da agao ou nao.

Programar Treinamento e A¢des aos
Trabalhadores sobre os Riscos

Elaborar treinamentos e a¢des de conscientizacdo sobre os
riscos e a prote¢ao adequada.

Fornecimento de EPI's quando
esgotada a hierarquia do subitem
1.4.1, alinea “g” daNR 1

Realizar treinamentos quanto ao uso e limitagdes dos EPI’s e
a protecgdo adequada para os trabalhadores.

Exames Periddicos previstos no
PCMSO

Observar junto com a Medicina do Trabalho possiveis
agravos a saude pela exposicdo aos riscos através dos
exames periddicos.

Implementacgdo de Tecnologias de
Prevencao

Implementar ferramentas tecnoldgicas para monitorar e
gerenciar os Riscos Ocupacionais e trabalhadores.

Promover a comunicag¢ao aberta

Incentivar a participacdo dos trabalhadores na identificacdo
de riscos e acdes de melhoria no ambiente de trabalho

Valorizacao de praticas seguras

Reconhecer os esforgcos dos trabalhadores que adotam
praticas seguras.

Controle de Indicadores Proativos e
Reativos de SST

Elaborar controle de indicadores de SST de modo a monitorar
as condi¢des de Seguranga no ambiente de trabalho.

Revisar e atualizar Politicas de SST

Estabelecer um processo de melhoria continua.
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M. ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADOS AO
TRABALHO (101077-8)

As anadlises de acidentes serdo geradas pelo documento que a organizagao possuir, com o registro das
acdes a serem adotadas e inseridas no Plano de Agao.

As Doencas relacionadas ao trabalho estardo sendo analisadas pelo PCMSO (NR 7), nos exames
periddicos ou em qualquer evento sentinela, sendo a forma de apresentacdo e gestdo por meio de
graficos e analises comparativas, considerando: As situacGes geradoras dos eventos, levando em conta
as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdao da producao
e do trabalho, os fatores relacionados com o evento e evidéncias para subsidiar e revisar as medidas
de prevencao existentes.

N. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS (1017656

A organizacdo estabelecerd, implementard e mantera procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades, local de
trabalho e NR’s aplicdveis, a caracteristica do ambiente de trabalho e a possibilidade de ocorréncia de
incéndio, possuindo extintores de incéndio conforme previsto na legislacdo e liberacdo do
estabelecimento pelo Corpo de Bombeiros.

Em caso de acidentes envolvendo os riscos Mecéanico / Acidente ou “mal-estar” devera a organizagado
providenciar o atendimento em uma unidade de saude mais préxima, considerando os seguintes
critérios:

e O acidentado devera ser encaminhado ao posto de atendimento da organizagao, se
houver, ou sera realizado o encaminhamento para uma unidade de atendimento externo;
caso o acidentado apresente uma gravidade mais séria, deverd ser acionado uma
ambulancia para transporta-lo até o recurso médico mais apropriado de acordo com o tipo
de lesdo, devendo ter o acompanhamento de um representante da organizacao.

e Apds a liberagdo pelo estabelecimento em que foi atendido, o acidentado passara no
mesmo dia ou conforme a gravidade e condi¢des, no dia seguinte ou a ser programado
pela organizacdo e/ou pelo Médico do Trabalho, onde sera reavaliado e orientado.

e Oretorno do acidentado para suas atividades somente sera apds a avaliacdo e liberagdo do
Médico do Trabalho.
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A aplicabilidade das acbes e documentacdes para cendrios emergéncias deverdo ser estruturado
conforme as NR’s aplicaveis e a estrutura da organizacao.

Os acidentes de trabalho, conforme a sua condicdo e gravidade, ndo havendo estrutura de
atendimento na organizacgao, o acidentado serd encaminhado, conforme a gravidade para:

ESTABELECIMENTO TIPO DE ATENDIMENTO

UNIDADES BASICAS ou POSTOS DE Sao marcados consultas e exames e ‘reallwzados
SAUDE procedimentos menos complexos, como vacinagdo e

curativos.
CLINICAS, UNIDADES DE PRONTO @ Procedimentos de intervencdo, bem como tratamentos a
ATENDIMENTO e HOSPITAIS ESCOLAS | casos cronicos e agudos de doengas.

Sao realizadas manobras mais invasivas e de maior risco a

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE vida

O.ORIENTACOES

Este PGR ndo podera ser utilizado para fins de caracterizacdo de Atividades ou Operagdes Insalubres ou
Perigosas, devendo ser aplicadas as disposices previstas na NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres
e NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas através de elaboracdo de Laudo especificos, conforme
subitem 1.5.2 da NR 1.

As eventuais altera¢des nas atividades desenvolvidas pelos empregados deverdao ser precedidas do
Levantamento Preliminar de Perigos, para avaliacdo da exposi¢cdao aos diferentes riscos ocupacionais
identificados, de forma a garantir a integridade dos trabalhadores e revisar os documentos necessarios
antes da efetiva exposicao.

A responsabilidade legal pelas acGes e pela gestdo do PGR é da organizacdo, de acordo coma NR 1, e
conforme o subitem 1.5.5.1.3, a implantacdo de medidas de prevencdo deve ser acompanhada de
informacgao aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagcdes das medidas
de prevencao que os empregados deverdo ter conhecimento deste Programa e participar do processo
de melhoria e controle aos riscos ocupacionais.

Toda e qualquer modificacdo (Acréscimo e/ou substituicdo de maquinas ou de equipamentos, inclusdo
de novo Cargo, mudanca de leiaute, inclusdo de novo processo produtivo, mudanca de risco
ocupacional, adogcdo ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletiva, alcance dos niveis de agao
estabelecidos na legislacdo trabalhista, se aplicavel) realizado na Empresa durante o periodo de
exercicio deste Programa devera ser efetuado o Levantamento Preliminar de Perigos, as medidas de
controle necessarias e atualizacdo do PGR.

CAU MG A20956-2
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OBSERVACAQO DOS [

Céd. Doc. PGR.OBTRAB.STO1

TRABALHADORES

(NR 1 —Item 1.5.3.3 — Alinea “b”)

Paginaldel

NOME DO EMPREGADO ‘

CARGO ’ SETOR ‘

EXISTEM OUTROS TRABALHADORES -
ENVOLVIDOS? ‘ ‘ SIM QUANTOS ‘ NAO
RESPONSAVEL DO SETOR ‘ ‘ CARGO ‘

|

ERCEPCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

o POR QUANTO
QUAIS PERIGOS QUE VOCE
EM QUE MOMENTO DA SUA ATIVIDADE ELES TEMPO SERIA
IDENTIFICA NA SUA ATIVIDADE DE ~
ESTAO PRESENTES? ESSA
TRABALHO? .
EXPOSICAO?

UGESTAO PARA MELHORIA

|

DATA ASSINATURA
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Céd. Doc. PGR.DRECUSA.STO1

RECUSA

Paginalde1l
(NR 1 - Item 1.4.3)
NOME DO EMPREGADO ‘
CARGO ‘ SETOR ‘
EXISTEM OUTROS TRABALHADORES ‘ SIM QUANTOS NAO ‘

ENVOLVIDOS?

RESPONSAVEL HIERARQUICO ‘

ATIVIDADE GERADORA DO RISCO

ATIVIDADE COM AGENTE BIOLOGICO ATIVIDADE COM LEVANTAMENTO DE CARGA
ATIVIDADE EM ALTURA ATIVIDADE COM MAQUINA ROTATIVA
ATIVIDADE COM ELETRICIDADE ATIVIDADE COM PINTURA

ATIVIDADE COM ESCAVACAO ATIVIDADE COM PRODUTOS QUIMICOS
ATIVIDADE COM EXPLOSIVO ATIVIDADE COM RADIACAO IONIZANTE
ATIVIDADE COM INFLAMAVEIS ATIVIDADE COM SOLDA

| OUTRO TIPO DE ATIVIDADE (IDENTIFIQUE) |

DESCRICAO DA ATIVIDADE GERADORA DE RISCO

DATA DA OCORRENCIA HORARIO DA PARALIZAGAO ‘ HS

MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS HORARIO DA IMPLEMENTACAO ‘ HS

ATIVIDADE LIBERADA ‘ ‘ SIM ‘ ‘ NAO NOME / ASSINATURA

EMPREGADO

RESPONSAVEL

SST
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