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A. EFETIVO

Auxiliar de Servicos Gerais 02
CENTRO DE FISIOTERAPIA Fisioterapeuta 02
Agente Comunitario de Saude 08
Agente de Saude Bucal 01
Assistente Social 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Auxiliar de Servicos Gerais 03
Cirurgiao Dentista ESF 03
3 ) Coordenador(a) ESF 01
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA | Educador Fisico 01
FAMILIA Enfermeiro(a) ESF 02
Fisioterapeuta 01
Fonoaudidlogo(a) 01
Nutricionista 01
Pratica em Terapias Integrativas 01
Psicélogo(a) 02
Técnico(a) de Enfermagem 01
Técnico(a) de Enfermagem ESF 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
< Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 01
FARMACIA DE MINAS Coordenador(a) de Farmacia 01
Farmacéutico(a) 01
POSTO DE SAUDE Auxiliar de Saude | 01

CONCEICAO DO MONTE
ALEGRE Auxiliar de Saude Il 01
POSTO DE SAUDE Auxiliar de Saude Il 01
DOMINGOS BOVE Auxiliar de Servigos Gerais 01
POSTO DE SAUDE TRES Auxiliar de Servicos Gerais 02
Motorista 06
CRUZES Motorista Ambulancia 05
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SETOR DE TRABALHO

Agente de Endemias 03

Assessor Administrativo | 01

Assessor Administrativo |l 01

Auxiliar de Servicos Gerais 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE | Auxiliar de Saude | 01
SAUDE Bombeiro Hidraulico 01
Coordenador(a) de Zoonoses 01

Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria 01

Fiscal Sanitario 01

Secretario(a) de Saude 01

Auxiliar Administrativo | 01

Auxiliar de Consultério Odontolégico 02

Auxiliar de Enfermagem 01

Auxiliar de Saude | 03

UBS éuxiliat de Seryigos Gerais 06
irurgiao Dentista 03

Contador Municipal 01

Enfermeiro(a) 06

Médico Clinico Geral 01

Técnico(a) de Enfermagem 08

o BECCHE

B. GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS — GRO

(101058-1)

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve prover uma estrutura para gerenciar os riscos bem como
as oportunidades de SST — Seguranca e Saude do Trabalho identificadas, estar estruturado nas
atividades laborais e nos riscos inerentes e seus possiveis impactos na saude do trabalhador através dos
processos produtivos, produtos utilizados, equipamentos e ferramentas utilizadas, atividades de riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, mecanico/acidentes e condi¢Ges ergonémicas com impactos biomecanicos,
organizacionais, cognitivos e psicossociais. A gestdao de riscos inclui a aplicacdo de métodos légicos e
sistematicos para comunicacdo e consulta ao longo de todo processo, o estabelecimento do contexto
para identificar, analisar, avaliar e tratar o risco associado a qualquer atividade, processo, funcdo ou
produto, o monitoramento e analise critica de riscos, o reporte e registro dos resultados de forma
apropriada e a busca por melhorias que proporcionem o bem-estar do trabalhador. Conforme subitem
1.5.3.1.1 da NR 1, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, devera ser implementado por unidade operacional.
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B.1. APLICACAO

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais esta estruturado em analisar e monitorar nas atividades
laborais as possiveis condicGes de exposicdo ao risco, identificadas pelo PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos no Inventario de Riscos, além das identificadas pelas NR’s aplicaveis, sendo
aplicado em toda estrutura da Organizagdo em seus processos internos e/ou externos (se existentes).

Abrange este gerenciamento as Normas Regulamentadoras aplicaveis a Organizacdo, compondo a
estrutura documental para a execu¢ao das atividades com seguranga, onde para se obter uma gestao
mais eficaz e eficiente, estara utilizando a metodologia “PDCA” constituindo um ciclo continuo para as
melhorias necessarias em complemento com uma meta “SMART”, de modo a se obter a¢cdes mais
objetivas e coerentes com a realidade da Organizacao.

A Organizacdo adotard as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST conforme os
resultados das acdes para mitigacdo ou eliminagdo dos Riscos Ocupacionais existentes, avaliando
progressivamente os seus efeitos e evolugbes. A avaliacao de riscos constituird um processo continuo e
ser revista a cada dois anos ou apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de
riscos residuais, apds inovacbes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes,
procedimentos e organizacdo do trabalho que impliqguem em novos riscos ou modifiquem os riscos
existentes, quando identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao,
na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho e quando houver mudanga nos
requisitos legais aplicaveis.

B.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

(101055-7 | 101056-5 | 101057-3 | 101065-4)

A Organizacdo estara evitando os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho,
identificando os perigos e possiveis lesdes ou agravos a salde, avaliando os riscos ocupacionais
indicando o nivel de risco, classificando os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢ao
de medidas de prevencdo, implementando medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de
risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1 e acompanhando o
controle dos Riscos Ocupacionais.

A organizacdo adotard mecanismos para consultar os trabalhadores quanto a percepcdo de riscos
ocupacionais utilizando o documento “PGR.OBTRAB.ST01”, devendo estas alimentar o PGR conforme
analise de seu conteudo, informacGes quanto aos Riscos Ocupacionais identificados pelos
trabalhadores; comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as
medidas de prevencdo do Plano de Acdo do PGR mantendo atualizada a Ordem de Servico (NR 1 -

o, n

subitem 1.4.1, alinea “c”.
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O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacao de trabalho onde, a seu
ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico em conjunto com a Seguranca e Saude do Trabalho e registrando no formuldrio
“PGR.DRECUSA.ST01”. Comprovada pelo empregador a situacdo de grave e iminente risco, ndo podera
ser exigida a volta do(s) trabalhador(es) a atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas
e a liberacdo do local pela Seguranca do Trabalho.

O trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fun¢do que impligue em alteracao
de risco recebera informacdes sobre: Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos
locais de trabalho; os meios para prevenir e controlar tais riscos; as medidas adotadas pela organizacao;
os procedimentos a serem adotados em situacdo de emergéncia, informacdes constantes da Ordem de
Servigo.

B.3. EXAMES MEDICOS (1010506 [101076-9)

Todos os empregados, independente do Cargo, devem comparecer ao Servico Médico para a
realizacdo dos exames médicos, que serao realizados no estabelecimento da Organizacdo em casos de
estrutura completa do SESMT e locais determinados para realizacdo de exames especificos ou por
empresa contratada (Clinica de Medicina do Trabalho) para realizacdo dos exames médicos.

O acesso e a permanéncia dos empregados em seus postos estdo condicionados a realizacdo desses
exames, a seus resultados, emissdo de ASO — Atestado de Saude Ocupacional e a manutencdo da
saude pelo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO — NR 7 através do
rastreamento e deteccdo precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, possiveis exposicdes
excessivas a agentes nocivos ocupacionais, subsidiando a implantacdo e o monitoramento da eficacia
das medidas de prevencdo adotadas na organizacao.

O relatdrio analitico do PCMSO deverad ser apresentado e discutido com os responsaveis por Seguranca
e Saude no Trabalho da organizacao, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevencao necessarias sejam adotadas na organizacdo, considerando assim a manutencdo da saude do
trabalhador.
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C. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

(101058-1 | 101064-6 | 101079-4)

O PGR deve contemplar ou estar integrado com Planos, Programas e outros documentos previstos na
legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho.

Os dados obtidos pelo PGR deverao ser base para:

a. Evitar os Riscos Ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b. Identificar os Perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude.

c. Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d. Classificar os Riscos Ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢do de medidas de
prevencgao.

e. Implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de
prioridade estabelecida na alinea “g” do subitem 1.4.1 da NR 1.

f. Acompanhar o controle dos Riscos Ocupacionais.

O Gerenciamento das informacdes obtidas pelo PGR serdo pelos resultados obtidos pelo Inventario de
Riscos, com o histérico das atualizacdes mantido por um periodo MINIMO DE 20 (VINTE) ANOS ou pelo
periodo estabelecido em normatizagao especifica. As informagdes referentes a NR 17 estarao integradas
no Inventdrio de Riscos conforme a informa¢dao do documento aplicavel: AEP — Avaliagao ErgonOmica
Preliminar ou AET — Avalia¢do Ergondmica do Trabalho.
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C1. NR’S APLICAVEIS (101058.1)

Conforme o CNAE e atividade realizada pela Organizacdo, as NR’s aplicaveis sdo:

NR APLICAVEL DOCUMENTOS / TREINAMENTOS EXIGIDOS PELA NR

DISPOSICOES GERAIS E

Elaboragdo de Ordem de Servigo para todos os Empregados (1.4.1,

1 GERENCIAMENTO DE Al
RISCOS OCUPACIONAIS c’)
~ A Constituir CIPA composta de 01 desighado da organizag¢ao, de acordo
5 GO ENOINMERNS 212 com o dimensionamento previsto no Quadro I (5.4.1)
PREVENGAO DE ACIDENTES . -
B | Promover treinamento para o designado antes da posse (5.7.1)
A Fornecer EPIl adequado ao risco, em perfeito estado de conservacdo e
funcionamento (6.5.1, alinea “c”)
B Selecionar o EPI com a participacdo do SESMT, quando houver, apds
EQUIPAMENTO DE . L.
~ ouvidos empregados usudrios e a CIPA ou nomeado. (6.5.2.2)
6 PROTECAO INDIVIDUAL - - - - -
EPI C Realizar o preenchimento da Ficha de Fornecimento de EPI para cada
empregado (6.5.1, “d”)
D Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacgao (6.7.2)
PROGRAMA DE CONTROLE Elab %0 de PCMSO f Ri 0 . o i
7 MEDICO DE SAUDE A a orégao e conforme os Riscos Ocupacionais identificados
OCUPACIONAL - PCMSO e classificados pelo PGR (7.5.1)
A empresa esta obrigada a manter esquemas unifilares atualizados
SEGURANCA EM das instalacGes elétricas dos seus estabelecimentos com as
10 INSTALACOES E SERVICOS A | especificacdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e
EM ELETRICIDADE dispositivos de protegdo caso carga instalada seja inferior a 75 kW
(10.2.3)
ATIVIDADES E OPERACOES ~ 2 n .
15 ARG A | Elaboragdo de Laudo Técnico de Insalubridade (15.2)
ATIVIDADES E OPERACOES ~ L. . .
16 PERIGOSAS Elaboracdo de Laudo Técnico de Periculosidade (16.1)
17 ERGONOMIA Elaboracdo de AEP — Avaliagdo Ergonémica Preliminar (17.3.1)
CONDICOES SANITARIAS E
24 DE CONFORTO NOS LOCAIS | A | Atendimento as condi¢des minimas de higiene e de conforto (24.1.1)

DE TRABALHO

Todas as documentagles e treinamentos identificados estardo identificados em documentagdes

especificas. As demais NR’s aplicdveis nao identificadas na tabela serdao avaliadas conforme a condicao

da organizacdo e sua devida aplicabilidade.
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D. INDICADORES DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

(101066-2)

Para atendimento das medidas necessdrias para melhorar o desempenho em SST, a organiza¢do adotara
a norma internacional I1ISO 31000 recomenda que o Processo de Gestdo de Riscos (PGR)seja
integrado na estrutura, operagdes e processos da organizacdo, e que seja parte integrante da gestao do
negécio e da tomada de decisdo, podendo ser aplicado nos niveis estratégico, operacional, de
programas e de projetos, como também que a natureza dindmica e variavel do comportamento humano
seja considerada ao longo de todo o processo de gestao de riscos.

O Gerenciamento dos dados de Seguranca e Saude Ocupacional serd pela ferramenta que a organizagao
adotar ou a aplicacdo do PDCA (PLAN-DO-CHECK-ACT), ou também PLAN-DO-CHECK-ADJUST, que
significam Planejar-Fazer-Verificar-Agir, ou Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

1 - PLAN (PLANEJAR) — Neste primeiro passo para a aplicacdo, se elabora um plano desenvolvido com
base nas diretrizes e politicas da Organizacdo e uma estratégia que se proponha
a resolver os problemas levantados. A partir disso, trés fases sao fundamentais:
a primeira é o estabelecimento dos objetivos do ciclo; a segunda é a escolha do
caminho para que estes objetivos sejam atingidos; e a terceira é a definicdo do
método que devera ser utilizado para isso.

2 — DO (FAZER) — Com o Planejamento esta pronto e detalhado, a execug¢do do plano consiste também
em treinar os envolvidos para prepara-los para o método que serd empregado. Esta é
a etapa mais importante do ciclo e deve ser acompanhada bem de perto para que em
nenhum momento se desvie do que foi planejado.

3 — CHECK (VERIFICAR) — O terceiro passo é a andlise ou verificacdo dos resultados alcancados e dos
dados coletados. Nesta etapa pode se desenvolver tanto ao mesmo
tempo em que o plano quando é elaborado — quando se verifica se o
trabalho estd sendo feito da forma devida —quantoapds a execugao,
quando sdo feitas as andlises estatisticas dos dados e a verificacdo de todos
os itens. O principal objetivo desta fase é detectar eventuais erros ou falhas.

4 — ACT ou Adjust (AGIR, CORRIGIR) — E a tltima fase. Nela, s3o tomadas as agdes corretivas com base
no que foi verificado.Ou seja, deve-se corrigir as falhas
encontradas no passo anterior. Entdo, apds realizada a
investigacdo das causas destas falhas ou desvios no processo e
apos agir para soluciona-las.

Comecar tudo de novo, como um ciclo, o PDCA deve ser retomado sempre para que, as praticas e os
processos se aprimorem continuamente. Para a tratativa das agGes e seus resultados, a ferramenta de
Metas SMART serd aplicada para a definicdo de metas inteligentes. Segundo esse método, para ser
eficaz, uma meta deve apresentar cinco caracteristicas fundamentais. Esses critérios estdo descritos na
sigla SMART, que significa:
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S - Specific (Especifica) M - Measurable
(Mensuravel)

Para garantir o alinhamento de todos os

envolvidos,a meta deve ser especifica o i .
Uma Meta mensuravel, ou seja, que pode ser

medida, permite o monitoramento do seu
progresso. Isso é importante, porque possibilita
que a Seguranca e Saude Ocupacional reavalie

maximo possivel considerando aspectos como:

e O resultado que se pretende conquistar.

e Por que ele €& importante para a suas acBes e otimize sua estratégia e otimize
Seguranca e Saude Ocupacional. para chegar mais perto do atingimento do
e Como esse objetivo serd alcancado. objetivo. Para isso, sdao definidos indicadores

que serdo periodicamente acompanhados para
avaliar os resultados alcancados.

e Quais recursos e aclOes serao
necessarios.
e Quem sera o responsavel.

e Quando a meta deve ser atingida.

A - Attainable (Atingivel)

Uma Meta deve ser desafiadora, mas atingivel. Nada adianta estabelecer um objetivo muito ambicioso,
mas que ndo possa ser alcancado. Para garantir que sua meta seja atingivel, estude a realidade da
Seguranca e Saude Ocupacional, avaliando o histérico, o cendrio do ambiente e os recursos
disponiveis, tanto financeiros quanto humanos. Desse modo, sera possivel definir uma meta que
desafie a equipe, mas que seja alcancavel, incentivando as pessoas a atingi-la.

R - Relevant (Relevante)

As Metas devem ser relevantes para a Seguranca e Saude Ocupacional. Isso quer dizer que todos
devem entender a importancia dos objetivos tracados e os beneficios que eles podem trazer. Para
avaliar a relevancia de uma meta, pense em como ela pode impactar no processo e por que ela é
importante no momento.

T - Time Based (Temporal)

Sem um prazo definido, as Metas podem nao ser levadas a sério, sendo continuamente procrastinadas.
J4 ao determinar um periodo para o atingimento dos objetivos, é possivel organizar e priorizar as a¢des
de forma eficiente, visando alcancgar os resultados no tempo esperado.

Para isso, é importante um cronograma com os prazos para o alcance de cada meta, além das datas
para todas as tarefas e marcos previstos. Esse planejamento pode sofrer alteracées ao longo do
caminho, mas é essencial ja ter um calendario inicial que possa servir de base para as estratégias.
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Os prazos também devem ser vidveis. Por isso, a Seguranca e Saude Ocupacional estara avaliando
guanto tempo acreditam ser necessario para o cumprimento das acbes e identificarem quem serd o
responsavel por cada uma.

As tratativas dos resultados gerados com as metas SMART serdo analisados e serviram de balizamento
para os ajustes do PDCA. A forma de apresentacdo e gestdo serd por meio de graficos e anadlises
comparativas.

E. LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS E RISCOS (10106s-9)

Conforme subitem 1.5.4.2.1.1; subitem 1.5.4.2.1.2 e subitem 1.5.4.2.1.3, o Levantamento Preliminar de
Perigos e Riscos devem ser realizados para:

a) Identificar situagdes em que é possivel evitar ou eliminar perigos.
b) Identificar situagdes de risco ocupacional evidente nas quais a organizagao deve adotar medidas
de reducdo ou controle imediatamente.

Quando na fase de Levantamento Preliminar de Perigos e Riscos, o perigo ndo puder ser evitado ou
eliminado, a organizacdao deve implementar o processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos
ocupacionais, conforme disposto nos subitens 1.5.4.3 e 1.5.4.4 da NR 1.

F. VALORACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101070-0 | 101071-9)

A Técnica consiste, primeiramente, em uma Analise Qualitativa / Quantitativa, na qual sdo observadas
as varidveis de causas e efeitos com base na Probabilidade e Severidade (Possiveis Lesdo ou Agravos a
Saude), comparando com os Controles Internos existes na Organiza¢do identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho. A Andlise realizada serd aplicada na
Valoragao dos Riscos e na priorizagdo das a¢des, com base nos conceitos e tabelas a seguir:

m NP x NS m RE x FC

Nivel do Risco Existente Nivel do Risco Residual
NP Nivel de Probabilidade do Risco RE Nivel do Risco Existente
NS | Nivel de Severidade do Risco FC | Fator de Avaliacdao dos Controles Existentes

O valor de “RR” sera multiplicado pelo efetivo exposto ao Risco e o resultado obtido sera aplicado na
Matriz de Riscos Ocupacionais, classificando assim o risco existente na condigdo de trabalho avaliada.
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TABELA A - ESCALA DE PROBABILIDADE

PROBABILIDADE | CONDICAO DESCRICAO DA PROBABILIDADE

o Em situagbes excepcionais, o evento podera ocorrer, mas as
circunstancias ndo indicam essa possibilidade.

0,5 Muito Baixa Improvavel o Exposicdo desprezivel/insignificante/ocasional para o risco ocupacional
identificado (até 30 minutos).

o Atividade de muito baixo risco no ambiente de trabalho.

o De forma inesperada ou casual, o evento podera ocorrer, mas as
circunstancias pouco indicam essa possibilidade.

o Exposicdo proxima ao Nivel de A¢do (ACGIH/NR 15) do agente ocupacional

1 Baixa Rara com contatos Intermitente ou com possibilidade de agravo a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 31 a 50 minutos
didrios na jornada de trabalho).

o Atividade de baixo risco no ambiente de trabalho.

o O evento poderd ocorrer, pois as circunstancias indicam essa
possibilidade.

o Possivel exposicdo acima do LT a um agente ocupacional (ndo ha
avaliagdo quantitativa) com possibilidade de agravo a saude.

3 Moderada Possivel o Exposi¢do dentro do Nivel de A¢do (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 51 a 100
minutos diarios na jornada de trabalho).

o Atividade de médio risco no ambiente de trabalho.

o 0O evento podera ocorrer a qualguer momento.

o Exposi¢do acima do Nivel de A¢do (ACGIH / NR 15) do agente ocupacional
com contatos intermitentes.

o Auséncia de medidas de seguranca.

7 Substancial Provavel o Exposi¢do acima do LT (ACGIH/NR 15) com grande possibilidade de agravo
a saude.

o Contato intermitente com um agente ocupacional (entre 101 a 400
minutos diarios na jornada de trabalho)

o Atividade de risco no ambiente de trabalho.

o De forma inequivoca, o evento ocorrera, as circunstancias indicam
claramente essa possibilidade.

o Realizada avaliagdo quantitativa com contato permanente com um agente

Praticamente ocupacional acima do LT (ACGIH / NR 15) com elevada possibilidade de
Certa agravo a saude.

o Contato permanente com um agente ocupacional da jornada (acima de
400 minutos diarios na jornada de trabalho)

o Atividade de alto risco no ambiente de trabalho.

12 Critica
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TABELA B - ESCALA DE SEVERIDADE

DESCRICAO DA SEVERIDADE

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude provocando lesdes leves que
provavelmente resulta em menos de um dia de trabalho perdido com retorno ao
trabalho sem gerar afastamento.

o Exposicdo a agente bioldgico do Grupo de Risco 1: Risco individual e para a comunidade

ausente ou baixo com profilaxia ou terapia eficaz existente.

Exposi¢do a agente quimico com efeitos subclinicos ou leves de toxidade muito baixa ndo

irritante para pele e mucosa.

o Exposicdo a agente fisico sem efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergonémico para os fatores biomecanico e/ou organizacional e/ou cognitivo
e/ou psicossocial inexistente ou de baixa significdncia ndo gerando agravos a saude.

o Possivel risco de acidente na execugdo da atividade.

o Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesdo ou doenca
ocupacional com efeitos reversiveis, resultando na perda de dias de trabalho, podendo
incapacitar temporariamente, gerando afastamento inferior a 15 (quinze) dias.

o Exposicdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 2: Risco individual moderado, baixo
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz existente.

o Exposicdo a agente quimico ou levemente irritante para pele e mucosa ou carcinogénico,
teratogénico ou mutagénico confirmado somente para animais.

Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade a moderada com efeitos adversos
reversiveis de moderado a severos que ndo deixam sequelas ou efeitos irreversiveis que
nao conduzem a incapacidade de realizar atividades.

o Exposicdo a agente fisico podendo causar efeitos clinicos ao trabalhador.

o Impacto ergonémico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial de média significancia podendo gerar agravos a satde.

o Ascircunstancias indicam risco de acidente na execugdo da atividade.

o Ird prejudicar a integridade fisica e/ou a salde, provocando lesdo ndo totalmente
incapacitantes que implica em afastamento superior a 15 (quinze) dias ou doencas
ocupacionais severas ou irreversiveis ou sequelas permanentes,

o Exposigdo a agentes bioldgicos do Grupo de Risco 3: Elevado risco individual, moderado
risco para a comunidade com profilaxia ou terapia eficaz usualmente existente.

o Exposicdo a agente quimico moderadamente irritante de pele e mucosa, irritante de
acdo superficial e sensibilizantes ou carcinogénico, teratogénico ou mutagénico

14 Substancial Certa confirmado para humanos.

o Exposicdo a agente quimico de baixa toxidade alta com efeitos adversos irreversiveis que
que conduzem a incapacidade de realizar atividades, mas ndo impedem a continuidade
de vida embora possa ocorrer diminui¢do de sua qualidade.

o Exposicdo a agente fisico com possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecénico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial significativo podendo gerar agravos a satde.

Risco de acidente grave na execuc¢do da atividade.
Pode provocar lesGes incapacitantes, muito graves ou o6bito imediato ou que venha a
ocorrer posteriormente.

o Exposicdo a agentes biolégicos do Grupo de Risco 4: Alto risco individual e para a
comunidade com profilaxia ou terapia eficaz ainda ndo existente.

24 Criti Praticamente o Exposi¢do a agente quimico de toxidade muito alta que causam risco de vida ou

ritica Certa carcinogénico, teratogénico ou mutagénico confirmado para seres humanos.

o Exposicdo a agente fisico com alta possibilidade de danos ao trabalhador.

o Impacto ergondmico identificado para os fatores biomecéanico e/ou organizacional e/ou
cognitivo e/ou psicossocial com registro de agravos a saude.

o Risco de acidente grave, muito grave ou dbito na execugdo da atividade.

(¢]

2 Baixa Improvavel

6 Moderada Provével

OBS.: Riscos Bioldgicos com base na Classificagdo de Risco dos Agentes Bioldgicos (2022) do Ministério da
Saude.
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TABELA C-ESCALA DE CONTROLES EXISTENTES

NIVEL DESCRICAO

3 | Inexistente o Controles inexistentes ndo oferecendo seguranca no ambiente de trabalho.

o Controles insuficientes ou inadequados, mal projetados ou mal implementados, ndo
funcionais, ndo havendo aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR
2 Fraco 01.
o Adogdo somente de alguns EPI’s para os riscos.
Ndo ha evidéncias de agGes de seguranga implementadas ou manutengdo destas.

o Adogdo somente de EPI’s, com ndo aplicagdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea
“g” da NR 01.

o Controles tém abordagens "ad hoc", ou seja, tendem a ser aplicados caso a caso, a
responsabilidade é individual, havendo elevado grau de confianga no conhecimento dos

1 Possivel trabalhadores.

o Medidas de protecdo apresentam desvios ou problemas significativos comprometendo a
seguranca do trabalhador.

o A eficiéncia é duvidosa e ndo ha proteg¢do confidvel ou garantias de manuteng¢dao quando
existente.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas
administrativas ou de organizacdo do trabalho), mitigam alguns riscos, mas ndo contemplam
todos os aspectos relevantes dos riscos.

0,8 Mediano |o Deficiéncias no projeto ou nas ferramentas utilizadas para protecdo dos trabalhadores.

o Medidas de protecdo ndo apresentando garantias de manuteng¢ao, mitigam o risco
parcialmente.

o Medidas implementadas com pequenos desvios e principalmente com a adogdo de EPI’s.

o Aplicagdo parcial da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de

. , . protecdo coletiva).
0,4 Satisfatorio o Controles implementados e sustentados por ferramentas adequadas, eficientes e, embora
passiveis de aperfeicoamento, mitigam o risco satisfatoriamente.
o Aplicacdo da hierarquia prevista no subitem 1.4.1, alinea “g” da NR 01 (medidas de protecdo
coletiva ou para eliminagdo dos fatores de riscos).
Controles eficientes e com garantias de manuteng¢ao implementados sendo considerados a
“melhor pratica”, mitigando todos os aspectos relevantes do risco.

O

0,2 Forte

MATRIZ DE RISCOS OCUPACIONAIS - NiVEL DE PERIGO

CLASSIFICACAO DE RISCO VALORACAO DO RISCO

B RISCO TRIVIAL 0-10,9
BLER Risco BAIXO 11-100,9
RM RISCO MODERADO 101 - 287,9
BLYY Risco sUBSTANCIAL 288 — 503,9
B risco criTico >503,9
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O processo de construgdo da Matriz de Riscos foi através da adaptacdo do manual do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, referente a Metodologia de Gerenciamento de Integridade, Riscos e Controles Internos da Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no contexto do Modelo em desenvolvimento no MP (Politica,
Instancias de Supervisdo, Metodologia e Solugdo Tecnoldgica) Versdo: 1.2 — 07/06/2017.

F.1. PRIORIZACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

A priorizagdo das agGes dos Riscos Ocupacionais sera com base no resultado Andlise Qualitativa e/ou
Quantitativa, em relacdo as varidveis de causas e efeitos com base na Probabilidade, Severidade (Possiveis
Lesdo ou Agravos a Saude) e os Controles Internos existes na Organizacdo identificados nas fontes ou
circunstancias de risco provenientes do processo de trabalho obtidos pelo Inventario de Riscos.

PRIORIDADE DESPREZIVEL (Risco Trivial)

Quando o agente ndo representa risco potencial de danos a saude nas condi¢des usuais de
trabalho. O agente identificado é quantitativamente irrelevante frente aos critérios técnicos e
encontra-se abaixo do nivel de acdo e limite de tolerancia.

PRIORIDADE DE ATENGAO (Risco Baixo)

Quando o agente representa um risco baixo a saude, nas condi¢des usuais de trabalho, ndo
causando efeitos agudos; ndo apresentado queixas aparentemente relacionadas com o risco; a
exposicdo se encontra sob controle técnico e no nivel de acdo, porém abaixo do limite de
tolerancia. Considera-se na exposicdo as medidas coletivas e/ou individuais adotadas que
reduzem a concentracdao ambiental do agente ao trabalhador. As a¢Ges devem ser planejadas
para reduzir ao Risco Trivial ou na impossibilidade, a manutencao de Risco Baixo.

PRIORIDADE DE INTERVENCAO (Risco Moderado)

Quando o agente pode causar efeitos agudos; quando as praticas operacionais e as condicoes
ambientais indicam exposicdo acima to limite de tolerancia; ha queixas especificas e indicadores
biolégicos de exposicdo excedidos em exames periédicos (PCMSO); a exposicdo necessita de
controle técnico e medidas de protecdo que eliminem ou atenuem os riscos existentes. As acoes
devem ser planejadas para eliminacdo ou redug¢do ao Risco Baixo ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica), a manutencdo de ndo ultrapassar para Risco Emergencial.

PRIORIDADE EMERGENCIAL (Risco Substancial)

Quando envolve exposicoes a carcinogénicos; as queixas dos trabalhadores, sdo especificas e
frequentes, com indicadores bioldgicos de exposicao excedidos em exames periddicos (PCMSO);
a exposicdao ndo se encontra sob controle técnico e estd acima do valor teto ou valor maximo. As
acoes devem ser planejadas para eliminacdo ou reducdo ou na impossibilidade (Inviabilidade
técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.
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PRIORIDADE CRITICA (Risco Critico)

Quando envolve exposicdes condicGes elevadas de riscos e com possiveis efeitos danosos ao
trabalhador. As acdes devem ser planejadas para eliminacdo ou redug¢do ou na impossibilidade
(Inviabilidade técnica) ao Risco Moderado ou Risco Baixo.

ACOES PERANTE OS FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

< ~ AGAO -
CLASSIFICAGAO AGAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRIGAO

RISCO TRIVIAL

Manter observagdo quanto a
uma possivel mudanga para
RISCO BAIXO.

Geralmente nenhuma medida

Pode ser objeto da
Avaliagdo
Estratégica, desde

Eliminar ou
Mitigar o Risco.

Um Risco normalmente é
aceito quando seu nivel
estd em faixas seguras.

especial é necessaria, porém que apontado pela Evitar
requer atividades de Seguranga do alteracbes para Nessa situagdo, nenhum
monitoramento especificas e Trabalho em uma controle precisa ser
atengdo da unidade na conjunto com a classificacdo implementado para
manutencao de respostas e Organizagao. maior. mitigar o Risco.
controles para manter o risco
nesse nivel.
Manter observagdo e analise
quanto a uma possibilidade
de mudanga para RISCO
MODERADO.
Eliminar ou
Adotar medida especial com Mitigar o Risco 0 Risco deve ser evitado
atividades de monitoramento Deve ser objeto da para RISCO e
especificas e atenc¢do da Avaliagdo Estratégica TRIVIAL. cc?m sud mltlga:;ao ca
. ~ o . implementagdo de
RISCO BAIXO unidade na manutengdo de pela Org.ar"n'zagao oY . controles apresentando
respostas e controles para na possibilidade de Evitar .
manter o risco nesse nivel ou mudanca para RISCO | alteragdes para um.cu'stco beneficio,
reduzi-lo para RISCO TRIVIAL. MODERADO. uma viabilizando sua
~ e mitigacgao.
Promover agdes de controle classificagdo
na fonte e trajetoria, maior.
organizacional e
administrativa, reduzindo-o.
GERAR PLANO DE ACAO.
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Manter observacgao e analise
guanto a uma possibilidade
de mudanga para RISCO
SUBSTANCIAL.

Adotar medidas com
atividades de monitoramento
especificas e atengao na

O risco deve ser mitigado
ou eliminado quando é
classificado como
“MODERADOQO”,
“SUBSTANCIAL” ou
“CRITICO”.

= Deve ser objeto da Eliminar ou . .
manutenc¢ao de respostas e . L . O Risco deve ser evitado,
. Avaliacdo Mitigar o Risco . -
controles para reduzi-lo no L. com a implementagdo de
e Estratégica pela para RISCO
minimo para RISCO BAIXO. Seguranca do BAIXO controles apresentando
RISCO Tg b ”5 ) um custo beneficio,
Promover a¢Ges mais efetivas rz';\ a N oe . viabilizando sua
MODERADO e direcionadas na sua Organizagdo ou na Evitar I —
atenuaciio ou eliminac3o, poss(;bllldade de alteragdes para
devendo ser considerados os mu :Ir;%aopara clas;?cz %0 Mitigar / Eliminar o risco
valores dos niveis SUBSTANCIAL maiorg significa implementar
identificados de ) controles que possam
Probabilidade, Severidade e reduzir ou eliminar as
de Riscos Residuais para causas ou as
identificar quais riscos serdo consequéncias dos riscos,
priorizados para tratamento. quando identificados na
etapa de Identificagdo e
GERAR PLANO DE ACAO. Andlise de Riscos.
Manter observagao.e 'a'nallse © s dee sar e
guanto a uma possibilidade . .
ou eliminado quando é
de mudanga para RISCO e
CRITICO classificado como
) “MODERADO”,
Adotar medidas de SUEEL’?_II_\:E?,L ou
monitoramento especificas e ’
atengdo na manutencgdo de Eliminar ou . .
. . . O Risco deve ser evitado,
respostas e controles para Deve ser objeto da Mitigar o Risco com a implementacio de
reduzi-lo para RISCO Avaliagdo para RISCO controlesa resenfando
MODERADO ou RISCO BAIXO. Estratégica pela MODERADO ou um custopbeneﬁcio
RISCO Seguranca do RISCO BAIXO. abilizand ’
Promover agdes mais efetivas Trabalho e via |.|%an ~° sua
LT e direcionadas na sua Organizagdo ou na Evitar mitigacao.
atenuagdo ou eliminagdo. possibilidade de alteragdes para Mitigar / Elimi .
Devem ser considerados os mudanga para uma '_ |g:?\r. .|m|nar orisco
valores dos niveis RISCO CRITICO. classificacdo significa implementar
el da maior. controles que possam

Probabilidade, Severidade e
de Riscos Residuais para
identificar quais riscos serdo
priorizados para tratamento.

GERAR PLANO DE ACAO.

reduzir ou eliminar as
causas ou as
consequéncias dos
riscos, quando
identificados na etapa de
Identificacdo e Andlise de
Riscos.
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< ~ AGAO <
CLASSIFICAGAO ACAO INICIAL COMPLEMENTAR | TRATAMENTO DESCRICAO

Adotar medida
emergencial para reduzi-lo
para RISCO MODERADO
ou RISCO SUBSTANCIAL ou
RISCO BAIXO.

Promover agdes mais
efetivas e direcionadas na
sua atenuagdo ou
eliminagdo. Devem ser
considerados os valores
dos niveis identificados de
Probabilidade, Severidade
e de Riscos Residuais para
identificar quais riscos
serdo priorizados para
tratamento.

RISCO

CRITICO

GERAR PLANO DE
ACAO.

Deve ser objeto da
Acdo Estratégica
pela Seguranga do
Trabalho e
Organizagdo para
eliminagdo ou
mudanga para
RISCO MODERADO
ou RISCO
SUBSTANCIAL ou
RISCO BAIXO.

Eliminar ou
Mitigar o Risco
para RISCO
MODERADO ou
RISCOS
SUBSTANCIAL
ou RISCO BAIXO.

Um risco normalmente é
mitigado quando é
classificado como

“MODERADOQ”,
“SUBSTANCIAL” ou
“CRITICO”.

O Risco deve ser evitado
e a implementacgdo de
controles apresenta um
custo beneficio,
viabilizando sua
mitigacao.

Mitigar / Reduzir o risco
significa implementar
controles que possam

diminuir as causas ou as

consequéncias dos
riscos, na etapa de
Identificagdo e Analise
de Riscos.

F.2. TEMPO DE EXPOSICAO NA ATIVIDADE DE TRABALHO

HABITUAL / PERMANENTE

ACIMA DE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto frequentemente com atividades
programadas ou efetuadas diariamente a Agente Ocupacional durante sua jornada de trabalho acima 400

minutos por dia (acima de 83,34% de sua jornada didria), com possibilidade de danos a saude.

INTERMITENTE

ATE 400 MINUTOS POR DIA - Trabalhador fica exposto a Agente Ocupacional de forma irregular, até 400
minutos por dia (até 83,34% da jornada didria), com possibilidade de causar algum efeito ou danos a

saude.

OCASIONAL E EVENTUAL

ATE 30 MINUTOS POR DIA - Trabalhador ocasionalmente ou eventualmente estd exposto a um ou mais
Agente Ocupacional, até 30 minutos por dia (6,25% da jornada diaria), sendo a exposicdo com intervalos

de dias, semanas ou mais, podendo causar algum efeito ou danos a saude.
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OBS.: Conforme resposta a consulta Técnica respondida pelo OF/N2243/2011/SEGUR/SRTE/MG
referente ao FORMULARIO 8, pertencente a Portaria n? 3.311, de 29 de novembro de 1989,
validando os tempos de exposi¢ao ao risco.

G. ESTRUTURACAO DO INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

(101069-7 | 101072-7)

A prevencdo, controle e monitoramento dos Riscos Ocupacionais serda com a aplicacdo da Matriz de
Riscos Ocupacionais na Analise Qualitativa / Quantitativa dos riscos nos ambientes de trabalho.

A Avaliagao de Riscos constituird um processo continuo e ser REVISTA A CADA DOIS ANOS ou QUANDO
DA OCORRENCIA DAS SEGUINTES SITUACOES:

a. Apds implementacdo das medidas de prevencgao, para avaliagao de riscos residuais.

b. Apds inovagdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢cdes, procedimentos
e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes.

€. Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao.
d. Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho.

e. Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis.

G.1. GRUPOS HOMOGENEOS DE EXPOSICAO - GHE

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo semelhante (Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer
trabalhador do grupo seja representativo da exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo.

Um Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) é o alicerce para avaliacdo de exposicdes dos trabalhadores a
Agentes Ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a
condicbes em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo a um determinado Agente. A
homogeneidade resulta de o fato da distribuicdo de probabilidade de exposicdo poder ser considerada a
mesma para todos os membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdes num mesmo dia.

As Avaliacbes de Riscos Ambientais serdo analisadas conforme o grau de exposicdao com os efeitos a
saude para cada Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE) da empresa, estabelecendo-se em seguida suas
valoragoes.
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Agentes Ocupacionais

_Quimico INBIBIGRIEON  Acidente JIFLILIIEY

Centrode  Auxiliar de vide Queda d
o i ) . Inexistente Tabela Inexistente ueda ce AEP**
Fisioterapia  Servi¢os Gerais Quimicos™ mesmo nivel
Centro de . . . . : o
2 Fisioterapia Fisioterapeuta Inexistente  Inexistente Inexistente Inexistente AEP
E tESi’_‘ Agente dad
stratégia L ) . .
3 , & Comunitario de Inexistente  Inexistente  Inexistente Queda e AEP**
Saude da i mesmo nivel
Familia Satde
ESF - Corte
Estratégia  Agente de Saude
4 , & s Inexistente  Inexistente  Inexistente - AEP**
Saude da Bucal Perfuracdo
Familia Cutanea
Assistente Social
Auxiliar de
Enfermagem
Coordenador(a)
ESF
ESF - Educador Fisico
Estratégia ..
5 Satide ga Fisioterapeuta Inexistente  Inexistente = Inexistente  Inexistente AEP**
Familia Fonoaudidlogo(a)
Nutricionista
Pratica em
Terapias
Integrativas
Psicélogo(a)
Enfermeiro(a) ESF
ESF i Técnico(a) de Bactérias
Estratégia . . . ’ Perfuragdo ¥
6 Satde da Enfermagem Inexistente  Inexistente Virus e Cutanea AEP
Familia Técnico(a) de Fungos
Enfermagem ESF
ESF —
Estratégia  Auxiliar de Vide Quedad
7 ) & ) ) Inexistente Tabela Inexistente ueda e AEP**
Saude da Servicos Gerais Quimicos* mesmo nivel
Familia
ESF —
Estratégia  Cirurgido Dentista ) ) ) Perfuracdo o
8 Saude da ESE Inexistente  Inexistente Inexistente Cutanea AEP
Familia
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Cargo / Funcio Agentes Ocupacionais
___ Fisico Quimico UUBiol6gico Acidente [IIFEREIIES

F jciade | Auxiliar de vide dad
9 armacia de ) ) Inexistente Tabela Inexistente Queda de AEP**
Minas Servicos Gerais Quimicos™ mesmo nivel
Coordenador(a)
de Assisténcia
Farmaciade Farmacéutica , , , , -
10 Minas C d d ( ) Inexistente  Inexistente Inexistente Inexistente AEP
ooraenadoria
de Farmacia
Farmacéutico(a)
Posto de Auxiliar de
Saude Saude | Perfuragdo
onceig¢ao do . nexistente nexistente nexistente A AEP
11 cC icdod Inexistente | Inexistent Inexistent * ok
Monte Auxiliar de Cutanea
Alegre Saude Il
Posto de
Saude Auxiliar de ) . . Perfuracdo %
12 . , Inexistente  Inexistente Inexistente o AEP
Domingos  Saude Il Cutanea
Bove
Posto de .
Saude Auxiliar de vide dad
13 ] ) . Inexistente Tabela Inexistente Queda e AEP**
Domingos  Servigos Gerais Quimicos* mesmo nivel
Bove
Posto de .. Vide
. N Auxiliar de ueda de
14 Saude Trés Servi Gerai Inexistente Tabela Inexistente m%smo nivel AEP**
Cruzes ervicos Gerais Quimicos*
Posto de Motorista ridente d
. « - . ) . cidente de ¥
15 Sagde Trés  Motorista Inexistente  Inexistente  Inexistente Transito AEP
ruzes Ambulancia
Secretaria
o Agente de ueda de
16 Municipal de g . Inexistente  Inexistente | Inexistente Q . AEP**
p
Sadd Endemias mesmo nivel
aude
Secretar Assessor
ecretaria .. .
- Administrativo | _ . . . "ok
17 Municipal de Inexistente  Inexistente | Inexistente Inexistente AEP
P A
Sadde | ASSeSSOr
Administrativo Il
Secretaria . Vide
o Auxiliar de ueda de
18 Municipal de . . Inexistente Tabela Inexistente Q . AEP*¥
c Servicos Gerais mesmo nivel
Saude ¢ Quimicos*
Secretaria .
o Auxiliar de Perfuracdo
19 Municipal de i Inexistente  Inexistente | Inexistente Irag AEP*¥
Sadd Saude | Cutanea
aude
Secretaria .
o Bombeiro , ) . . *%
20 Municipal de Hidrauli Inexistente  Inexistente Inexistente Inexistente AEP
2 1ar. |
Saude aufico
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22

23

24

25

26

27

28

Secretaria
Municipal de
Saude

Secretaria
Municipal de
Saude

UBS

UBS

UBS

UBS

UBS

UBS

Coordenador(a)
de Zoonoses

Coordenador(a)
de Vigilancia
Sanitaria

Fiscal Sanitario
Secretario(a) de
Saude

Auxiliar
Administrativo |
Contador
Municipal
Auxiliar de
Consultorio
Odontoldgico
Auxiliar de
Enfermagem
Cirurgidao
Dentista
Enfermeiro(a)
Técnico(a) de
Enfermagem
Auxiliar de
Saude |

Auxiliar de
Servigos Gerais

Médico Clinico
Geral

* Vide Tabela Quimicos
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Agentes Ocupacionais
__ Fisico Quimico [ Biologicos Acidente [EEBENIT

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Vide
Tabela
Quimicos*

Inexistente

Bactérias e
Virus

Inexistente

Inexistente

Inexistente

Bactérias,
Virus e
Fungos

Inexistente

Inexistente

Bactérias,
Virus e
Fungos

Mordida de
Animais AEP**
Errantes
Inexistente AEP**
Inexistente AEP**
Perfuracao
. AEP**
Cutanea
Perfuracao
rag AEP**
Cutanea
Perfuracao
- AEP**
Cutanea
ueda de
Q , AEP**
mesmo nivel
Inexistente AEP**

** A serinserido apos a realizacdo da AEP — Avaliacdo Ergonémica Preliminar (NR 17 — item 17.3.1.)

Tabela Quimicos

COMPOSICAO QUIMICA NOME COMERCIAL | UTILIZAGRO | GHE |

PRODUTOS

Nao se Aplica

DOMISSANITARIOS

Habitual /
Diario

1/7/9/13/
18 / 27
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H. INVENTARIO DOS RISCOS OCUPACIONAIS (1010794

Apresentacdao dos dados da lIdentificagcdo dos Perigos e das Avaliagdes dos Riscos Ocupacionais
consolidados. O Plano de Acdo serad desenvolvido em uma planilha para registro e acompanhamento das
acdes planejadas.

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 02 1
CENTRO DE FISIOTERAPIA CENTRO DE FISIOTERAPIA

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacao e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservagdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varri¢des,
lavagens e conservac¢ao do local de trabalho.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Possibilidade de exposicdo ATE 400
. Produtos . . ~
Quimico . . Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
P A Manter atividade em pé ATE 400
Ergonbmico = Biomecanico | 2 R P por mais de 83,34% de sua | MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda clle 3 Beallzar atividades de Possibilidade de’queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

téxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratério.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia téxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagao interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES

ELIMINACAO DOS 2 AL Al e DE RISCO, COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO COM A ADOCAO DE~ ADOCAO DE MEDIDAS PROTECAO INDIVIDUAL
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

‘ CALCADO BAIXO - TIPO A;

3 ‘ Ndo Aplicado ‘ Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado BOTA MEIO-CANO - TIPO C

AVALIACAO QUANTITATIVA-NR 09

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1  Quimico 1 2 1 02 4 RISCO TRIVIAL

5 Ergonorlw@o 1 2 1 02 4 RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
3  Quedade 3 6 1 02 36 RISCO BAIXO
mesmo nivel

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACRO
DAS AGOES _
Med. Adm. / Org. | . rotesdo COMPLEMENTAR
Individual

Protecao

Eliminacao .
¢ Coletiva

Manter observagado

Orientar quanto a Orientar o ¢ el
Prioridade nao realizar mistura uso de EPI quanto a uma possive
1 b el d dut q t mudanca para RISCO
esprezive e.pro u ,o.s u.ra?n ea BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade

empregados.
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ACAO
COMPLEMENTAR

Realizar Avaliagao

Prioridade N
2 Desprezivel Ergonomica
Preliminar - AEP.
Orientar quanto a
3 Prioridade manter ambiente
de Atencgao sinalizado e limpeza

com atengao

Manter observacado
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
BAIXO e queixas dos
empregados.
Manter observagao
guanto a uma possivel
mudanga para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
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FISIOTERAPEUTA 02 ‘ 2

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
CENTRO DE FISIOTERAPIA CENTRO DE FISIOTERAPIA
CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Desenvolver atividades preventivas, incluindo ergonomia no @ Atividade realizada em ambiente fechado
trabalho e reeducagdo postural. / aberto.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS

Analisar aspectos sensodrio-motores, percepto-cognitivos e neuro-musculo-esqueléticos para tragar o
plano terapéutico. Aplicar técnicas de reabilitagio motora, traumato-ortopédica, neuroldgica e
cardiorrespiratdria. Desenvolver atividades preventivas, incluindo ergonomia no trabalho e reeducagao
postural. Prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes. Ensinar técnicas de
autonomia em atividades da vida diaria (AVD) para pacientes e familiares.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS

Ergondmico Biomecanico 1

em pé sua jornada didria de POR DIA
trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
1 | Aulas de educacao fisica valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical

e aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicavel

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,ginaZGde132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| Ag(")Es A SEREM ADOTADAS

PRIORIZA~C/7\0 DAS ‘ HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” ‘
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminagdo Coletiva Org. Individual

Manter observacao

Realizar i o

Prioridade de Avaliacdao quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondémica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar rotinas de visitas domiciliares regulares e periddicas | Atividade realizada em ambiente fechado
para acolhimento e acompanhamento. e externo.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Prevenir doencgas e promover salide mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas
em sua area geografica de atuacdo; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicGes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das ac¢bes de saude; mobilizar a comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; Realizar visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento da gestante, no pré-natal, no
parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado
vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acdes de educacdo em salde; da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de
promocdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagdo para promover a salde e
prevenir doencas; Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento de situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de a¢Oes de promocdo da saude, de prevencdo de doencgas e de educacdo em saude; do estado
vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calenddrio nacional de vacinagdo; acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada diaria de PORDIA
trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

Visitas domiciliares
regulares e periddicas para
) Queda do . c oo ~p .
Acidente , 2 identificacdo e
mesmo nivel
acompanhamento de
situacgdes de risco a familia

Possibilidade de queda = ATE 400 MINUTOS
de mesmo nivel. POR DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
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Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e
femorais, geno valgo, anteversio dos iliacos,
hipercifose toracica, hiperlordose cervical e aumento
da lordose lombar.

Visitas domiciliares regulares e periddicas para
1 identificacdo e acompanhamento de situac¢des
de risco a familia

Visitas domiciliares regulares e periddicas para
2 identificagdo e acompanhamento de situagdes  Fraturas, traumas.
de risco a familia

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

- MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO - ADOGAO DE MEDIDAS
EL D = ‘ -
IMINACAO DOS COM A ADOCAO DE DE PROTECAO

COM A ADOGCAO DE
FATORES DE RISCO ~ MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
MEDID?:ZIL):T:’\I;{:TECAO OU DE ORGANIZACAO DO INDIVIDUAL
TRABALHO
1 | N3oAplicado | Nio Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicavel

2 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ Nao Aplicado \ Ndo Aplicado
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondémico 08 336 RISCO SUBSTANCIAL
Biomecanico

2  Acidente 08 336 BINCeR N7\l

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protecdo | Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacs
liminagdo Coletiva Org. Individual

Manter observagdo

Realizar ¢ fvel

Prioridade Avaliacao quanto a uma possive

1 . Ag . mudanga para RISCO
Emergencial ErgonOmica

°F CRITICO e queixas dos
Preliminar - AEP.

empregados.
Orientagao
sobre cuidado Manter observagdo
I guanto a uma possivel
2 Pr|or|dad'e S ha mudanga para RISCO
Emergencial MoNientacac CRITICO e queixas dos
em lugares com empregados.

acesso irregular
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,ginazgde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AGENTE DE SAUDE BUCAL

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar rotinas de apoio ao dentista e higienizacdo dos

. . Atividade realizada em ambiente fechado.
instrumentos utilizados.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Auxiliar na instrumentagdao de procedimentos cirurgicos, realizar atividades de higiene bucal, realizar a
esterilizacdo dos instrumentos utilizados nos procedimentos e participar de programas de saude bucal.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de = ATE 400 MINUTOS

Ergondmico Biomecanico 1

em pé sua jornada diaria de POR DIA
trabalho
. nglenlzagao de. . P053|b.|I|.da(.1e df: corte ATE 400 MINUTOS
Acidente Corte 2 instrumentos utilizados nos na higienizagao de POR DIA
procedimentos instrumentos

Hiienizacio de Possibilidade de
Perfuracao . 8 ¢ - perfuracdo cutdnea na  ATE 400 MINUTOS
instrumentos utilizados nos

Cutanea . higienizagdo de PORDIA
procedimentos \
Instrumentos

Acidente

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical
e aumento da lordose lombar.

Danos a pele, tenddes, nervos, vasos sanguineos, 0ssos e ligamentos,
podendo levar a sequelas como perda de sensibilidade, movimentos
limitados, deformidades e infec¢des.

Higienizagdo de instrumentos
utilizados nos procedimentos

Higienizacdo de instrumentos
utilizados nos procedimentos

Higienizacdo de instrumentos

o . Perfuragao cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
utilizados nos procedimentos
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Data Emlssao 07.11.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginasode132

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
AL AZO 205 COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
FReZs AR MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado

Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Nao Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLERANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergondmico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente RISCO BAIXO
Corte

Acidente
Perfuragao RISCO BAIXO

Cutanea

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRlORlZﬁCAO HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”
DAS ACOES

ACAO
P a P =

Eliminagdo rote?ao Med. Adm. / Org. r(?tt.egao COMPLEMENTAR
Coletiva Individual

Manter observacdo

Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
1 de Ergondémica mudanca para RISCO
Atencdo Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.

Treinamento regular Manter observagdo

Prioridade . quanto a uma possivel
sobre Biosseguranga

2 de tackio d mudanca para RISCO

Atencdo € paramentagao de MODERADO e queixas

EPI's dos empregados.
o Treinamento regular Manter observacéo

Prioridade . quanto a uma possivel
sobre Biosseguranca

3 de tacio d mudanca para RISCO

Atencéo € paramentagao de MODERADO e queixas

EPI's

dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,ginaslde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE

ASSISTENTE SOCIAL 01 5

POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA \ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Elaborar e implementar politicas publicas e programas
sociais.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Elaborar e implementar politicas publicas e programas sociais no ambito coletivo e para a integracao do
individuo a sociedade. Prestar servigos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres, recursos sociais e programas de educacao.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado.

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada PORDIA
didria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Ergondmico Biomecanico 1

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
1 | Atendimento a familias desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicavel
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina32de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacdo Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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PREFEITURA DE

SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

CARGO

Data Emissao 07.11.2025
Rev. 00

Area  SEGURANGA DO TRABALHO
Céd. Doc. PGR.STO1.PSBMV.2025

Pagina 33 de 132

PGR

NRO1

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SETOR

POSTO(S) DE TRABALHO

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar rotinas de curativos, nebulizacdes, aplicacdo de

injegdes e visitas aos enfermos.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Organizar campanhas de vacinagdo; Fazer curativos em geral, nebulizagdes, aplicar injegGes e visitar
enfermos acamados com esta finalidade; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias; Controlar peso,
medida, temperatura, pressao arterial dos pacientes; Marcar por telefone as consultas encaminhadas
para outras cidades; Esterilizar equipamentos médicos Solicitar materiais para serem utilizados no
trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas

afins.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Ergondmico Biomecanico 1

Atividade predominante
sentado / em pé POR DIA

Manter atividade
sentado / em pé por i
mais de 83,34% de sua 1+ 100 MINUTOS

jornada didria de
trabalho

Possibilidade de

. Perfuracao . C perfuracdo cutdnea na  ATE 400 MINUTOS
Acidente Cutanea 2 Aplicagdo de injetaveis - POR DIA
instrumentos

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Curativos em geral,
1 | nebulizac¢des, aplicar injecoes
e visitar enfermos acamados

Aplicar injecbes em enfermos
acamados ou pacientes

SENTADO: Dor nas costas, na regidao do pescoco, inflamagdao dos
tendGes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacio interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Perfuragao cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
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Data Emlssao 07.11.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina34de132

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO, DOS FATORES DE RISCO, COM | ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado \ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado

AVALIAGCAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuragao 42 RISCO BAIXO
Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
A rriTece Protecao Med. Adm. / Protegao COMPLEMENTAR

Coletiva Org. Individual
Realizar Manter observacado
1 PrioridadNe de Avali?géio q;izgonzaugiap;fssggl
Atencao Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observagdo
Prioridade de regular sobre quanto a uma possivel
2 Atencs Biosseguranca e mudanca para RISCO
encao paramentacio MODERADO e queixas
de EPI's dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginassde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

COORDENADOR(A)

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO
Coordenar o Programa Estratégia Saude da Familia. Atividade realizada em ambiente fechado.

‘

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Coordenar o Programa Estratégia Saude da Familia; Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuacdo dos
profissionais do Programa Estratégia Saude da Familia; Elaborar o plano de implantacdo, expansdo e
implementacdo da Estratégia Saude da Familia no Municipio; Monitorar e avaliar o processo de
implantacdo da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com os setores afins; Acompanhar
a supervisdo geral do programa no que diz respeito a normatizacdo e organizacdo da pratica da atencao
basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a estruturacdo da rede
basica na légica da Estratégia de Saude da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais
para o desenvolvimento das a¢les; Buscar parcerias com as instituicdes de ensino superior para os
processos de capacitagao, titulagdo e ou acreditagdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da
Familia; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a integra¢ao e contribuicao
desses com a implantagdao da Estratégia Saude da Familia; Outras fungdes e atividades correlatas a
coordenadoria da ESF e que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus
superiores; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade

Ereondmico  Biomecanico 1 Atividade predominante sentado por maisde | ATE 400 MINUTOS
g sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZACAO E CONTROLE MINIMIZACAO E CONTROLE

DOS FATORES DE RISCO, DOS FATORES DE RISCO, ADOGAO DE MEDIDAS

= COM A ADOCAO DE =
COM A ADOCAO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECAO

MEDIDAS DE PROTECAO R NDIVIDUAL
COLETIVA OU DE ORGANIZACAO DO

TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado \ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicavel

Coordenacdo do Programa
Estratégia Saude da Familia.

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emlssao 07.11.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginassde132

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” e

ACOES Protegﬁo Med. Adm. / Protegﬁo COMPLEMENTAR

Eliminacao Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observacdo

Realizar . vel

Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive

1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
encao rgonomica MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina37de132

EDUCADOR FisSICO 01 5

POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA \ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio da = Atividade realizada em ambiente fechado
educacdo fisica. / aberto.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Promover a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curriculares: educacdo fisica.
Planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registrar praticas escolares de caradter pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de
sua jornada diaria de
trabalho

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotagao interna dos eixos tibiais e femorais, geno
1 Aulas de educagao fisica valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical
e aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante

Ergondmico Biomecanico 1 .
em pé

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina38de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliacdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025

PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,ginasgde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
5

FISIOTERAPEUTA 01

POSTO(S) DE TRABALHO
\ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado
/ aberto.

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS

Desenvolver atividades preventivas, incluindo ergonomia no
trabalho e reeducacdo postural.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e neuro-musculo-esqueléticos para tracar o
plano terapéutico. Aplicar técnicas de reabilitagdo motora, traumato-ortopédica, neuroldgica e
cardiorrespiratéria. Desenvolver atividades preventivas, incluindo ergonomia no trabalho e reeducacao
postural. Prescrever, confeccionar e adaptar orteses, préteses e adaptacdes. Ensinar técnicas de
autonomia em atividades da vida diaria (AVD) para pacientes e familiares.
IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE

TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL PERIGO

Manter atividade em pé
Atividade predominante por mais de 83,34% de  ATE 400 MINUTOS
em pé sua jornada diaria de PORDIA
trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Calcaneo valgo, rotagao interna dos eixos tibiais e femorais, geno
1 Aulas de educagao fisica valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical
e aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

Ergondmico Biomecanico 1

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina40de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacdo Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina41de132

FONOAUDIOLOGO 01 5

POSTO(S) DE TRABALHO
\ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado.

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS

Tratar de deficiéncia de fala, audicao, voz, escrita e leitura.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Cuidar das questdes ligadas a comunicacdo oral e escrita. Tratar de deficiéncia de fala, audicao, voz,
escrita e leitura. Atuar em parceria com fisioterapeutas, otorrinolaringologista, neurologistas, dentistas e
psicélogos.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO R
TRABALHO
Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
em sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
didria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Ergondmico Biomecanico 1

Dor nas costas, na regidao do pescoc¢o, inflamagao dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

Tratar de deficiéncia de fala,
audicdo, voz, escrita e leitura

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina42de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025

PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina43de132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE
5

NUTRICIONISTA 01

POSTO(S) DE TRABALHO
\ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado.

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS

Planejar e administrar programas de alimentagado e nutrigao.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Planejar e administrar programas de alimenta¢do e nutricdo. Definir o cardapio das refeicdes, sugerir
pratos que supram a necessidade dos pacientes e clientes. Orientar e prescrever dieta individual ou em

grupo.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO R
TRABALHO
Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
em sentado 83,34% de sua jornada POR DIA

diaria de trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Ergondmico Biomecanico 1

Planejar e administrar Dor nas costas, na regidao do pescoc¢o, inflamagao dos tenddes,
1 programas de alimentagdoe  desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
nutricao hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO D - o
FATORESCI:)EORIS(():SO COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina44de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina45de132

PRATICA EM TERAPIAS INTEGRATIVAS 01 5

POSTO(S) DE TRABALHO
\ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado.

ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS

Planejar e administrar programas de alimentagdo e nutrigao.

~

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Planejar e administrar programas de alimentacdo e nutricdo. Definir o cardapio das refeicdes, sugerir
pratos que supram a necessidade dos pacientes e clientes. Orientar e prescrever dieta individual ou em

grupo.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
sentado / em pé por

mais de 83,34% de sua | \1¢ 400 MINUTOS

a . . Al Atividade predominante
Ergondmico Biomecanico| 1

em sentado / em pé jornada didria de POR DIA
trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescocgo, inflamagdo dos
tendGes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Planejar e administrar
1 programas de alimentagao e
nutricao

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLerANG _
RISCO OCUPACIONAL - RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina46de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina47de132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AORISCO | GHE
PSICOLOGO 02 5

POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA \ ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Planejar e administrar processos mentais relacionados aos . . .
J P Atividade realizada em ambiente fechado.
trabalhadores.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas mentais disturbios emocionais e de personalidade. Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos
e instituicdes, elucidando conflitos durante tratamento.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
em sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
didria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Planejar e administrar Dor nas costas, na regidao do pescoc¢o, inflamagao dos tenddes,
1 programas de alimentagdoe  desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
nutricao hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

Ergondmico Biomecanico 1

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina48de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
onci ---- e
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES = =
Eliminagdo Prote?ao : c Prcftc.egao COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,gina49de132

ENFERMEIRO(A) ESF

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas
as equipes.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos
de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposicdes legais da profissao;
Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar atividades
em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela
rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem;
Supervisionar as acdes do auxiliar de consultério dentario, conforme protocolo; Implementar e manter
atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; Exercer outras
atribuicdes conforme legislacdo profissional e normas estabelecidas pelo Governo Federal, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacdo, inclusive relacionadas a vacinacdo e/ou campanhas de vacina.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente fechado.

13
R
N
N
.
N

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Bactérias, Possibilidade de P
. , . . ATE 400 MINUTOS
Bioldgico Virus e 1 Atendimento a pacientes contado com doencas
. . POR DIA
Fungos infectocontagiosas

Manter atividade

. . sentado / em pé por ,
Atividade predominante mais de 83 34% de sua ATE 400 MINUTOS

sentado / em pé jornada didria de PORDIA

trabalho
Possibilidade de

Ergondmico Biomecanico 2

Acidente Perfuracao 3 Aplicacio de inietéveis perfuracdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
Cutanea plicag J higienizacdo de POR DIA
instrumentos
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Data Emissao 07.11.2025

PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginaSOde132

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Atendimento a pacientes InfeccBes por bactérias e fungos.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tendbdes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Curativos em geral,
2 | nebulizag@es, aplicar injecdes
e visitar enfermos acamados

Aplicar inje¢cbes em enfermos ~ n , o s
3 . Perfuracdo cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
acamados ou pacientes

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
Fﬂ‘_:_“g::’:%AEOR:)S?:Z COM A ADOCAO DE~ MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado
2 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel
3 \ N3o Aplicado \ Nao Aplicado \ N3o Aplicado \ N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1  Bioldgico 3 6 1 02 RISCO BAIXO

36
Biomecanico
84

Acidente
3  Perfuracdo 7 6 1 02 RISCO BAIXO
Cutanea
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA DG R Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025

PROGRESSO PARA TODOS

PRIORIZAGCAO DAS

ACOES

Eliminagao

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO01-1.4.1,

Med. Adm. /
Org.
Treinamento
regular sobre

Pagina 51 de 132

ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel

Prioridade de .
1 Atencs Biosseguranga e mudanga para RISCO
engao paramentagéo MODERADO e qUEian
de EPI's dos empregados.
Sl Manter observagado
. . to a uma possivel
Prioridade de Avaliagao guan
2 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
€ncao rgqnomlca MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observacdo
Prioridade de regular sobre guanto a uma possivel
3 Biosseguranca e mudanca para RISCO

Atencgao

paramentagao
de EPI's

MODERADO e queixas
dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,ginaszde132

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames
e auxiliar médicos e enfermeiros.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar
injecdes intramuscular, intravenosa e subcutanea; Tomar o pulso e temperatura, medir pressao arterial;
Ministrar medicamentos aos enfermos, de acordo com as prescricoes médicas e observar a reacdo dos
pacientes apds as medicacGes; Recolher materiais destinados a exames de laboratérios; Anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes pessoais; Preparar e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames e tratamentos; Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das
normas: vacinacdo, curativos, esterilizacdes e atendimentos de urgéncia; Verificacdo de medidas
antropomeétricas; Participar de trabalhos educativos com a comunidade; Participar de grupos terapéuticos
com a equipe de saulde; Atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para a
resolucdo de problemas; Prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o médico; Executar
demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializacdo no curso técnico, de
acordo com as competéncias do 6rgao onde atua; Executar atividades correlatas que |lhe forem atribuidas;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente fechado.

‘
N

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Bactérias, Possibilidade de P
. , . . ATE 400 MINUTOS
Bioldgico Virus e 1 Atendimento a pacientes contado com doencas
. . POR DIA
Fungos infectocontagiosas

Manter atividade

. . sentado / em pé por ,
Atividade predominante mais de 83,34% de sua ATE 400 MINUTOS

sentado / em pé jornada didria de PORDIA

trabalho
Possibilidade de

Ergondmico Biomecanico 2

Acidente Perfuracao 3 Aplicacio de inietéveis perfuracdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
Cutanea plicag J higienizacdo de POR DIA
instrumentos
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PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginassde132

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Atendimento a pacientes InfeccBes por bactérias e fungos.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tendbdes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Curativos em geral,
2 | nebulizag@es, aplicar injecdes
e visitar enfermos acamados

3 aplicar injec6es em enfermos
acamados ou pacientes

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

Perfuracdo cutdnea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO DOS COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
TR L) MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicado
2 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel

\ Nao Aplicado \ N3o Aplicado \ N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1  Bioldgico 3 6 1 01 18 RISCO BAIXO

5 Ergonorlm?o 3 6 1 01 18 RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
3  Perfuracdo 7 6 1 01 42 RISCO BAIXO

Cutanea

3 \ N3o Aplicado
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PROGRESSO PARA TODOS

PRIORIZAGCAO DAS

ACOES

Eliminagao

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO01-1.4.1,

Med. Adm. /
Org.
Treinamento
regular sobre

Pagina 54 de 132

ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel

Prioridade de .
1 Atencs Biosseguranga e mudanga para RISCO
engao paramentagéo MODERADO e qUEian
de EPI's dos empregados.
Sl Manter observagado
. . to a uma possivel
Prioridade de Avaliagao guan
2 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
€ncao rgqnomlca MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observacdo
Prioridade de regular sobre guanto a uma possivel
3 Biosseguranca e mudanca para RISCO

Atencgao

paramentagao
de EPI's

MODERADO e queixas
dos empregados.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM ESF

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar busca ativa de casos e acdes de educacdo em saude. | Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Participar das atividades de atencdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), incluindo a¢des de vacinacdo; Zelar pela limpeza e
ordem dos materiais e equipamentos; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemioldgico; Realizar agées de educacdo em saude nas salas de espera e aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe. Exercer outras
atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo, sob supervisdo do enfermeiro bem
como seguir escala de atribuicdes pertinentes a sua categoria profissional; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

o Baclterlas, . . Possibilidade de ATE 400 MINUTOS
Bioldgico Virus e 1 Atendimento a pacientes contado com doengas POR DIA
Fungos infectocontagiosas

Manter atividade

- . sentado / em pé por .
Atividade predominante mais de 83,34% de sua ATE 400 MINUTOS

sentado / em pé jornada didria de POR DIA

trabalho
Possibilidade de

Ergondmico Biomecanico 2

. Perfuracao L e perfuracdo cutdnea na  ATE 400 MINUTOS
Acidente Cutanes 3 Aplicagdo de injetaveis higienizacio de POR DIA
instrumentos
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Atendimento a pacientes InfeccBes por bactérias e fungos.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tendbdes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Curativos em geral,
2 | nebulizag@es, aplicar injecdes
e visitar enfermos acamados

aplicar inje¢des em enfermos ~ n , o s
3 . Perfuracdo cutdnea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
acamados ou pacientes

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
Fﬂ‘_:_“g::’:%AEOR:)S?:Z COM A ADOCAO DE~ MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicado
2 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel
3 \ N3o Aplicado \ Nao Aplicado \ N3o Aplicado \ N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1  Bioldgico 3 6 1 01 RISCO BAIXO

18
Biomecanico
42

Acidente
3  Perfuracdo 7 6 1 01 RISCO BAIXO
Cutanea
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| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS ’ HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

ACOES ACAO

Protegdo Med. Adm. / Protegao COMPLEMENTAR
Coletiva Org. Individual

Treinamento Manter observacdo

Eliminagao

Prioridade de

1 Atencgao

2 Prioridade de
Atencao

3 Prioridade de
Atencgao

regular sobre
Biossegurancga e
paramentagao
de EPI's

Realizar
Avaliacao
ErgonOmica

Preliminar - AEP.

Treinamento
regular sobre
Biossegurancga e
paramentagao
de EPI's

guanto a uma possivel

mudanca para RISCO

MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observagdo
guanto a uma possivel
mudancga para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observacao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacdo e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacao do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposicado ATE 400
Quimico . L 1 Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade predominante V2Nt atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

téxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratoério.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia tdxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

NRO1 °
Pagina 59 de 132

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A
ADOGAO DE MEDIDAS

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOGAO DE

ELIMINAGAO DOS

ADOGAO DE MEDIDAS DE

AR DD MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE PROTECAO INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ Nao Aplicavel
3 ‘ Nao Aplicado ’ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ CALGADO BAIXO - TIPO A;

BOTA MEIO-CANO - TIPO C

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL
1 1 2

RESULTADO

RISCO

1 6 RISCO TRIVIAL
Ergondémico 1 2 1 6 RISCO BAIXO

Biomecanico
54 RISCO BAIXO

Acidente
Queda de 6

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”

mesmo nivel
Protecao

Quimico

2

PRIORIZACAO
DAS ACOES

_ ACAO
Protecao COMPLEMENTAR

Eliminagdo Med. Adm. / Org.

Coletiva Individual
Orientar quanto a Orientar o Manter observagé/o
Prioridade nao realizar mistura uso de EPI quanto a uma possivel
1 , mudanca para RISCO
Desprezivel de.prod.ut,o's du.ra.mte a BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade empregados.
Manter observacgao
Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
2 Desprezivel Ergondmica mudanca para RISCO
Preliminar - AEP. BAIXO e queixas dos
empregados.
Orientar quanto a Manter observagifo
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 . o - mudanca para RISCO
de Atencgao sinalizado e I|n~1peza MODERADO e queixas
com atencgao dos empregados.
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CIRURGIAO DENTISTA ESF

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
~ CARACTERIZACZ\O DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO
Realizar a atengdo em saude bucal. Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES
Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade con protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal ou
municipal, observadas as disposices legais da profissao; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo en saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da ABS em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagern,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar a saude bucal e integrar a¢Ges de forma multidisciplinar; Realizar supervisdao dos
trabalhos desempenhados pelo auxiliar de consultdrio dentario; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas ne territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho
Possibilidade de

Ergonbmico | Biomecanico 1

. Perfuracao . . perfuragdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
Acidente Cutanes 2 Aplicagdo de anestesia T POR DIA
instrumentos
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

1 ‘Tratamento bucal de pacientes

2 ‘ Aplicacdo de anestesia ‘ Perfuragcdo cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL ~ RESULTADO
TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergon6émico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuragao RISCO BAIXO

Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
I Protegao Med. Adm. / Protegao COMPLEMENTAR

Coletiva org. Individual
Realizar Manter observacdo
1 Prioridad~e de Avali?gé.o q;izgonzaugiap;fssggl
Atengdo Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observacdo
St e e regular sobre quanto a uma possivel
2 N Biosseguranca e mudanca para RISCO
MR paramentacado MODERADO e queixas
de EPI’s dos empregados.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

FARMACIA DE MINAS FARMACIA DE MINAS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacao e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacado do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposicdo ATE 400
Quimico ) e 1 Atividade de limpeza sem protegdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade oredominante | Manter atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua  MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
: o - ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

téxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia toxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotacao interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A
ADOGCAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS OU DE
ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOCAO DE
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA

ADOCAO DE MEDIDAS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

BOTA MEIO-CANO - TIPO C

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
3 ‘ Nao Aplicado ’ N3o Aplicado ‘ Nao Aplicado ‘ CALGADO BAIXO - TIPO A;

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL
1 1 2

RESULTADO

RISCO

1 6 RISCO TRIVIAL
Ergonémico 1 2 1 6 RISCO BAIXO

Biomecanico
54 RISCO BAIXO

Acidente
Queda de 6

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”

mesmo nivel
Protecao

Quimico

2

PRIORIZACAO
DAS ACOES

_ ACAO
Protecao COMPLEMENTAR

Eliminagdo Med. Adm. / Org.

Coletiva Individual
Orientar quanto a Orientar o Manter observagalo
Prioridade nao realizar mistura uso de EPI quanto a uma possivel
1 , mudanca para RISCO
Desprezivel delprod.utlo.s du.ra.mte a BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade empregados.
Manter observagao
Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
2 , Ergonbmica mudanga para RISCO
SRl Preliminar - AEP. BAIXO e queixas dos
empregados.
Orientar quanto a Manter observagé/o
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 . o - mudanca para RISCO
de Atencgao sinalizado e I|n~1peza MODERADO e queixas
com atenc¢ao dos empregados.
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COORDENADOR(A) DE ASSISTENCIA

R 01 10
FARMACEUTICA
FARMACIA DE MINAS ‘ FARMACIA DE MINAS

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Coordenar o fornecimento de medicamentos e insumos da
Farmacia.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Coordenar o fornecimento de medicamentos e insumos essenciais a populacdo, garantindo o acesso a
tratamentos adequados. Suas atribuicGes incluem a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, a supervisdao das farmdcias publicas e a orientacdo a populacdo sobre o uso racional de

medicamentos.

Atividade realizada em ambiente fechado.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade

Ereondmico | Biomecanico 1 Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
g em sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
didria de trabalho
FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
Planejar e administrar Dor nas costas, na regidao do pescoc¢o, inflamagao dos tenddes,
1 | programas de alimentacgao e desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e

nutricao hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ N3do Aplicado \ N&do Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
e ---- N
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

| AGOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Protegdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR

Eliminacdo Coletiva (0]7-8 Individual

Manter observagado

Realizar i o

Prioridade de Avaliagdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondmica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

FARMACEUTICO(A)
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
FARMACIA DE MINAS FARMACIA DE MINAS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Direcdo, coordenacdo e responsabilidade técnica (RT) pela
Unidade Farmacia de Minas.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Direcdo, coordenacdo e responsabilidade técnica (RT) pela Unidade Farmacia de Minas no ambito do
Municipio de Santa Barbara do Monte Verde — MG; Assumir a Responsabilidade Técnica da Farmacia de
Minas junto ao Conselho Regional de Farmacia (CRF), com regularizagdo anual do certificado de
Responsabilidade Técnica; Alimentar a base de dados do Sistema de Gestdao da Assisténcia Farmacéutica
(SIGAF), bem como o conjunto de indicadores elaborados para a Rede Farmdacia de Minas e/ou outro
instituido pelo municipio, com tempestividade e qualidade; Contribuir para revisdo anual da Relacdo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME); Assegurar a manutencdo do estoque minimo de
medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), obedecendo as
necessidades de salde da populagdo; Realizar/supervisionar a dispensa de medicamentos na Rede
Farmdcia de Minas no ambito municipal; Contribuir para o planejamento das a¢des de saude no municipio
em parceria com as equipes de saude; Participar das atividades de Educacdo Permanente a serem
desenvolvidas pela SAF/SPAS/SESMG, bem como aquelas disponibilizadas pelo municipio; Assumir,
progressivamente, o acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes em estreita relagdo com as
equipes de Atencdo Primdria a Saude do municipio, visando a implantacdo do cuidado terapéutico e
contribuindo para o uso racional de medicamentos; Elaborar e/ou revisar anualmente os procedimentos
operacionais padrdo (POP), referente aos processos de trabalho da Unidade da Rede Farmacia de Minas;
Capacitar e supervisionar os profissionais de nivel médio sob sua responsabilidade; Realizar a
programacao anual do quantitativo de medicamentos necessarios para oferta continua de medicamentos
a populacdo, em parceria com o gestor municipal de saude; Elaborar relatorios mensais sobre o
guantitativo de pessoas atendidas pela Unidade da Rede Farmacia de Minas, bem como quantitativo de
medicamentos dispensados, encaminhando-os para o gestor municipal; Realizar outras atividades
pertinentes a Atencdo e Assisténcia Farmacéutica, conforme definicdo do gestor municipal de saude;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente fechado.

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
em sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho

Ergondmico Biomecanico 1
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~ pe ~ N ”

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Planejar e administrar Dor nas costas, na regidao do pescoc¢o, inflamagao dos tenddes,
1 programas de alimentagdoe  desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
nutricao hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N3o Aplicado \ Nao Aplicado \ N3o Aplicado \ N&do Aplicavel
AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 01 18

E.rgonorln@o RISCO BAIXO
Biomecanico

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACAO

ACOES ~ ~
Eliminacao || Lo eea0 AL COMPLEMENTAR
Coletiva . Individual

Manter observagao

Realizar i o

Prioridade de Avaliacdo quanto a uma possive

1 ~ Ag . mudanga para RISCO
Atencao Ergondémica

MODERADO e queixas

Preliminar - AEP. dos empregados.
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PGR

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE SAUDE |
SETOR

POSTO(S) DE TRABALHO

POSTO DE SAUDE CONCEICAO DO MONTE POSTO DE SAUDE CONCEICAO DO MONTE

ALEGRE

ALEGRE

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de

suas funcgoes.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o paciente para o
tratamento e o material utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontoldgico;
Receber, conferir e controlar medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de
emergéncia; Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitdria; Executar tarefas

correlatas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
sentado / em pé por
1 [0)
sentado / em pé malls de 83'34/.’ de sua POR DIA
jornada diaria de

trabalho

Ergonbmico | Biomecanico| 1

Perfuracao

Acidente R
Cutanea

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Atividade predominante

ATE 400 MINUTOS

Possibilidade de

Esterilizar instrumentos e perfuracdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
limpar o local de trabalho higienizacdo de POR DIA

instrumentos
POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Auxiliar médicos, dentistas e
1 | enfermeiros no desempenho
de suas funcdes

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescogo, inflamagdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose
cervical e aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutanea e possivel contamina¢do com agentes bioldgicos.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZACAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
RI PACIONAL HIMITE DE RESULTADO
SCO OCUPACIO TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuracdo 4?2 RISCO BAIXO
Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Eliminaggio Protecao Med. Adm. / Protecao COMPLEMENTAR

Coletiva Org. Individual
Realizar Mau:ter observaga”jo |
Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive
1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
engao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observagio
I regular sobre i
Sreree e e : g guanto a uma possivel
2 Atencs Biossegurancga e mudanga para RISCO
eneao paramentacao MODERADO e queixas
de EPI's dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE SAUDE II

SETOR

POSTO DE SAUDE CONCEICAO DO MONTE

ALEGRE

POSTO(S) DE TRABALHO

POSTO DE SAUDE CONCEICAO DO MONTE
ALEGRE

-~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de

suas funcgoes.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o paciente para o
tratamento e o material utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontoldgico;

Receber, conferir e controlar

medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de

emergéncia; Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitdria; Executar tarefas

correlatas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

TEMPO DE
EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE

TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL m RISCO

Ergondmico Biomecanico 1

Perfuracao

Acidente R
Cutanea

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Manter atividade sentado
/ em pé por mais de
83,34% de sua jornada
diaria de trabalho
Possibilidade de
perfuracao cutanea na
higienizagdo de
instrumentos

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante
sentado / em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

Auxiliar médicos, dentistas e
enfermeiros no desempenho
de suas funcdes

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose
cervical e aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutanea e possivel contamina¢do com agentes bioldgicos.
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
RI PACIONAL HIMITE DE RESULTADO
SCO OCUPACIO TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuracdo 4?2 RISCO BAIXO

Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”

DAS ACOES AGAO

Eliminagdo TS Med. Adm. / Org. PG COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagdo

Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
1 de Ergondémica mudanca para RISCO
Atencdo Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.

Treinamento regular Manter observacdo

Prioridade . quanto a uma possivel
sobre Biosseguranca

2 de tacio d mudanca para RISCO

Atencio € paramentacao de MODERADO e queixas

EPI's

dos empregados.
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EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE SAUDE II

SETOR

POSTO(S) DE TRABALHO

POSTO DE SAUDE DOMINGOS BOVE

POSTO DE SAUDE DOMINGOS BOVE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de

suas fungodes.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o paciente para o
tratamento e o material utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontoldgico;

Receber, conferir e controlar

medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de

emergeéncia; Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitdria; Executar tarefas

correlatas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

TEMPO DE

EXPOSICAO NA

ATIVIDADE DE
TRABALHO

wscoocwaconL | pewco | msco

Ergondmico Biomecanico 1

Perfuracao

Acidente X
Cutanea

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Manter atividade
sentado / em pé por
mais de 83,34% de sua
jornada didria de
trabalho
Possibilidade de
perfuracdo cutanea na
higienizagdo de
instrumentos

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante
sentado / em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

Auxiliar médicos, dentistas e
enfermeiros no desempenho
de suas funcdes

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose
cervical e aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutanea e possivel contamina¢do com agentes bioldgicos.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE

MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS

COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ Nao Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado

AVALIAGCAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGCAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 01 18

Ergonoémico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente

Perfuracio 7 6 01 42 RISCO BAIXO
Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRlORlZA}'AO HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g”
DAS ACOES

Protecio | ACAO COMPLEMENTAR
Individual

Protecgao

Coletiva Med. Adm. / Org.

Eliminagao

Prioridade Realizar Avaliagao Manter obselrvagao quanto
1 de Ereondmica a uma possivel mudanga
A ~ p I'g . AEP para RISCO MODERADO e
tencao refiminar - ) queixas dos empregados.
- Treinamento regular 5

Prioridade . g Manter obse,rvagao guanto

) de sobre Biosseguranca a uma possivel mudanga
A ~ e paramentagdo de para RISCO MODERADO e
tencao EPI’s queixas dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
POSTO DE SAUDE DOMINGOS BOVE POSTO DE SAUDE DOMINGOS BOVE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacdo e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacao do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposi¢do ATE 400
Quimico . L 1 Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade predominante V2Nt atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

toxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia tdxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025

DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

NRO1 °
Pagina 75 de 132

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A
ADOGCAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS OU DE
ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOCAO DE
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA

ADOCAO DE MEDIDAS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

BOTA MEIO-CANO - TIPO C

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
3 ‘ Nao Aplicado ’ N3o Aplicado ‘ Nao Aplicado ‘ CALGADO BAIXO - TIPO A;

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL
1 1 2

RESULTADO

RISCO

1 2 RISCO TRIVIAL
Ergonémico 1 2 1 2 RISCO BAIXO

Biomecanico
18 RISCO BAIXO

Acidente
Queda de 6

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”

mesmo nivel
Protecao

Quimico

2

PRIORIZACAO
DAS ACOES

_ ACAO
Protecao COMPLEMENTAR

Eliminagdo Med. Adm. / Org.

Coletiva Individual
Orientar quanto a Orientar o Manter observagalo
Prioridade nao realizar mistura uso de EPI quanto a uma possivel
1 , mudanca para RISCO
Desprezivel delprod.utlo.s du.ra.mte a BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade empregados.
Manter observagao
Prioridade Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
2 , Ergonbmica mudanga para RISCO
SRl Preliminar - AEP. BAIXO e queixas dos
empregados.
Orientar quanto a Manter observagé/o
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 . o - mudanca para RISCO
de Atencgao sinalizado e I|n~1peza MODERADO e queixas
com atenc¢ao dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
POSTO DE SAUDE TRES CRUZES POSTO DE SAUDE TRES CRUZES

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacdo e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacao do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposi¢do ATE 400
Quimico . L 1 Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade predominante V2Nt atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

toxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia tdxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES

ELIMINACAO DOS LA A0S DE RISCO, COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO SO R e PROTECAO INDIVIDUAL
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

Nao Aplicado

CALCADO BAIXO - TIPO A;
BOTA MEIO-CANO - TIPO C

’ N3o Aplicado
AVALIACAO QUANTITATIVA -NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

PROBABILIDADE | SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 Quimico 1 2 1 02 4 RISCO TRIVIAL
5 Ergonorlw@o 1 y) 1 02 4 RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
3  Quedade 3 6 1 02 36 RISCO BAIXO
mesmo nivel

3 ‘ Nao Aplicado

ACOES A SEREM ADOTADAS

PR|0R|ZA~C/3«0 HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”
DAS ACOES

ACAO
Eliminagdo A Med. Adm. / Org. AT COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Orientar quantoa | Orientar o Manter observacao
Prioridade ndo realizar mistura | uso de EPI quanto a uma possivel
1 ) mudanca para RISCO
Desprezivel de.prod'utlo.s du'ra'mte a BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade empregados.
Manter observagdo
Prioridade Realizar Avaliagdo guanto a uma possivel
2 Desprezivel Ergondmica mudanga para RISCO
Preliminar - AEP. BAIXO e queixas dos
empregados.
Orientar quanto a Manter observagifo
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 ~ L . mudanca para RISCO
de Atengao sinalizado e Ilrrjpeza MODERADO e queixas
com atencdo dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

MOTORISTA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
POSTO DE SAUDE TRES CRUZES POSTO DE SAUDE TRES CRUZES

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de
pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou, @ Atividade realizada em cabine de veiculo.
rodovias.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona
rural ou, rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o
itinerario a ser seguida, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergondbmico | Biomecanico 1 P por mais de 83,34% de sua | MINUTOS POR
sentado . .
jornada diaria de trabalho DIA
. e . ATE 400
petline | ASREEREE e Possibilidade de acidente \\\ \ 11105 poR
Transito de transito DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,

1 | Conduzir veiculos. desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.
Traumatismos fisicos (fraturas, lesdGes cerebrais, danos a 6rgdos vitais)
2 Conduzir veiculos. e sequelas permanentes (incapacidade, reducdo da mobilidade),

até traumas psicoldgicos (TEPT, ansiedade, depressdo), dbito.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA-NR 09

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSlHCACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
3 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 06 108

1 | Ergondmico RISCO MODERADO

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOCAO DE MEDIDAS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

Biomecanico

, Acidente 7 6 1 06 252  RISCO MODERADO

Transito
AC()ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZAGAO HIERARQUIA NR 01 -1.4.1, “g” \

DAS ACOES ACAO

Eliminagdo AR Med. Adm. / Org. AT COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagado

Prioridade Realizar Avaliacao quanto a uma possivel
1 de Ergondmica mudanca para RISCO
Intervengdo Preliminar - AEP. SUBSTANCIAL e queixas

dos empregados.
Manter observagao

Prioridade Realizar treinamento quanto a uma possivel
2 de de direc3o mudanca para RISCO
Intervengao periodicamente SUBSTANCIAL e queixas

dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

MOTORISTA AMBULANCIA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
POSTO DE SAUDE TRES CRUZES POSTO DE SAUDE TRES CRUZES

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de
pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou, @ Atividade realizada em cabine de veiculo.
rodovias.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas em vias urbanas, zona
rural ou, rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o
itinerario a ser seguida, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Recolher o veiculo apds jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergondbmico | Biomecanico 1 P por mais de 83,34% de sua | MINUTOS POR
sentado . e
jornada diaria de trabalho DIA
. . . ATE 400
e | CORERER | oo el Possibilidade de acidente \\\ \ 11105 poR
Transito de transito DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,

1 | Conduzir veiculos. desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.
Traumatismos fisicos (fraturas, lesdGes cerebrais, danos a 6rgdos vitais)
2 Conduzir veiculos. e sequelas permanentes (incapacidade, redugdo da mobilidade),

até traumas psicolégicos (TEPT, ansiedade, depressdo), ébito.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N3do Aplicado ‘ Nado Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA-NR 09

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

PROBABILIDADE | SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico 3 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 05 90 RISCO BAIXO
Biomecanico
Acidente 210  RISCO MODERADO
Transito
A(;f)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” \
DAS ACOES

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

:

ACAO
Eliminagdo AR Med. Adm. / Org. AT COMPLEMENTAR

Coletiva Individual
Manter observagado
Prioridade Realizar AAva!iagéo quanto a uma possivel
1 N Ergondmica mudanca para RISCO
de Atengdo Preliminar - AEP. MODERADO e queixas
dos empregados.
Manter observagao
Prioridade Realizar treinamento quanto a uma possivel
2 de de direc3o mudanga para RISCO
Intervencdo periodicamente SUBSTANCIAL e queixas
dos empregados.
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CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AGENTE DE ENDEMIAS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Desenvolver ag¢des educativas e de mobilizagdo da @ Atividade realizada em ambiente fechado
comunidade relativas ao controle das doencas/agravo. e externo.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Desenvolver a¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doencgas/agravos;
- Executar a¢des de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Basica;
Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salde; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Executar
acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologia e/ou coleta de reservatérios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencao; Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; Executar acdes de campo em projetos
que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Registrar as
informacoes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente
aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Realizar outras atividades
inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
sentado / em pé por
1 (o)
sentado / em pé ma_ls de 83'34,/(.) de sua POR DIA
jornada diaria de

trabalho

Atividade predominante ATE 400 MINUTOS

Ergondmico Biomecanico 1

Visitas domiciliares
Queda do regulares e periddicas para = Possibilidade de queda = ATE 400 MINUTOS
, 2 . e~ ,
mesmo nivel identificacdo e controle das de mesmo nivel. POR DIA
doencas/agravos

Acidente
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SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginassde132

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco,

inflamacdao dos tenddes, desequilibrios musculares, fadiga,

desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

q | Visitas domiciliares regulares e periddicas para | EM PE: Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais

identificagdo e controle das doengas/agravos | femorais, geno valgo, antevers3do dos iliacos, hipercifose

toracica, hiperlordose cervical e aumento da lordose

lombar.

) Visitas domiciliares regulares e periddicas para
identificagdo e controle das doengas/agravos

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZACAO E CONTROLE MINIMIZACAO E CONTROLE

DOS FATORES DE RISCO, DOS FATORES DE RISCO,

- COM A ADOCAO DE
Holi b DI MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
MEDIDAS DE PROTECAO

OU DE ORGANIZAGAO DO
COLETIVA TRABALHO

1 | N3oAplicado | Nio Aplicado | N3o Aplicado | N3o Aplicavel
2 \ N3do Aplicado \ Nao Aplicado \ Nado Aplicado \ N3do Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 7 2 1 03 42

Fraturas, traumas.

ADOGAO DE MEDIDAS
DE PROTECAO
INDIVIDUAL

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

Biomecanico
Acidente

2 Quedado 3 2 1 03 18 RISCO BAIXO
mesmo nivel
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Data Emissao

PREFEITURA DE Rev.

SANTA BARBARA DG R Area
DO MONTE VERDE Céd. Doc.

PROGRESSO PARA TODOS

’ ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|°R|ZA~CAO DAS ‘ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”
ACOES Eliminacgo Protecgao Protecao
Coletiva . Individual
Realizar
1 Prioridade de Avaliagao
Atencgao Ergondmica
Preliminar - AEP.
Orientagao
sobre cuidado
) Prioridade de na
Atencao movimentagao

em lugares com
acesso irregular

07.11.2025
00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025

Pagina 84 de 132

ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observagao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pégih885de132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 01 17

POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Desempenhar atividades de apoio administrativo, com foco
em tarefas de menor complexidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Compete o desenvolvimento de atividades relativas aos atos da administracdo, desempenhar atividades
de apoio administrativo, com foco em tarefas de menor complexidade, que incluem, mas nao se limitam a
organizagdo e arquivamento de documentos; atendimento ao publico e suporte em demandas
administrativas basicas; elaboracdo de relatdrios simples e controle de planilhas; auxilio na gestdo de
agendas e compromissos; execucao de tarefas administrativas de rotina, além de exercer outras
atribuicbes determinadas pelo Secretdrio ou Prefeito.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO

RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO

Manter atividade sentado ATE 400
por mais de 83,34% de sua  MINUTOS POR
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Atividade realizada em ambiente fechado

Atividade predominante

Ergondmico = Biomecanico
sentado

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamagcdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Atividades de apoio
administrativo

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
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PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina86de132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

DAS ACOES ACAO

P a P =
Eliminagdo rotecao Med. Adm. / Org. rotecao COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagado

Lo Realizar Avaliacao guanto a uma possivel
Prioridade N

1 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO

€ Alencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina87de13z

ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il 01 17

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividades relativas aos atos da administracdo, organizacao,
orcamento, financeiro e patrimonial.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Compete o desenvolvimento de atividades relativas aos atos da administracao, organizag¢ao, orcamento,
financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas aos 6rgaos competentes, supervisao de
processos administrativos mais complexos; Elaboracdo de relatérios gerenciais e andlise de dados para
suporte a tomada de decisdo; gestdo de equipes e distribuicdo de tarefas administrativas;
desenvolvimento e implementacdo de melhorias nos processos administrativos; Atuacdo como ponto de
contato para questGes administrativas estratégicas; assessorar o planejamento das atividades da
administracdo; Exercer outras atribuicdes determinadas pelo Secretario ou Prefeito.

Atividade realizada em ambiente fechado

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergonbmico = Biomecanico 1 sentado P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamag¢do dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Atividades de apoio
administrativo

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
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PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Cod. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

DAS ACOES ACAO

P a P =
Eliminagdo rotecao Med. Adm. / Org. rotecao COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagado

Lo Realizar Avaliacao guanto a uma possivel
Prioridade N

1 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO

€ Alencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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DO MONTE VERDE Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,ginasgde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacdo e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacao do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposi¢do ATE 400
Quimico . L 1 Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade predominante V2Nt atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

toxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia tdxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES

ELIMINACAO DOS LA A0S DE RISCO, COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO SO Apingable il t PROTECAO INDIVIDUAL
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

Nao Aplicado

CALCADO BAIXO - TIPO A;
BOTA MEIO-CANO - TIPO C

’ N3o Aplicado
AVALIACAO QUANTITATIVA -NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

PROBABILIDADE | SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 Quimico 1 2 1 02 4 RISCO TRIVIAL
5 Ergonorlw@o 1 y) 1 02 4 RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
3  Quedade 3 6 1 02 36 RISCO BAIXO
mesmo nivel

3 ‘ Nao Aplicado

ACOES A SEREM ADOTADAS

PR|0R|ZA~C/3«0 HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”
DAS ACOES

ACAO
Eliminagdo A Med. Adm. / Org. AT COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Orientar quantoa | Orientar o Manter observacao
Prioridade ndo realizar mistura | uso de EPI quanto a uma possivel
1 ) mudanca para RISCO
Desprezivel de.prod'utlo.s du'ra'mte a BAIXO e queixas dos
domissanitarios atividade empregados.
Manter observagdo
Prioridade Realizar Avaliagdo guanto a uma possivel
2 Desprezivel Ergondmica mudanga para RISCO
Preliminar - AEP. BAIXO e queixas dos
empregados.
Orientar quanto a Manter observagifo
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 ~ L . mudanca para RISCO
de Atengao sinalizado e Ilrrjpeza MODERADO e queixas
com atencdo dos empregados.
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EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE SAUDE |
SETOR

POSTO(S) DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de

suas fungdes.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas func¢des, preparando o paciente para o
tratamento e o material utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontoldgico;

Receber, conferir e controlar

medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de

emergéncia; Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitdria; Executar tarefas

correlatas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

TEMPO DE

EXPOSICAO NA

ATIVIDADE DE
TRABALHO

wscoocwaconL | pewco | msco

Ergondmico Biomecanico 1

Perfuracao

Acidente X
Cutanea

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Manter atividade
sentado / em pé por
mais de 83,34% de sua
jornada didria de
trabalho
Possibilidade de
perfuracdo cutanea na
higienizagdo de
instrumentos

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante
sentado / em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

Auxiliar médicos, dentistas e
enfermeiros no desempenho
de suas funcdes

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose
cervical e aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutdnea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
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SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
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MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZACAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
RI PACIONAL HIMITE DE RESULTADO
SCO OCUPACIO TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuracdo 4?2 RISCO BAIXO
Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Eliminaggio Protecao Med. Adm. / Protecao COMPLEMENTAR

Coletiva Org. Individual
Realizar Mau:ter observaga”jo |
Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive
1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
engao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observagio
I regular sobre i
Sreree e e : g guanto a uma possivel
2 Atencs Biossegurancga e mudanga para RISCO
eneao paramentacao MODERADO e queixas
de EPI's dos empregados.
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PGR

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE

01 20
POSTO(S) DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Instalar redes de agua, esgoto.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Atividade realizada em ambiente fechado
e aberto.

Instalar redes de agua, esgoto, aguas pluviais, tubulacGes de alta e baixa pressdo (metalicas e ndo
metdlicas). Consertar vazamentos, reparar equipamentos hidraulicos, desentupir tubulacdes e substituir

Bactérias e

Bioldgi
10108ICO Fungos

esgoto

Ergondmico Biomecanico 2 .
em pé

Queda de
mesmo 3
Nivel

Acidente

valvulas ou registros. Analisar desenhos técnicos, projetos hidraulicos e definir tracados para instalacao.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

RISCO OCUPACIONAL m RISCO

Desentupir tubulagdes de

Atividade predominante

Instalar redes de agua e
esgoto, desentupir
tubulacdes de esgoto

TEMPO DE
EXPOSICAO NA
ATIVIDADE DE

TRABALHO

Possibilidade de
infeccdo por Bactérias e
Fungos
Manter atividade em pé
por mais de 83,34% de
sua jornada diaria de
trabalho

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Possibilidade de queda
do mesmo nivel
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE
1 Desentupir tubulagbes de InfeccOes por bactérias e fungos.
esgoto
Instalar redes de dgua e Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
2 esgoto, desentupir tubulagdes valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical
de esgoto e aumento da lordose lombar.

Instalar redes de agua e
3 esgoto, desentupir tubulagdes | Fraturas, traumas.
de esgoto

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
AL AZO D0 COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
FReZs AR MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicavel

’ Nado Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL ~ RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel Ndo aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Bioldgico RISCO BAIXO

3 ‘ N3do Aplicado

2 Efg°“°’I"F° 3 6 1 01 18 RISCO BAIXO
Biomecanico
Acidente

3 | Quedade 7 6 1 01 4?2 RISCO BAIXO
mesmo Nivel
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PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA DG R Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginaQSde132

| ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZAGAO DAS \ HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g"”

ACOES AGAO

Prote¢do Med. Adm. / Protecao COMPLEMENTAR

Eliminagao

1 Prioridade de
Atencao

2 Prioridade de
Atencgao

3 Prioridade de
Atencao

Org.
Treinamento
regular sobre

Biosseguranga e
paramentagao
de EPI's

Realizar
Avaliacao
ErgonOmica

Preliminar - AEP.

Treinamento
regular sobre
realizacdo de
atividade segura
e sinalizada

Manter observacdo
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observagao
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.

Manter observacdo
guanto a uma possivel
mudanca para RISCO
MODERADO e queixas
dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,ginagsde132

COORDENADO(A) DE ZOONOZES

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Coordenar o planejamento e executar agdes voltadas a
prevencdo e ao controle de doencas transmitidas por
animais.

Atividade realizada em ambiente fechado
/ aberto

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Coordenar o planejamento e executar a¢Oes voltadas a prevencdo e ao controle de doencas transmitidas
por animais, como raiva, leishmaniose e outras zoonoses. Suas atividades incluem a captura e o manejo
de animais errantes, a vacinacdo antirrdbica, a investigacdo de surtos de zoonoses e a promocao de
campanhas de conscientizacdo sobre a posse responsavel de animais.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO

RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO

Manejo de animais ATE 400

Bactérias e Possibilidade de infeccdo

Bioldgico , 1 | errantes, vacinagao , , MINUTOS POR
Virus L por Bactérias e Virus
antirrabica DIA
Atividade predominante Ma/n:?r: an'i?:d;a-"i(:f::do ATE 400
Ergondmico  Biomecanico @ 2 P , pep . MINUTOS POR
sentado / em pé 83,34% de sua jornada
o DIA
diaria de trabalho
Mordida de Manejo de animais . . ATE 400
Acidente Animais 3 | errantes, vacinagao Possibilidade d_e mordida MINUTOS POR
s pelo aninal
Errantes antirrabica DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tenddes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.

EM PE: Calcaneo valgo, rotac3o interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica,
hiperlordose cervical e aumento da lordose lombar.

Mordidas de Cachorro: Infeccdo pelo virus da raiva.

Mordidas de Gato: Infec¢bes bacterianas relacionadas a espécies
Bartonella, Brucella, Leptospira e Campylobacter.

Manejo de animais errantes,

1 - s
vacinagao antirrabica

Planejamento de a¢gGes e manejo
2 de animais errantes, a vacinagdo
antirrabica

Manejo de animais errantes,
vacinacdo antirrabica
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES

ELIMINACAO DOS LA A0S DE RISCO, COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE
FATORES DE RISCO SO R e PROTECAO INDIVIDUAL
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel

’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

RISCO OCUPACIONAL RESULTADO

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Bioldgico RISCO BAIXO

2 Er80n0fp'§0 3 6 3 01 54 RISCO BAIXO
Biomecanico e

Acidente

Mgrdit.:la de RISCO BAIXO
Animais

Errantes

3 ‘ N3do Aplicado

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRlORlZﬁCAO HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g”
DAS ACOES

Protecdo Protecdo ACAO COMPLEMENTAR

Eliminagdo Med. Adm. / Org.

Coletiva Individual
Treinamento b .
Prioridade regular sobre Manter o se,rvagao quanto
1 de Biosseguranca e a uma possivel mudanga
A o & ~(; q para RISCO MODERADO e
tencao param(Ee:Itlagao € queixas dos empregados.
s
Prioridade Realizar Avaliacao WUEISEE obse'rvagao ST
2 de Ereonémica a uma possivel mudanca
A - p I'g . AEP para RISCO MODERADO e
gL reliminar - ) gueixas dos empregados.
Adquirir, ) B
Prioridade Orientar o uso de fornecer e Manter o selrvalgao juanto
. a uma possivel mudancga
3 R deN EPI (.ju.:jar;tea trelfar u;o de para RISCO MODERADO e
tengao atividade uva de queixas dos empregados.
seguranca
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DG R Rev. 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANCA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina98de132

COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA

, 01 22
SANITARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Coordenar a fiscalizacdo e o controle das condicOes
sanitarias.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Coordenar a fiscalizacdo e o controle das condi¢des sanitdrias de estabelecimentos comerciais, industriais
e de servicos, bem como a inspecdo de produtos e servicos que possam impactar a saude publica. Além
disso, é responsavel por emitir licengas sanitarias, investigar denuncias de irregularidades e promover
acOes educativas para garantir o cumprimento das normas sanitarias vigentes.

Atividade realizada em ambiente fechado

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergonbmico = Biomecanico @1 sentado P por mais de 83,34% de sua  MINUTOS POR
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Atividades de apoio
administrativo

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOGCAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

DAS ACOES ACAO

P a P =
Eliminagdo rotecao Med. Adm. / Org. rotecao COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagado

Lo Realizar Avaliacao guanto a uma possivel
Prioridade N

1 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO

€ Alencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina]_OOde132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO GHE

FISCAL SANITARIO 02 22
POSTO(S) DE TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente fechado
/ aberto.

Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Responsavel por inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos para garantir o cumprimento de
normas de higiene, saude e seguranga publica (VISA/SUS). Suas fun¢Ges incluem vistoriar comércios,
industrias, farmdcias e clinicas, emitir laudos, autuar irregularidades, apreender produtos nocivos e
educar sobre riscos sanitarios.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO

RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO

Manter atividade sentado

Atividade predominante / em pé por mais de ATE 400
Ergondbmico | Biomecanico P . pep . MINUTOS POR
sentado / em pé 83,34% de sua jornada DIA

didria de trabalho

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescogo, inflamagdo dos
tenddes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
Inspecionar estabelecimentos, hiperlordose e hipercifose.

produtos e servicos EM PE: Calcaneo valgo, rotac3o interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose tordcica,
hiperlordose cervical e aumento da lordose lombar.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

RISCO OCUPACIONAL RESULTADO

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina]_Olde132

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

DAS ACOES ACAO

P a P =
Eliminagdo rotecao Med. Adm. / Org. rotecao COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observagado

Lo Realizar Avaliacao guanto a uma possivel
Prioridade N

1 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO

€ Alencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODZOS Pa,ginalozde13z

SECRETARIO(A) DE SAUDE

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Coordenar e executar programas, projetos e atividades
relativos a politica municipal de saude.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Compete a Secretaria de Salde, como gestora do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal,
formular, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativos a politica municipal de saude,
visando o atendimento integral a salde da populacdo do Municipio; promover a normalizacdo técnica
complementar no ambito estadual e municipal; planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar,
as atividades de atencdo integral a saude, incluindo atencdo primdria, secunddria, urgéncia e emergéncia
em suas respectivas unidades de saude préprias e conveniadas; vigilancia em saude, incluindo controle de
zoonoses, saude do trabalhador, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria e epidemiolégica; controle, avaliacdo e
regulacdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestao do SUS
para as atividades integradas de atencdo e gestdo da saude; promocdo da saude como ac¢do inclusiva e de
cooperacao intra e intersetorial, articulando as demais redes de protecdo social, com ampla participacdo e
controle social; coordenar a politica sobre drogas; coordenar e executar as atividades da Central de Saude

Atividade realizada em ambiente fechado.

Bucal.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO SESLATILpLRLE
DE TRABALHO

Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergonbmico = Biomecanico 1 sentado P por mais de 83,34% de sua  MINUTOS POR
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamag¢do dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

Inspecionar estabelecimentos,
produtos e servigos
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,ginalosde132

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGCAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOGCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
AVALIAGAO QUANTITATIVA — NR 09

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOCAO DE MEDIDAS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergonoémico
Biomecanico

RISCO BAIXO

AC(~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACRO
PRI Protecao
Med. Adm. / Org Indivigual COMPLEMENTAR

Protecao

Eliminacao .
¢ Coletiva

Manter observacdo

. Realizar Avaliagdo quanto a uma possivel

Prioridade N
de Atencio Ergondmica mudanga para RISCO
¢ Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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Data Emissao 07.11.2025

PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 C6d.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’gina104de132

CARGO EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

GHE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01 23

POSTO(S) DE TRABALHO

UBS \ UBS
- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO
Atividade realizada em ambiente fechado.

Executar servicos de pequena complexidade dentro da drea
administrativa.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Executar servicos de pequena complexidade dentro da area administrativa; Manter sob boa guarda os
documentos sob sua responsabilidade; Executar as tarefas administrativas no posto telefénico; Cuidar da
tramitacdo de correspondéncias do seu setor de trabalho; Fazer o registro das ligacdes locais e
interurbanas expedidas e recebidas; Prestar contas semanalmente dos ganhos com ligacdes; Anotar e
emitir recados; Prestar informacdes sobre localizacdo de enderecos; Realizar servicos de portaria e
controle de acesso de pessoal; Zelar por matérias e equipamentos de trabalhos; Exercer funcdes dentro
das normas de higiene e seguranca no trabalho.
IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Manter atividade sentado ATE 400
por mais de 83,34% de sua  MINUTOS POR
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamagcdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZACAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A
COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE

RISCO OCUPACIONAL PERIGO

Atividade predominante

Ergondmico = Biomecanico
sentado

Inspecionar estabelecimentos,
produtos e servigos

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOGAO DE MEDIDAS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Nado Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09
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AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

ErgonGmico RISCO BAIXO
Biomecanico

AC(~)E5 A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
DAS ACOES

> _ ACAO
rotecao
Med. Adm. / Org. individual COMPLEMENTAR

Protecao

Eliminacao .
¢ Coletiva

Manter observacdo

L Realizar Avaliagao quanto a uma possivel
Prioridade N

1 de Atencs Ergondmica mudanca para RISCO

€ Alencao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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Data Emlssao 07.11.2025
PREFEITURA DE 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina106de132

CONTADOR MUNICIPAL

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar servicos contdbeis préprios da administracao
publica.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Realizar servicos contdbeis préprios da administracdo publica; Acompanhar a execucdo or¢camentdria e
fiscal da Autarquia; Apresentar a LDO, PPA e LOA; Organizar e acompanhar o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas; Elaborar todos os relatdrios contdbeis e envia-los para o Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais nas datas previstas para a prestacdo de contas; Empenhar as despesas mensais;
Apresentar propostas e procedimentos no sentido de implementar melhorias e da adequacdo a legislacao
vigente; Colaborar com a elaboracdo de projetos de leis; Prestar assessoramento aos servidores sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributdria; Elaborar planos de contas e normas
de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo
cronolégica ou sistematica; Fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contdbeis
patrimoniais e financeiros; Elaborar, organizar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis de bens ou valores; Executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contabil-financeira; Preparar relatdérios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial,
orcamentaria.

Atividade realizada em ambiente fechado.

‘

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Atividade predominante Manter atividade sentado ATE 400
Ergondbmico | Biomecanico 1 P por mais de 83,34% de sua | MINUTOS POR
sentado . ..
jornada diaria de trabalho DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,

Inspecionar estabelecimentos, o . ; ; ,
. desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
produtos e servigos hipercifose

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E
MINIMIZAGAO E CONTROLE | CONTROLE DOS FATORES
DOS FATORES DE RISCO, DE RISCO, COM A

ELIMINAGCAO DOS = " ADOCAO DE MEDIDAS DE

COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 | Nao Aplicado \ Nado Aplicado \ N3do Aplicado \ N3do Aplicavel

FATORES DE RISCO PROTECAO INDIVIDUAL

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina107de132

AVALIACAO QUANTITATIVA-NR 09

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergondmico RISCO BAIXO
Biomecanico

ACC~)ES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” \

DAS ACOES ACAO

Eliminagdo AR Med. Adm. / Org. AR COMPLEMENTAR

Coletiva Individual

Manter observacao

L Realizar Avaliacao quanto a uma possivel
Prioridade .

1 de Atencs Ergondmica mudanga para RISCO

€ Atengao Preliminar - AEP. MODERADO e queixas

dos empregados.
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PREFEITURA DE

SANTA BARBARA

Data Emlssao 07.11.2025
PGR »
Area  SEGURANCA DO TRABALHO
Do MONTE VERDE NR 01 Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginalosde132

AUXILIAR DE CONSULTORIO

ODONTOLOGICO

UBS

~ CARACTERIZAGAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZAGCAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar acGes de promocdo e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Executar organizacao, limpeza, assepcia, desinfec¢do
e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolédgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acOes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencado e conservacao dos
equipamentos; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador; Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

02 24

Atividade realizada em ambiente fechado.

RISCO OCUPACIONAL PERIGO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade

Ergonémico  Biomecinico 1 Atividade predominante sentado por maisde | ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho
Executar organizacao, Possibilidade de
Acidente Perfuragao limpeza, assepsia, perfuracdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
Cutanea desinfecgdo e esterilizagao higienizacdo de PORDIA
do instrumental instrumentos

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Executar organizacdo, limpeza,
1 | assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental
Executar organizacdo, limpeza,
2 assepsia, desinfecgcao e Perfuragao cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
esterilizagdo do instrumental

Dor nas costas, na regido do pescoc¢o, inflamacao dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.
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Data Emlssao 07.11.2025
DG R 00
SANTA BARBARA Area  SEGURANGA DO TRABALHO
DO MONTE VERDE NR 01 Céd.Doc.  PGR.STO1.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa’ginalogdelsz

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZACAO E CONTROLE
MINIMIZACAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
Nao Aplicado Nao Aplicado ‘ Ndo Aplicado Nao Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA - NR 09
RI PACIONAL HIMITE DE RESULTADO
SCO OCUPACIO TOLERANCIA

N&o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO  TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente
Perfuracdo 36 RISCO BAIXO
Cutanea

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Eliminaggio Protecao Med. Adm. / Protecao COMPLEMENTAR

Coletiva Org. Individual
Realizar Mau:ter observaga”jo |
Prioridade de Avaliacao quanto a uma possive
1 Atencs E Ag . mudanga para RISCO
engao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observagio
I regular sobre i
Sreree e e : g guanto a uma possivel
2 Atenc Biossegurancga e mudanga para RISCO
eneao paramentacao MODERADO e queixas
de EPI's dos empregados.
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PGR

EFETIVO EXPOSTO AO RISCO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SETOR

POSTO(S) DE TRABALHO

UBS

UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar rotinas de curativos, nebulizacdes, aplicacdo de

injegdes e visitas aos enfermos.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Organizar campanhas de vacinagdo; Fazer curativos em geral, nebulizagdes, aplicar injegGes e visitar
enfermos acamados com esta finalidade; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias; Controlar peso,
medida, temperatura, pressao arterial dos pacientes; Marcar por telefone as consultas encaminhadas
para outras cidades; Esterilizar equipamentos médicos Solicitar materiais para serem utilizados no
trabalho; Executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar tarefas

afins.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
sentado / em pé por
1 0,
sentado / em pé ma.ls de 83'34/.) de sua POR DIA
jornada diaria de

trabalho

Ergondmico Biomecanico 1

Atividade predominante

ATE 400 MINUTOS

Possibilidade de

. Perfuracao . C perfuracdo cutdnea na  ATE 400 MINUTOS
Acidente Cutanea 2 Aplicagdo de injetaveis - POR DIA
instrumentos

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Curativos em geral,
1 | nebulizac¢des, aplicar injecoes
e visitar enfermos acamados

Aplicar injecbes em enfermos
acamados ou pacientes

SENTADO: Dor nas costas, na regidao do pescoco, inflamagdao dos
tendGes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacio interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversao dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutdanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.
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Data Emissao 07.11.2025
PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,ginalllde132

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZAGCAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO, DOS FATORES DE RISCO, COM ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOCAO DE A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTEGAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado \ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N&o Aplicado \ N3o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL ~ RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO

Ergonomico RISCO BAIXO
Biomecanico
Acidente
Perfuragao RISCO BAIXO
Cutanea
ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CAO DAS HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g” AcAO
ACOES Eliminacio Protegdo Med. Adm. / Protegao COMPLEMENTAR
¢ Coletiva Org. Individual
Realizar Mart1ter observagz?!o |
. .~ quanto a uma possive
1 PHZ;IdaCle de EAvall?ga'o mudanca para RISCO
encao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observacdo
Prioridade de regular sobre quanto a uma possivel
2 Atencs Biosseguranca e mudanca para RISCO
encao paramentacdo MODERADO e queixas
de EPI’s dos empregados.
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CIRURGIAO DENTISTA

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS
~ CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO
Realizar a atengao em saude bucal Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES
Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacées entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade con protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal ou
municipal, observadas as disposices legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolédgico para o planejamento e a programacdo en saude bucal no territério; Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos da ABS em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagern,
adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar a saude bucal e integrar acées de forma multidisciplinar; Realizar supervisdao dos
trabalhos desempenhados pelo auxiliar de consultdrio dentario; Realizar estratificacdo de risco e elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes cronicas ne territdrio, junto aos demais
membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO NA
RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Manter atividade
Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada POR DIA
diaria de trabalho
Possibilidade de

Ergonbmico | Biomecanico| 1

. Perfuracao . . perfuragdo cutdnea na ATE 400 MINUTOS
Acidente Cutanes 2 Aplicagdo de anestesia T POR DIA
instrumentos
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PREFEITURA DE Rev. 00

SANTA BARBARA D G R Area  SEGURANGA DO TRABALHO

DO MONTE VERDE Céd. Doc. PGR.ST01.PSBMV.2025
PROGRESSO PARA TODOS Pa,gina113de132

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

Dor nas costas, na regido do pescoc¢o, inflamacao dos tenddes, desequilibrios
musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e hipercifose.

1 ‘Tratamento bucal de pacientes

2 ‘ Aplicacdo de anestesia ‘ Perfuracdo cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ‘ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGCAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 03 54

Ergondémico

ELIMINAGCAO DOS
FATORES DE RISCO

. A RISCO BAIXO
Biomecanico
Acidente
Perfuragao 3 6 03 54 RISCO BAIXO
Cutanea
| ACOES A SEREM ADOTADAS
PRIORIZACAO DAS HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g” ACHO
ACOE Eliminacio | ' oresao Protecao COMPLEMENTAR
g Coletiva , Individual
Realizar Mart\ter observagé}o |
.. .~ quanto a uma possive
1 Prlz?dacle de EAvall.'A:\ga.o mudanca para RISCO
engao rgonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observagdo
Prioridade de regular sobre guanto a uma possivel
2 Atencs Biosseguranca e mudanca para RISCO
€ngao paramentacdo MODERADO e queixas
de EPI's dos empregados.
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ENFERMEIRO(A)

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos
de assisténcia enfermagem.

CARACTERIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude publica e chefia de
servico e de unidade de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia enfermagem; Efetuar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Efetuar cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar na elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e dos pianos
assistenciais de saude; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdatico de danos
gue possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestar de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Prestar assisténcia obstétrica insinuacdo de emergéncia; Participar
em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da populacdo em geral; Participar de programas de treinamentos e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar de programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais do trabalho; Participar da elaboracao
e da operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra - referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude. - Realizar outras atividades inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS

Atividade realizada em ambiente fechado.

N

z ‘
R

N

13

N

N

TEMPO DE

EXPOSICAO NA

ATIVIDADE DE
TRABALHO

RISCO OCUPACIONAL

PERIGO

Bactérias, Possibilidade de P
C . , . . ATE 400 MINUTOS
Bioldgico Virus e 1 Atendimento a pacientes contado com doencas
. . POR DIA
Fungos infectocontagiosas

Manter atividade
sentado / em pé por
mais de 83,34% de sua
jornada didria de
trabalho
Possibilidade de
perfuracao cutanea na
higienizacdo de
instrumentos

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante

Ergondmico Biomecanico 2 .
sentado / em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Perfuracao

Acidente R
Cutanea

3 Aplicacdo de injetaveis
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PROGRESSO PARA TODOS PéginallSde132

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 | Atendimento a pacientes InfeccOes por bactérias e fungos.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tendbdes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Curativos em geral,
2 | nebulizag@es, aplicar injecdes
e visitar enfermos acamados

3 Aplicar injecoes em enfermos
acamados ou pacientes

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

Perfuracdo cutdnea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO DOS COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
TR L) MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicado
2 | N3o Aplicado | N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicavel

\ Nado Aplicado \ N3o Aplicado \ N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 06 108

3 \ N3o Aplicado

Bioldgico RISCO MODERADO
2 Ereonomico 3 6 1 06 108 = RISCO MODERADO
Biomecanico
Acidente
3  Perfuracdo 7 6 1 06 252 RISCO MODERADO
Cutanea
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| ACOES A SEREM ADOTADAS
PRIORIZAGAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”

ACOES

Eliminagao

Med. Adm. /
Org.
Treinamento
regular sobre

ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel

1 PI:,?;?IZ:;? Biosseguranca e mudanca para RISCO
paramentagao SUBSTANCIAL e queixas
de EPI's dos empregados.
Realizar Manter observagao
2 PrioridadeNde AvaIi?gé.o qr:izgonzau;?apgls;'c\gl
Il tEtge gl e SUBSTANCIAL e queixas
Preliminar - AEP. g
Treinamento Manter observacio
Prioridade de regular sobre qguanto a uma possivel
Intervencio Biosseguranca e mudanga para RISCO
paramentagao SUBSTANCIAL e queixas
de EPI's dos empregados.
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TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames
e auxiliar médicos e enfermeiros.

CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar
injecdes intramuscular, intravenosa e subcutanea; Tomar o pulso e temperatura, medir pressao arterial;
Ministrar medicamentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar a reacdo dos
pacientes apds as medicacOes; Recolher materiais destinados a exames de laboratérios; Anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteracdes surgidas e observacdes pessoais; Preparar e esteriliza
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preestabelecidas,
para a realizacdo de exames e tratamentos; Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das
normas: vacinacdo, curativos, esterilizacdes e atendimentos de urgéncia; Verificacdo de medidas
antropomeétricas; Participar de trabalhos educativos com a comunidade; Participar de grupos terapéuticos
com a equipe de salde; Atender a populacdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para a
resolucdo de problemas; Prestar os primeiros atendimentos até que se comunique o médico; Executar
demais atividades profissionais de apoio, correspondentes a sua especializagdo no curso técnico, de
acordo com as competéncias do érgao onde atua; Executar atividades correlatas que |lhe forem atribuidas;
Realizar outras atividades inerentes a sua formacao.

IDENTIFICAGAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

Atividade realizada em ambiente fechado.

‘
N

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Bactérias, Possibilidade de P
. , . . ATE 400 MINUTOS
Bioldgico Virus e 1 Atendimento a pacientes contado com doencas
. . POR DIA
Fungos infectocontagiosas

Manter atividade

. . sentado / em pé por ,
Atividade predominante mais de 83,34% de sua ATE 400 MINUTOS

sentado / em pé jornada didria de PORDIA

trabalho
Possibilidade de

Ergondmico Biomecanico 2

Acidente Perfuracao 3 Aplicacio de inietéveis perfuracdo cutdnea na  ATE 400 MINUTOS
Cutanea plicag J higienizacdo de POR DIA
instrumentos
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 Atendimento a pacientes Infecgdes por bactérias e fungos.

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos
tendbdes, desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais:
hiperlordose e hipercifose.
EM PE: Calcaneo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno
valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose tordcica, hiperlordose cervical e
aumento da lordose lombar.

Curativos em geral,
2 | nebulizag@es, aplicar injecoes
e visitar enfermos acamados

3 aplicar injec6es em enfermos
acamados ou pacientes

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

Perfuragcdo cutanea e possivel contaminagdo com agentes bioldgicos.

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
ELIMINACAO DOS COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
TR L) MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZACAO DO
TRABALHO
1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado
2 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

| N3o Aplicado ' N3o Aplicado | N3o Aplicado

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ Ndo aplicavel ‘ N3o aplicével

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NiVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 08 144

3 | N3o Aplicado

Bioldgico RISCO MODERADO
2 Ergonomico 3 6 1 08 144 = RISCO MODERADO
Biomecanico
Acidente
3  Perfuracdo 7 6 1 08 ER{SI RISCO SUBSTANCIAL
Cutanea
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| ACOES A SEREM ADOTADAS
PRIORIZAGAO DAS | HIERARQUIA NR 01 - 1.4.1, “g”

ACOES

Eliminagao

Med. Adm. /
Org.
Treinamento
regular sobre

ACAO
COMPLEMENTAR

Manter observacao
guanto a uma possivel

1 Prlorldade~de Biosseguranca e mudanca para RISCO
Intervengdo paramentacio SUBSTANCIAL e queixas
de EPI's dos empregados.
Realizar
2 Prioridade de Avaliacao Prioridade de
Intervencgao Ergonbmica Intervencgao
Preliminar - AEP.
Treinamento Manter observagio
Prioridade regular sobre guanto a uma possivel
3 o Biosseguranca e mudanga para RISCO
Emergencia paramentacio CRITICO e queixas dos
de EPI's empregados.
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AUXILIAR DE SAUDE |
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de

suas fungodes.

Atividade realizada em ambiente fechado.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas funcdes, preparando o paciente para o
tratamento e o material utilizado; Esterilizar instrumentos de trabalho; Limpar o local de trabalho quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle médico e odontoldgico;

Receber, conferir e controlar

medicamentos e materiais; Prestar primeiros socorros nos casos de

emergéncia; Participar dos programas de medicina do trabalho e medicina comunitdria; Executar tarefas

correlatas.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS

TEMPO DE

EXPOSICAO NA

ATIVIDADE DE
TRABALHO

wscoocwaconL | pewco | msco

Ergondmico Biomecanico 1

Perfuracao

Acidente X
Cutanea

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS

Manter atividade
sentado / em pé por
mais de 83,34% de sua
jornada didria de
trabalho
Possibilidade de
perfuracdo cutanea na
higienizagdo de
instrumentos

POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Atividade predominante
sentado / em pé

ATE 400 MINUTOS
POR DIA

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

Auxiliar médicos, dentistas e
enfermeiros no desempenho
de suas funcdes

Esterilizar instrumentos e
limpar o local de trabalho

SENTADO: Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

EM PE: Calcineo valgo, rotacdo interna dos eixos tibiais e femorais,
geno valgo, anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose
cervical e aumento da lordose lombar.

Perfuracdo cutanea e possivel contamina¢do com agentes bioldgicos.
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MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,

= DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOCAO DE ADOCAO DE MEDIDAS
AL AZO D0 COM A ADOCAO DE MEDIDAS DE PROTECAO
FReZs AR MEDIDAS DE PROTEGCAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGCAO DO
TRABALHO
1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicavel
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ N&o Aplicado

AVALIAGCAO QUANTITATIVA — NR 09
_ oLeRANG _
RISCO OCUPACIONAL " RESULTADO
TOLERANCIA

N3o aplicavel N3o aplicavel N&o aplicavel N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICAGCAO DO
PROBABILIDADE | SEVERIDADE | CONTROLE | EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL RISCO
1 3 6 1 03 54

Ergonoémico RISCO BAIXO
Biomecanico

Acidente

Perfuracdo 7 6 03 126 RISCO MODERADO
Cutanea

ACOES A SEREM ADOTADAS

PRlORlZ{CAO DAS HIERARQUIANRO1-1.4.1, “g”
ACOES

ACAO
Eliminaggio Protecao Med. Adm. / Protecao COMPLEMENTAR

Coletiva org. Individual
Realizar Manter observacdo
1 Prioridad~e de Avali?gé.o qf:ir;?nzaug?ap:iggl
Atengcdo Ergonomica MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
Treinamento Manter observacdo
St e e regular sobre quanto a uma possivel
2 : x Biosseguranca e mudanca para RISCO
T2 TR paramentacado SUBSTANCIAL e queixas
de EPI's dos empregados.
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AUXILIAR SERVICOS GERAIS
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO

UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Atividade realizada em ambiente interno

Realizar a conservacdo e limpeza da unidade. .
da unidade.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES
Realizar a conservacdo e limpeza dos ambientes de trabalho por meio de coleta de lixo, varricdes,
lavagens e conservacao do local de trabalho.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE

EXPOSICAO
RISCO OCUPACIONAL PERIGO NA ATIVIDADE
DE TRABALHO
Produtos Possibilidade de exposi¢do ATE 400
Quimico . L 1 Atividade de limpeza sem protecdo e fazer MINUTOS POR
Domissanitarios .
mistura DIA
Atividade predominante V2Nt atividade em pé ATE 400
Ergonbmico  Biomecanico @ 2 om pé P por mais de 83,34% de sua MINUTOS POR
P jornada diaria de trabalho DIA
. - . ATE 400
Acidente Queda c!e Beallzar atividades de Possibilidade de,queda de MINUTOS POR
mesmo nivel limpeza mesmo nivel DIA

FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

MISTURA DE AGUA SANITARIA / DESINFETANTE: Criar substancia

toxica chamada Cloramina, perigosa para o sistema respiratorio.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / ALCOOL EM GEL: Pode produzir
1 Realizar atividades de limpeza Acido Cloridrico, Cloroférmio e Cloroacetona, gases téxicos que

podem causar varios problemas respiratorios.

MISTURA DE AGUA SANITARIA / VINAGRE: Criar substancia tdxica

gas cloro.
Calcaneo valgo, rotagdo interna dos eixos tibiais e femorais, geno valgo,
2 Realizar atividades de limpeza anteversdo dos iliacos, hipercifose toracica, hiperlordose cervical e

aumento da lordose lombar.

3 Realizar atividades de limpeza Fraturas, traumas.
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Pagina 123 de 132

MEDIDAS DE PREVENCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGCAO E
CONTROLE DOS FATORES
DE RISCO, COM A
ADOGCAO DE MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS OU DE
ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
DOS FATORES DE RISCO,
COM A ADOCAO DE
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA

ELIMINAGAO DOS
FATORES DE RISCO

ADOCAO DE MEDIDAS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAL

BOTA MEIO-CANO - TIPO C

1 ‘ N&o Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ LUVA DE PVC
2 ‘ N&o Aplicado ‘ N3o Aplicado ‘ N&o Aplicado ‘ Nao Aplicavel
3 ‘ Nao Aplicado ’ N3o Aplicado Nao Aplicado ‘ CALGADO BAIXO - TIPO A;

AVALIACAO QUANTITATIVA-NR 09

| | | |
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO TOTAL
OCUPACIONAL
1 1 2 1

RISCO
Quimico 06

12 RISCO BAIXO

RESULTADO

a BRI | 2 1 6 12
Biomecanico
Acidente

3  Quedade 3 6 1 06 108  RISCO MODERADO

mesmo nivel

ACOES A SEREM ADOTADAS
HIERARQUIANR 01 -1.4.1, “g”

Protecao
Coletiva

PRIORIZACAO
DAS ACOES

ACAO
COMPLEMENTAR

Protecgao

Med. Adm. / Org. Individual

Eliminacao

Orientar quantoa = Orientar o Manter observacao
Prioridade ndo realizar mistura | uso de EPI quanto a uma possivel
1 ~ mudanga para RISCO
de Atencao de.prod'utlo.s du'ra'mte a MODERADO e queixas
domissanitarios atividade dos empregados.
Manter observagdo
Prioridade Realizar Avaliagdo guanto a uma possivel
2 de Atenciio Ergondémica mudanca para RISCO
Preliminar - AEP. MODERADO e queixas
dos empregados.
. Orientar quanto a Manter observagao
Prioridade manter ambiente quanto a uma possivel
3 de sinalizado e limpeza mudanga para RISCO
Intervengao - SUBSTANCIAL e queixas
com atencao dos empregados.
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MEDICO CLINICO GERAL 01 28
SETOR POSTO(S) DE TRABALHO
UBS UBS

- CARACTERIZACAO DOS AMBIENTES DE
CARACTERIZACAO DOS PROCESSOS TRABALHO

Efetuar exames médicos, - Emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para | Atividade realizada em ambiente fechado.
diversos tipos de enfermidades.

CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES

Efetuar exames médicos, - Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a Conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ocaso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento e execucdo de pianos de fiscalizagdo sanitaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas, bem coma equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes; Realizar outras atividades inerentes a sua formagao.

IDENTIFICACAO DE PERIGOS TEMPO DE
EXPOSICAO NA

RISCO OCUPACIONAL RISCO ATIVIDADE DE
TRABALHO

Possibilidade de

Bioldgico Baﬁﬁgg: € 1 Atendimento a pacientes infeccdo por Bactérias e ATE 4:8RMDI:\LUTOS
Fungos
Manter atividade
E o [ e Atividade predominante sentado por maisde  ATE 400 MINUTOS
sentado 83,34% de sua jornada POR DIA

didria de trabalho
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FONTES OU CIRCUNSTANCIAS POSSIVEIS LESOES OU AGRAVOS A SAUDE

1 ‘ Atendimento a pacientes ‘ InfeccBes por bactérias e fungos.

Dor nas costas, na regido do pescoco, inflamacdo dos tenddes,
desequilibrios musculares, fadiga, desvios posturais: hiperlordose e
hipercifose.

MEDIDAS DE PREVENGCAO IMPLEMENTADAS PELA ORGANIZACAO

MINIMIZAGAO E CONTROLE
MINIMIZAGAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO,
DOS FATORES DE RISCO, COM A ADOGAO DE ADOGAO DE MEDIDAS
COM A ADOGAO DE MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTECAO ADMINISTRATIVAS OU DE INDIVIDUAL
COLETIVA ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

1 ‘ N3do Aplicado ’ Ndo Aplicado ‘ N3do Aplicado ‘ N3do Aplicado
2 \ N&o Aplicado ’ N3o Aplicado \ N&o Aplicado \ N&o Aplicavel

AVALIACAO QUANTITATIVA — NR 09

LIMITE DE
RISCO OCUPACIONAL A RESULTADO
TOLERANCIA

‘ N3o aplicavel ‘ N3o aplicavel ‘ N&o aplicavel ‘ N3o aplicavel

AVALIACAO E CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO

RISCO CLASSIFICACAO DO
PROBABILIDADE SEVERIDADE CONTROLE EFETIVO
OCUPACIONAL RISCO

Tratamento bucal em
pacientes

ELIMINACAO DOS
FATORES DE RISCO

TOTAL
Bioldgico 1 01 18 RISCO BAIXO
2 Ergonomico 3 ‘ 6 ‘ 1 ‘ 01 18 RISCO BAIXO
Biomecanico

ACOES A SEREM ADOTADAS
PR|0R|ZA~CZ\0 DAS ’ HIERARQUIANRO01-1.4.1, “g” | ACAO
AGOES Eliminacio Protecdo Med. Adm. / Protecdo COMPLEMENTAR
¢ Coletiva Org. Individual
Treinamento Manter observacdo
Prioridade de regular sobre guanto a uma possivel
1 Atencs Biosseguranca e mudanca para RISCO
en(;ao paramentagéo MODERADO e qUEian
de EPI's dos empregados.
el Mal:[\ter observaga"jo |
- - guanto a uma possive
2 Prlz?dacle de EAvalli:u;a.o mudanca para RISCO
€ncao rgqnomlca MODERADO e queixas
Preliminar - AEP. dos empregados.
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I. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (101073-5)

A adocdo de equipamento de protecdo individual estd condicionada de forma tempordria até que
sejam realizadas as Avaliacdes Quantitativas para os agentes ocupacionais, onde, em decorréncia dos
resultados, as acOes serdo direcionadas para Protecdo Coletiva em fase de estudo, planejamento ou
implantacdo ou, ainda, em carater complementar ou emergencial, medidas de cardter administrativo
ou de organizacao do trabalho ou manutencdo da utilizacdo de equipamento de protecdo individual —
EPl em decorréncia de inviabilidade técnica. Os EPI’s a serem adotados deverdo ser adequados ao risco
de cada atividade, possuir C.A. — Certificado de Aprovacdo valido e serem registrados o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

EPI’S FORNECIDOS

m SETOR CARGO RISCO OCUPACIONAL “ VALIDADE

Centro de
1 Fisioterapia

Gerais
5 ESF-Estrategia BOTAMEIO-CANO 15291 13.01.2030

Saude da Familia -TIPOC

9 Farmacia de Acidente - Queda
Minas
Auxili
Posto de Saude o |?r de
13 Domingos Bove Servicos
Gerais CALGADOBAIXO - 45 142 19.04.2027

14 Posto de Sadde TIPOA
Trés Cruzes

Secretaria
18 Municipal de
Saude Quimico LUVA DE PVC 47.092  12.01.2027
27 UBS

NA — N3o se Aplica

PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO EPI’'S

RISCO OCUPACIONAL “ PERIODICIDADE DE TROCA

A cada 12 meses ou por desgaste natural ou

Acidente - Queda BOTA MEIO-CANO -TIPO C ~ )
recomendacdo do fabricante.
Acidente - Queda CALCADO BAIXO - TIPO A A cada 12 rr:eses ou por desgaste natural ou
recomendacgado do fabricante
Quimico LUVA DE PVC A cada 03 meses ou por desgaste natural ou

recomendacdo do fabricante

NA — N3o se Aplica
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As acOes do Plano de Agdo poderdo ser alteradas conforme as condicGes que a organizacdo apresentar, inclusive com a inclusdao de novas acoes se necessario.

PROJETO DE ~ AFERICAO DOS
ADEQUAGCAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Todos os setores

1a28

Centro de
Fisioterapia; ESF —
Estratégia Saude
da Familia;
Farmacia de
Minas; Posto de
Saude Domingos
Bove; Posto de
Saude Trés Cruzes;
Secretaria
Municipal de
Saude; UBS

1;7;9;
13; 14,
18; 27

HIERARQUIA NR 1

Eliminagao

1.

Protecdo Coletiva

Med. Adm. / Organ.

3.

Protecao Individual

4,

X

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Realizar Avaliacdo
Ergonémica
Preliminar - AEP.

Orientar quanto a
ndo realizar
mistura de

produtos
domissanitarios

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Aprimorada

MEDIDA DE
PREVENGCAO

Mantida

RESPONSAVEL L

Data (EIS) 5

P q T
Término o
=]

£

X

X
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1;7;9;
13; 14;
18; 27

3;4;6;
11; 16;
21; 24;
25; 28

3;16

Centro de
Fisioterapia; ESF —
Estratégia Saude
da Familia;
Farmacia de
Minas; Posto de
Saude Domingos
Bove; Posto de

Saude Trés Cruzes;

Secretaria
Municipal de
Saude; UBS

ESF — Estratégia
Saude da Familia;
Secretaria
Municipal de
Saude; UBS

ESF — Estratégia
Saude da Familia;
Secretaria
Municipal de
Saude

Eliminagao

1.

HIERARQUIA NR 1

Med. Adm. / Organ.
Protecao Individual

Protegdo Coletiva

2.
3.
4,

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Orientar quanto a
manter ambiente
sinalizado e
limpeza com
atengao

Treinamento
regular sobre
Biossegurancga e
paramentagao de
EPI's
Orientacdo sobre
cuidado na
movimentagao
em lugares com
acesso irregular

PGR

NRO1

Data Emissao
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Cod. Doc.
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ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio
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Término

07.11.2025
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MEDIDA DE
PREVENGCAO
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= ©
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X
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HIERARQUIA NR 1

MEDIDA DE
PREVENCAO
ADOTADA

Med. Adm. / Organ.
Protecao Individual

Eliminagao
Protecdo Coletiva

1.
3.
4,

Realizar
Posto de Saude treinamento de
15 Trés Cruzes X diregdo
periodicamente
Centro de
Fisioterapia; ESF —
Estratégia Saude
1; 7; 9; da Faln'fl'lia;
Farmacia de .

13; 14; Viliess Pesio ¢ Orientar o uso de
18: 21: Saude Domingos X EPI durante a
’ ’ atividade

Bove; Posto de
27 Saude Trés Cruzes;
Secretaria
Municipal de
Saude; UBS

PGR

NRO1

PROJETO DE = AFERICAO DOS
ADEQUACAO IMPLEMENTACAO RESULTADOS

Data
Término

Data
Inicio

Data
Inicio

Data
Término

Data
Inicio

Data Emissao
Rev.

Area
Cod. Doc.

Data
Término
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00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.ST01.PSBMV.2025

Pagina 129 de 132

MEDIDA DE
PREVENGCAO

RESPONSAVEL
(E1S)

Introduzida
Aprimorada

Mantida

OBS.: Caso estas informacbes ndo sejam enviadas pela Organizagdo para atualizacdo do PGR referente as datas relacionadas aos campos
PROJETO DE ADEQUACAO, IMPLEMENTACAO e AFERICAO DE RESULTADOS, bem como do campo RESPONSAVEL(EIS), o
preenchimento devera ser com caneta esferografica na cor azul ou preta pela prépria Organizacao ao receber este PGR.

Rua Santos Dumont, n2 490 — Apt2 304 | Granbery | Juiz de Fora— MG | email: pauloleal@yahoo.com | Cel.: (32) 9 8846-8677



Data Emissao  07.11.2025
Rev. 00

SEGURANCA DO TRABALHO
PGR.STO1.PSBMV.2025

PREFEITURR DE

SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE

PROGRESSO PARA TODOS

PGR

Area
Cod. Doc.

NRO1

Pagina 130 de 132

K. REGISTRO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO (01075.1)

Os registros das medidas de prevencdo serdo evidenciados em documentagcdes correspondentes as
acoes, sendo acompanhado de forma planejada.

As acoes planejadas no Plano de Acdo serdo avaliadas no ambiente de trabalho quanto a sua eficacia
e/ou indicarem ineficacia em seu desempenho, sendo as evidéncias anexadas ao PGR para controle,
gerando novas adequacdes a serem inseridas, aprimoradas ou mantidas.

A organizacgao ird inspecionar os locais e equipamentos de trabalho e o monitoramento das condi¢des
ambientais e exposi¢des a agentes nocivos, durante as a¢des de adequacgao e de novas condigdes de

trabalho quando identificadas.

L. DESEMPENHO DE SST (101066-2)

As medidas necessarias para avaliar e melhorar o desempenho em SST serdo planejadas conforme a
identificacdo dos agentes ocupacionais, sua classificacdo e a¢bes previstas no Plano de Acao.

CRITERIOS DE MELHORIA ACOES A SEREM REALIZADAS

Avaliar Riscos Ocupacionais

Identificar e analisar os Riscos Ocupacionais no ambiente de
trabalho.

Classificar Riscos Ocupacionais

Classificar os riscos Ocupacionais conforme a Matriz de Risco
do PGR.

Plano de Acao

Planejar as acGes buscando a hierarquia prevista no subitem
1.4.1, alinea “g” da NR 1.

Avaliacao dos Resultados

Aferir os resultados de cada agdao avaliando sua eficacia,
definindo um aprimoramento da agao ou nao.

Programar Treinamento e A¢des aos
Trabalhadores sobre os Riscos

Elaborar treinamentos e a¢des de conscientizacdo sobre os
riscos e a prote¢ao adequada.

Fornecimento de EPI's quando
esgotada a hierarquia do subitem
1.4.1, alinea “g” daNR 1

Realizar treinamentos quanto ao uso e limitagdes dos EPI’s e
a protecdo adequada para os trabalhadores.

Exames Periddicos previstos no
PCMSO

Observar junto com a Medicina do Trabalho possiveis
agravos a saude pela exposicdo aos riscos através dos
exames periddicos.

Implementacgdo de Tecnologias de
Prevencao

Implementar ferramentas tecnoldgicas para monitorar e
gerenciar os Riscos Ocupacionais e trabalhadores.

Promover a comunicag¢ao aberta

Incentivar a participacdo dos trabalhadores na identificacdo
de riscos e acdes de melhoria no ambiente de trabalho

Valoriza¢ao de praticas seguras

Reconhecer os esforgcos dos trabalhadores que adotam
praticas seguras.

Controle de Indicadores Proativos e
Reativos de SST

Elaborar controle de indicadores de SST de modo a monitorar
as condi¢des de Seguranga no ambiente de trabalho.

Revisar e atualizar Politicas de SST

Estabelecer um processo de melhoria continua.
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M. ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS RELACIONADOS AO
TRABALHO (101077-8)

As anadlises de acidentes serdo geradas pelo documento que a organizagao possuir, com o registro das
acoes a serem adotadas e inseridas no Plano de Acdo.

As Doencas relacionadas ao trabalho estardo sendo analisadas pelo PCMSO (NR 7), nos exames
periddicos ou em qualquer evento sentinela, sendo a forma de apresentacdo e gestdo por meio de
graficos e analises comparativas, considerando: As situacdes geradoras dos eventos, levando em conta
as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da producao
e do trabalho, os fatores relacionados com o evento e evidéncias para subsidiar e revisar as medidas
de prevencao existentes.

N. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS (1017656

A organizacdo estabelecerd, implementard e manterd procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades, local de
trabalho e NR’s aplicdveis, a caracteristica do ambiente de trabalho e a possibilidade de ocorréncia de
incéndio, possuindo extintores de incéndio conforme previsto na legislacdo e liberacdo do
estabelecimento pelo Corpo de Bombeiros.

Em caso de acidentes envolvendo os riscos Mecéanico / Acidente ou “mal-estar” devera a organizagdo
providenciar o atendimento em uma unidade de saude mais préxima, considerando os seguintes
critérios:

e O acidentado devera ser encaminhado ao posto de atendimento da organizagdo, se
houver, ou sera realizado o encaminhamento para uma unidade de atendimento externo;
caso o acidentado apresente uma gravidade mais séria, deverd ser acionado uma
ambulancia para transporta-lo até o recurso médico mais apropriado de acordo com o tipo
de lesao, devendo ter o acompanhamento de um representante da organizagao.

e Apds a liberacdo pelo estabelecimento em que foi atendido, o acidentado passarda no
mesmo dia ou conforme a gravidade e condi¢des, no dia seguinte ou a ser programado
pela organizacdo e/ou pelo Médico do Trabalho, onde sera reavaliado e orientado.

e Oretorno do acidentado para suas atividades somente sera apds a avaliacdo e liberagdo do
Médico do Trabalho.

A aplicabilidade das a¢bGes e documentagdes para cendrios emergéncias deverdao ser estruturado
conforme as NR’s aplicaveis e a estrutura da organizagao.
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Os acidentes de trabalho, conforme a sua condicdo e gravidade, ndo havendo estrutura de
atendimento na organizacdo, o acidentado sera encaminhado, conforme a gravidade para:

ESTABELECIMENTO TIPO DE ATENDIMENTO

UNIDADES BASICAS ou POSTOS DE Sao marcados consultas e exames e _reallNzados
SAUDE procedimentos menos complexos, como vacinacdo e

curativos.
CLINICAS, UNIDADES DE PRONTO @ Procedimentos de intervencdo, bem como tratamentos a
ATENDIMENTO e HOSPITAIS ESCOLAS | casos cronicos e agudos de doencas.

Sao realizadas manobras mais invasivas e de maior risco a

HOSPITAIS DE GRANDE PORTE .
vida.

O.ORIENTACOES

Este PGR ndo podera ser utilizado para fins de caracterizacdo de Atividades ou Operagdes Insalubres ou
Perigosas, devendo ser aplicadas as disposi¢des previstas na NR 15 — Atividades e Operag¢des Insalubres
e NR-16 — Atividades e Operacdes Perigosas através de elaboracdo de Laudo especificos, conforme
subitem 1.5.2 da NR 1.

As eventuais altera¢Oes nas atividades desenvolvidas pelos empregados deverdao ser precedidas do
Levantamento Preliminar de Perigos, para avaliacdo da exposicdo aos diferentes riscos ocupacionais
identificados, de forma a garantir a integridade dos trabalhadores e revisar os documentos necessarios
antes da efetiva exposicao.

A responsabilidade legal pelas acdes e pela gestdo do PGR é da organizacdo, de acordo coma NR 1, e
conforme o subitem 1.5.5.1.3, a implantacdo de medidas de prevencdo deve ser acompanhada de
informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas
de prevencdo que os empregados deverdo ter conhecimento deste Programa e participar do processo
de melhoria e controle aos riscos ocupacionais.

Toda e qualquer modificacdo (Acréscimo e/ou substituicdo de maquinas ou de equipamentos, inclusdo
de novo Cargo, mudanca de leiaute, inclusdo de novo processo produtivo, mudanca de risco
ocupacional, adocdo ou alteracdo de tecnologia de protecdo coletiva, alcance dos niveis de acdo
estabelecidos na legislacdo trabalhista, se aplicavel) realizado na Empresa durante o periodo de
exercicio deste Programa devera ser efetuado o Levantamento Preliminar de Perigos, as medidas de
controle necessarias e atualizacdo do PGR.

Juiz de Fora, 07 de novembro de 2025.

Paulo Leal

rabalho / Ergonomista
CAU MG A20956-2

Engenheiro de Segurang
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TRABALHADORES

(NR 1 —Item 1.5.3.3 — Alinea “b”)

Paginaldel

NOME DO EMPREGADO ‘

CARGO ’ SETOR ‘

EXISTEM OUTROS TRABALHADORES -
ENVOLVIDOS? ‘ ‘ SIM QUANTOS ‘ NAO
RESPONSAVEL DO SETOR ‘ ‘ CARGO ‘

|

ERCEPCAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

o POR QUANTO
QUAIS PERIGOS QUE VOCE
EM QUE MOMENTO DA SUA ATIVIDADE ELES TEMPO SERIA
IDENTIFICA NA SUA ATIVIDADE DE ~
ESTAO PRESENTES? ESSA
TRABALHO? .
EXPOSICAO?

UGESTAO PARA MELHORIA

|

DATA ASSINATURA




DIREITO DE frea 550

Céd. Doc. PGR.DRECUSA.STO1

RECUSA

Paginalde1l
(NR 1 - Item 1.4.3)
NOME DO EMPREGADO ‘
CARGO ‘ SETOR ‘
EXISTEM OUTROS TRABALHADORES ‘ SIM QUANTOS NAO ‘

ENVOLVIDOS?

RESPONSAVEL HIERARQUICO ‘

ATIVIDADE GERADORA DO RISCO

ATIVIDADE COM AGENTE BIOLOGICO ATIVIDADE COM LEVANTAMENTO DE CARGA
ATIVIDADE EM ALTURA ATIVIDADE COM MAQUINA ROTATIVA
ATIVIDADE COM ELETRICIDADE ATIVIDADE COM PINTURA

ATIVIDADE COM ESCAVACAO ATIVIDADE COM PRODUTOS QUIMICOS
ATIVIDADE COM EXPLOSIVO ATIVIDADE COM RADIACAO IONIZANTE
ATIVIDADE COM INFLAMAVEIS ATIVIDADE COM SOLDA

| OUTRO TIPO DE ATIVIDADE (IDENTIFIQUE) |

DESCRICAO DA ATIVIDADE GERADORA DE RISCO

DATA DA OCORRENCIA HORARIO DA PARALIZAGAO ‘ HS

MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS HORARIO DA IMPLEMENTACAO ‘ HS

ATIVIDADE LIBERADA ‘ ‘ SIM ‘ ‘ NAO NOME / ASSINATURA

EMPREGADO

RESPONSAVEL

SST
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